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ORIENTAGAO PEDAGOGICA N. 26/2018 (REVISADA)

TOPICO DE ESTUDO: PORTFOLIO — DOSSIE DE APRENDIZAGEM

PARA COMECAR E CHEGAR BEM!

Todo processo de mudanca carece de um tempo para acomodacdo do que inicialmente traz desconforto. Isso também
é verdadeiro quando se trata de mudanga pedagdgica.

Na FADBA, desde o inicio de 2018, o grupo de professores e estudantes dos cursos de Enfermagem, Fisioterapia e
Psicologia estdo vivenciando a concretizagdo do novo modelo curricular, o qual estd baseado em principios biblico-
cristdos que sdo vistos por meio de valores (Fruto do Espirito) e ddo a sustentacdo para o desenvolvimento de
competéncias.

Nesse contexto, o modo de verificar o desempenho académico dos estudantes foi alterado, optando-se pelo Portfélio
ou Dossié de Aprendizagem como documento que viabiliza o registro dos procedimentos de avaliagdo construidos e
experimentados ao longo do percurso formativo a cada semestre.

Este documento, portanto, contém um conjunto de informacdes que objetiva auxilia-lo a explicar aos estudantes como

construir o portfélio/dossié de aprendizagem, além de contribuir no processo de correc¢do e devolutiva do artefato.

PORTFOLIO: O QUE E E O QUE NAO E

Portfdlio ou dossié de aprendizagem é um modo de registrar o processo de aprendizagem do estudante, explicitando
os diferentes aspectos de seu crescimento, suas dificuldades, em que situacdes aprende melhor, quais suas dreas de
interesse, enfim, suas aprendizagens mais significativas na medida que julga, pensa e reflete sobre o que construiu e
as etapas que vivenciou. Seu uso esta ligado a ideia da avaliagdo formativa e se propde a oferecer a professores e
estudantes a oportunidade de reflexdo conjunta sobre o alcance ou ndao dos objetivos propostos no plano de
ensinagem, o qual, por sua vez, esta diretamente relacionado ao Projeto Pedagdgico de Curso (PPC).

Tendo em vista que comumente o portfdlio é visto fisica ou virtualmente (ePortfolio) na forma de uma pasta de
trabalhos, muitos professores e estudantes o identificam com a pasta em si como se fosse uma coletanea de trabalhos.
No entanto, isso € um equivoco e ndo expressa a esséncia desse registro avaliativo.

O portfélio sé tem sentido se for acompanhado de intenso procedimento de reflexdo e refacc¢ao, idas e vindas, ainda
que seja composto por variados insumos como: plano de expectativas, autoavaliagao, protocolos de controles de
aprendizagem, esquemas, exercicios, testes, experiéncias de aula, memorial, notas pessoais, relatdrios de projetos,

representag0es visuais e trabalhos pontuais, entre outros.
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NO PROCESSO DE CONSTRUGCAO

SIM

Discutir coletivamente os termos do portfélio a ser
construido, atentando para as consideragdes
pertinentes, agregando-as ao plano de ensinagem.

Definir sozinho a composicdo do portfdlio.

Definir prazos de entrega e refac¢do, quando necessario,
explicitando as devidas consequéncias.

Acompanhar a produc¢ao, dando o feedback durante o
semestre letivo.

Receber apenas a pasta pronta para dar nota ou
conceito.

Fazer a devolutiva dos itens em construcdo, deixando-a
presente na pasta ( quando nao for sigiloso).

Colocar no portfélio apenas os produtos prontos e
acabados.

Manter o foco nas habilidades a serem construidas,
vinculadas as competéncias (gerais e especificas).

Manter o foco no conteddo ou forma (unidade de
aprendizagem e médodo de ensino).

COMPOSICAO DO PORTFOLIO E DA NOTA

Considerando que o portfélio/dossié de aprendizagem tem valoracdo acordada de 6,0 pontos, a distribuicdo se dara

do seguinte modo:

ETAPAS O QUE CONTEM RESPONSAVEIS VALORAGAO COMPOSICAO

Etapal | Levantamento de expectativas Orientador formativo | 1,0 ponto Geral, isto é, aparece apenas
Elaboragdo do plano de | e estudantes uma vez no documento
aprendizagem

Etapa2 | Descricado do processo de | Professores e | 4,0 pontos Especifico, por médulo
construgao estudantes
Producdes diversas

Etapa 3 | Elaboracdo da apresentacdo do | Orientador formativo | 1,0 ponto Geral, isto é, aparece apenas
documento e estudantes uma vez no documento
Autoavaliagdo
Anadlise reflexiva e
Consideracdes finais

SUGESTOES DE ROTEIROS E BAREMAS REFERENTES A CONSTRUGAO DO PORTFOLIO/DOSSIE DE APRENDIZAGEM

ETAPA 1

ROTEIRO 1: Levantamento de expectativas
RESPONSAVEIS: Orientadores formativos e Estudantes
VALORACAO: 0,5 ponto

COMPOSICAO: Geral
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Construcdo de repertdrio tedrico e aspectos interacionais
12 semana

1. Realize com a turma uma visita a biblioteca para o levantamento e analise da bibliografia sugerida para o
semestre, contida nos planos de ensinagem. Nessa ocasido, vocé podera solicitar que um bibliotecario explique
ao grupo o procedimento de retirada dos livros e modos de uso do espaco da biblioteca.

2. Ainda nesse local, solicite aos estudantes, organizados em duplas, a analise dos sumarios das fontes tedricas
coletadas e em seguida, peca que selecionem uma das referéncias escolhidas para socializagdo no encontro
seguinte. Desse modo, cada dupla apresentard a turma uma referéncia diferente.

3. Simultaneamente, disponibilize um texto base (pode ser um artigo cientifico) ao seu critério para
conhecimento do curso, intencionando que os estudantes o leiam durante a semana.

22 semana

4. No segundo encontro, coordene uma roda de didlogos sobre as referéncias coletadas com vistas a
solicializacdo no grande grupo.

5. Concomitantemente, realize uma atividade de interacdo para que o grupo se conheca e reflita sobre as
especificidades do espaco interacional de formacdo (sala de estudo, biblioteca...). Para isso, lance mao de
fontes que apresentem técnicas de interacdo e conhecimento grupal.

6. Apods isso, solicite que o estudante responda:

Quadro 1: Roteiro de expectativas.

ITENS DE ANALISE SINTESES |
Sobre as fontes

Considerando as fontes analisadas,
quais as informagBes que mais lhe
despertaram curiosidade?

Dentre as tematicas  discutidas
qual/quais as que gostaria de
aprofundar com seu grupo?

Que temadtica selecionaria para
desenvolver um projeto pessoal de
pesquisa?

Sobre a relagdo entre os aprendentes

O que espera dos colegas quanto a
participagao nas atividades grupais?

Que compromisso pessoal assume para
a aprendizagem do grupo?

De que modo o professor pode
contribuir para sua aprendizagem?

Fonte: GTC
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7. Apds a entrega do levantamento de expectativas preenchido, vocé devera analisd-lo buscando encontrar

convergéncia de tematicas a serem estudadas para inclusdao no programa do semestre, bem como confecgao
dos combinados interacionais.
8. 0 quadro preenchido devera ser analisado a partir do barema (ROTEIRO 1) e devolvido para os estudantes.

9. Porteriormente, o estudante o inserira no portfélio.

BAREMA — ROTEIRO 1 — LEVANTAMENTO DE EXPECTATIVAS

Sugestdo: Para fins de andlise do levantamento de expectativas, sugerimos o barema a seguir.

ITENS DE ANALISE SATISFATORIO PARCIALMENTE INSATISFATORIO

SATISFATORIO
1. Selecionou as referéncias para leitura prévia, 0,1 0,05 0
demonstrando habilidade na busca e critério na
selecdo da referéncia.

2. Participou da discussdo, seja evidenciando sua 0,1 0,05 0
opinido ou acolhendo com atencdo a fala dos colegas.

3. No primeiro bloco de respostas (sobre as fontes), 0,1 0,05 0
destacou tematicas para estudo grupal e individual.

4. Nosegundo bloco de respostas (sobre a relagdo entre 0,1 0,05 0

os aprendentes), evidenciou o que espera do grupo,
de que modo se compromete para a aprendizagem e
0 que espera do professor.

5. Atendeu aos pardmetros de formatacdo (ABNT NBR 0,1 0,05 0
14724), escreveu de forma coerente e de acordo com
a norma culta da lingua portuguesa.

Total

ROTEIRO 2: Plano de aprendizagem
RESPONSAVEIS: Orientadores formativos
VALORACAO: 0,5 ponto

COMPOSICAO: Geral

A seguir estdo dois quadros. O primeiro é o roteiro de intengdes, a ser preenchido por cada estudante e o segundo
uma rotina semanal. Esse é um momento primordial para que o estudante se comprometa com a construgao de
habitos de estudo.
32 semana
1. Discuta com os estudantes sobre os sentidos da organizacdo do tempo e construcdo de habitos de estudo.
2. Simule a construgdo dos dois roteiros dispostos nos quadros 2 e 3.
3. Solicite que os estudantes construam os seus quadros.

42 semana
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4. Promova a solicitacdo dos quadros em cada mesa.

5. Recolha os quadros para a corregdo a partir dos itens contidos no barema (roteiro 2).
52 semana

6. Devolva os quadros e solicite inclusdo no portfdlio/dossié de aprendizagem.

Quadro 2: Roteiro de intengdes

Tempo didrio para estudo  Componentes dos grupos Moddulos de Tempo para autocuidado

de estudo aprofundamento

Compromissos

Fonte: GTC.

Quadro 3: Rotina semanal

\ Horarios \ Domingo \Segunda-feira Terca-feira \Quarta-feira Quinta-feira \ Sexta-feira Sébado

Fonte: GTC.

BAREMA — ROTEIRO 2 — PLANO DE APRENDIZAGEM

Sugestdo: Para fins de andlise do levantamento de expectativas, sugerimos o barema a seguir.

ITENS DE ANALISE SATISFATORIO PARCIALMENTE INSATISFATORIO
SATISFATORIO
1. Preenche todas as solicitagdes contidas nos dois 0,1 0,05 0
quadros.
2. No primeiro quadro, fez ponderagdes possiveis 0,1 0,05 0
de serem alcangadas/exequiveis.
3. No segundo quadro, contemplou as dimensdes 0,1 0,05 0

que compreendem a integralidade humana e
reservou tempo suficiente para atender as
demandas levantadas na rotina.

4. Ainda no segundo quadro, foi coerente com o 0,1 0,05 0
gue estd previsto no primeiro quadro.
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Atendeu aos parametros de formatacao 0,1 0,05 0
formatagdo (ABNT NBR 14724), escreveu de
forma coerente e de acordo com a norma culta
da lingua portuguesa.

Total

ETAPA 2

ROTEIRO 3: Recomendagdes especificas

RESPONSAVEIS: Professores dos mddulos e estudantes

VALORAGAO: 4,0 pontos

COMPOSICAO: por mddulo

Este é o coracdo do dossié de aprendizagem/portfélio, que para contemplar as especificidades de cada mddulo, estara

organizado em sec¢des. Cada professor deverd eleger, em acordo com os estudantes, as producbes que estardo

contidas em sua secdo e nessa previsdo detalhar as explicacdes para producdo, os modos de acompanhamento, a

analise reflexiva de cada produto e os baremas para correcao.

1.

2
3.
4

Retome as competéncias e habilidades especificas contidas no plano de ensinagem do médulo que leciona.
Avalie os instrumentos adequados para verificacdo da aprendizagem pretendida.
Acorde com o grupo os critérios para constru¢do, acompanhamento e afericdo.
Lembre que o portfélio/dossié de aprendizagem se diferencia de outros instrumentos de avaliagdo por sua
reflexividade, logo, o mesmo ndo se configura como uma pasta ou aglomerado de atividades.
Construa e disponibilize previamente protocolos parciais de afericio (baremas), conforme objetivos
progressivos de aprendizagem.
Poste todas as orientagdes no campus virtual, retomando-as sempre que preciso.
Acompanhe cada producdo, dando o feedback imediato, de modo a permitir a refac¢do, quando necessario.
Monte sua se¢do com o grupo. Reserve um tempo para esse procedimento de modo que o estudante se sinta
seguro nesse processo. Nesse momento, dividas e inquietagdes sdo dirimidas com mais facilidade.
Na etapa final de construcdo do portfdlio, solicite que cada estudante, antes da inser¢do das
intervengdes/atividades/registros do médulo, insira um texto analitico intitulado “DESCRICAO PROCESSUAL —
NOME DO MODULO"”discutindo:

e De que modo o professor organizou os trabalhos que comporiam o portféfio.

e A descricdo do processo de construcdo das atividades de modo sintético (sugerimos a ado¢do de um

didrio de bordo).

e Arelevancia das atividades realizadas para a atuagdo profissional do estudante.
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e O processo de acompanhamento para a consolidacao das aprendizagens.

e Avrelacdo entre as atividades e a construcao das competéncias e habilidades previstas para o médulo.
e Oclimainteracional entre estudantes e estudantes e professores.

10. Como esse texto ndo é pontuado, leia a narrativa dos estudantes atentamente e comente.

ETAPA 3
ROTEIRO 4: Roteiro para construgdo da apresentagdo, analise reflexiva e consideragées finais
RESPONSAVEIS: Orientadores formativos
VALORACAO: 1,0 ponto
COMPOSICAO: Geral

A apresentagdo, analise reflexiva e considera¢Ges finais, compdem um texto narrativo e para sua construcdo é

importante que o estudante atente para os seguintes itens:

APRESENTACAO (0,2)
1. Explicitagdo do que é um portfélio/dossié de aprendizagem, em dialogo com o referencial tedrico.
2. Apresentagdo pessoal, evidenciando o lugar do estudante na construgdo do portfélio/dossié de aprendizagem.
3. Apresentacdo das etapas de construcdo do portfélio/dossié de aprendizagem.
4. Retomada das expectativas e plano de aprendizagem construidos no inicio do semestre, destacando em que

medida 0 mesmo se concretizou ou nao.

AUTOAVALIACZ\O (0,3)
1. Preenchimento do quadro de autoavaliacdo.

Sugestdo: Para fins de composicdo, sugerimos o quadro a seguir.

Quadro 4: Autoavaliagao

INDICADORES SATISFATORIO PARCIALMENTE INSATISFATORIO
SATISFATORIO
1. Disposicdo, autocritica e compromisso pessoal 0,05 0,02 0
com o ato de aprender continuamente.
2. Atuacdo ética em contextos diversos. 0,05 0,02 0
3. Adogdo de atitude colaborativa em equipes de 0,05 0,02 0

trabalho, evidenciando tolerancia, respeito,
solidariedade e responsabilidade.

4. Cuidado com a saude fisica, emocional e 0,05 0,02 0
espiritual.

5. Tomada de decisdo com base em valores. 0,05 0,02 0

6. Zelo e organizacdo com a producao do material. 0,05 0,02 0

Total
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ANALISE REFLEXIVA E CONSIDERACOES FINAIS (0,5)

1.

Sugestdo: Para fins de andlise do levantamento de expectativas, sugerimos o barema a seguir.

Explicitacdo das conquistas e dificuldades vivenciadas ao longo do semestre para a construcao das producdes

solicitadas.

Identificacdo de aspectos institucionais e docentes que contribuiram positiva e/ou negativamente para o

percurso formativo.

Registro dos planos futuros para o préximo semestre.

BAREMA — ROTEIRO 4 — APRESENTACAO, ANALISE REFLEXIVA E CONSIDERACOES FINAIS

estabelecidos.

ITENS DE ANALISE SATISFATORIO PARCIALMENTE INSATISFATORIO
SATISFATORIO

APRESENTACAO

7. Haaexplicitagdo do que consiste um portfélio/dossié 0,05 0,02 0
de aprendizagem, em dialogo com o referencial
tedrico.

8. Na apresentagdo pessoal, ha uma reflexdo sobre 0,05 0,02 0
guem é e de onde vem o estudante.

9. Na apresentagdo estdo contidos os itens solicitados, 0,05 0,02 0
devidamente  contextualizados  (apresentagdo,
etapas, retomada dos planos).

10. Ha aretomada e analise das expectativas e plano de 0,05 0,02 0
aprendizagem.

ANALISE REFLEXIVA E CONSIDERAGOES FINAIS

11. Explicita as conquistas e dificuldades vivenciadas ao 0,1 0,05 0
longo do semestre.

12. Identifica os aspectos institucionais e docentes que 0,1 0,05 0
contribuiram positiva e/ou negativamente para o
percurso formativo.

13. Registra os planos futuros para o semestre seguinte. 0,1 0,05 0

ASPECTOS COMPLEMENTARES

14. Atende os parametros de formatacdo (ABNT NBR 0,1 0,05 0
14724), escreveu de forma coerente e de acordo com
a norma culta da lingua portuguesa.

15. Apresenta as se¢des na ordem solicitada. 0,05 0,02 0

16. Cumpriu os prazos de entrega e acordos previamente 0,05 0,02 0

Total

E preciso lembrar de acrescentar a valoragdo do estudante referente a sua autoavalia¢do. Desse modo, o total
sera 1,0 ponto.

PARA SABER MAIS...

ALVARENGA, G. et al. Portfdlio: conceitos basicos e indicagGes para utilizacdo. Universidade Estadual de

Londrina\Parana-Brasil. Estudos em Avaliacdo Educacional, v. 17, n. 33, pp. 137-145. jan./abr. 2006.
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APENDICE A - FORMATO DO PORTFOLIO

A partir da proxima péagina vocé terd acesso ao formato dos elementos pré-textuais (capa, folha de rosto e sumario);
textuais (apresentacdo, analise reflexiva e consideracGes finais); e, finalmente, elementos pds-textuais (referéncias).
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FACULDADE ADVENTISTA DA BAHIA!
ESCOLA DE XXXXXX

CURSO DE XXX

AUTOR XXX

PORTFOLIO/DOSSIE DE APRENDIZAGEM

CACHOEIRA -BA

XX DE XXXXX DE XXXX

! Na formatagéo do trabalho, considere as margens superiores e esquerdas: 3,0, e inferiores e direitas: 2,0.
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AUTOR XXX

PORTFOLIO/DOSSIE DE APRENDIZAGEM

Trabalho solicitado como requisito parcial para
verificacdo da aprendizagem construida no xxx
semestre do curso de XXXXXXX.

CACHOEIRA - BA

XX DE XXXXX DE XXXX
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POV 0000000000 00000000 00000000 000000000 00000000 0000000000000 00 000000000 00004

0,:0.9,0,0.0,0,0.0,0,0.0,0,0.0,0,0.9,0,0.0,0,0,.0,0,.0.0,0,0.0,0,0.0,0.0.0,0,.0.0,0,0.0,0,0.0.0,0,0,0,0.0,0,0,9,0,0.0,0,0.0,0,0.0,0,0,0.0,0.0.0,0.9,0,0,0,0,0.0,0,0,0,0,0,0,0,
,9,0,0.9,0,0.9,0,0.9,0,0.9,0,0,0,0,0.9,0,0.0,0,0.9,0,0.0,0,0.9,0,0.0,0,0.0,0,0,9,0,0.0,0,.0.9,0,0,0,0,0.9,0,0.9,0,0,0,0,0.9,0,0.9,0,0.0,0,0.0,0,0.0,0,0.9,0,0,9,0,0.9,0,0¢
) 9,0,0.0,0,0.0.0,0.0,0,0.0,0,0.0,.0,:0.0,0,.0.0,0,0.0,.0,0.0,0,0.0.0,0.0,0,0.0.0,:0.0,0,0.0.0,:0.0.0,0.0,0,0.0,0,0.0.0,0.0.0,0.0.0,0.0,0,:0.0,0,00.8
XXXXXKKXXKHKXXKHKHXKHKKXXKHKXXKHKHXKHKHXXKHKXXKHKIXKHKHXXKHKXXKHKXXKHKHXXKKXXKHKXXKKXXKXXXXX
0,:0.9,0,0.0,0,0.0,0,0.0,0,0.0,0,0.9,0,0.0,0,0,.0,.0,0.0,0,0.0,0,0.0,0,0.0,0,0.0,0,0.0,0,0.0.0,0.0.0,0.0.0,0.0,0,0.0,0,0.0,0,0.0,0,0.9.0,0.0.0,0.0,.0,0,0,0,0.0,0,0.0,0,0.0,0,
0 9,0,0,9,0,0.9,0,0.9,0,0,9,0,0,0,0,0.9,0,0.9,0,0.9,0,0,0,0,0,0,0,0,9,0,0.9,0,0,0,0,0,0,0,0.9,0,0.0,0,0.0,0,0.0,0,0,0,0,0.0,0,0.0,0,0.0,0,0.0,0,0.0,0,0.0,0,0.0,0,0.0,0,04

) 0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0000000000,0.0,0,0,.0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,.0,0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0000000000090008
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2 MODULO

KXXXHXXXXXXKXHHX XXX XKHHKXXXXKXHHXXXXXKKHHK XXX XKIHKX XX XKXHKXXXXKKHHKXXXXXKXHXKXXXXXKX
),9,0,0,0,0,0.0,.0,.0,.0,.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.00.0000009000,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0.0,.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.000600000000090.00,04
),0,0.0.0.9,0.0.0.0.0,0,.0.0.0.0.0,0.0.0.0.0,0.0.0.0.0,0,:0.0.00.0,0,.0.0.0.0.0,0.0.0.0.0,0.0.0.0.0,0,0.0.0.0.0,0.0.00.0,0.0.900.0,0.000.0.9.0090.0.0.00000004
1,:0,0.0.0,0,0,0.0.0,0,0,0.0.0.0,0,0.0.0.0.0,0,.0.0.0.0,0,0.0.0.0.0,0.0.0.0,0,0,0.0.0,0.0,0,.0.0.0.0,0,0.0.0,0,0,0.0.00.0,0,0.0.0,0,0,0.0.0.6.0.8

KXXXHHXXXXXKXHHX XXX XKHHKXXXXKIHKXXXXKKHHKXXXXKKHHX XXX KKKHKXXXXKKHHXXXXXKXKHXXXXXKX
),9,0,:0,0,0,0.0.0.9,.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.00000000.0.0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.000000000.0,0.0,0,00.90,04
),0,0.0.0.0,0.0.0.0.0,0,0.0.0.0.9,0.0.0.0.0,0.0.0.0.0,0,:0.0.00.0,0,.0.0.0.0.0,0.0.0.0.0,0.0.0.0.0,0,0.0.0.0.0,0.0.00.0,0,.0.000.0,0.000.0.0.0.000.0.0.00000004

,0,9,0,0.0,0,0.0,0,0.0,0,0.0,0,0.0,0,0.0,0,0,0,.0.0.0,0,0,0,0,0.0,0,0.0,0,0.0,0,0,.0,0,.0.0,0,0.9,0,0.9,0,0.0.0,0.0,0,0.9,0,0.0,0,0.0.0,0.0,0,0.8
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7 AUTOAVALIA(;AO

),9,0,0,0,0,0,0,0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.060000000.00,0,0,0,0.0,0,0¢
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8 ANALISE REFLEXIVA E CONSIDERACOES FINAIS

XXXXXXKXXHKXXHKHXIHKIXHKIXHKIIHKIKHKIKHKIKKIKHKIKHXIKHIKHXKHXIKHXIHIHIHIHXHKIIHKIXKIXKKIXKXXXKXXXKX
.9,0,0.9,0,0.9,0,0.9,0,0.9,0,0,0,0,0,9,0,0,.0,0,0.9,0,0.0,0,0,0,0,0,0,0,0.0,0,0,0,0,0.0,0,0.9,0,0.0,0,0.0,0,0,9,0,0,0,0,0.9,0,0.0,0,0,0,0,0.0,0,0.0,0,0,9,0,0,9,0,0.0,0,0¢
0,0.9,0.0.0,0.0.0,.0.0.0.0,0.0.0.0.0,0,0.0,0,0.0.0.0.0,0,.0.0.0,.0.0,0.0.0,.0,.0.0.0,0.0,0,0.0.0,0.0.0,0.0.0,0.0,0,0.0.0,0.0.0,0.0,0,:0.0.0,0.0.0,0.0.0,0.0,0,0.0.0,0.0,0,0.0,0,
0,0.0,0,0.0,0,0.0,0,0.0,0,0.0,0.0.0,0.0.0,0.0.0.0.0.0,0,0.0,0,0.0,0,.0.0,0,.0.0.0,0.0,0,0.0,0,0.0,0,0.0,0,0.0.0,0.0.0,0.0.0.0.0.0,0.0.0,00.0.0 8

XXXXXXKXXHKXXHKIIHKIIHKIXHKIIHKIKHKIKKIKHKIXHKIKHIKHIKHXKHXKHIHIKHXXHKIXHKIIHKIXKIKKIXKKXXKXKXX
0,0.9,0,0.0,0,0.9,0,0.9,0,0.0,0,0.9,0,0.0,0,0.0,.0,.0.0,0,0.0,0,0.0,0,0.0,0,0.0,0,0.0,0,0,0,0,0,0,0,0.0,0,0,9,0,0.0,0,0.0,0,0.9,0,0,9,.0,0.0.0,0.9,0,0,0,0,0.0,0,0.0,0,0,0,0.
,9,0,0.9,0,0.0.0,0.0,.0,:0.0,0,0.0,0,.0.9,.0,:0.0.0,:0.0,.0,0.0.0,:0.0.0,:0.0,0,:0.0,0,0.0,0,:0.0,.0,0.0,.0,0.0,.0,0.0,.0,0.0.0,0.0.0,:0.0.0,0.0,0,:0.0.0,:0.0.0,0.0,0,0.0.0,0.0,0,0.9,.0,04

0,0,0,0,0,:0,:0,0,.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.000000,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0.0,0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0000000000.8
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REFERENCIAS?

2 Conforme normas previstas no Manual de Trabalhos Académicos da FADBA.
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