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APRESENTACAO

A Avaliacao Institucional é parte integrante do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacédo Superior
(SINAES), implantado em 2004, e integra o processo global de avaliagédo e regulacdo do ensino superior do

pais.

Realizada periodicamente, pretende contribuir para aprimorar a qualidade dos servicos que a
Instituicdo presta a sociedade por meio da articulacdo integrada da autoavaliacdo, de responsabilidade da
Comisséo Propria de Avaliacdo (CPA) e a avaliacdo externa, promovida pelo MEC (INEP e CAPES). Tem por
objetivo avaliar os processos de formacgédo, produzindo e analisando indicadores sobre o desempenho dos
cursos de graduacdo, pds-graduacdo e extensdo, bem como monitorar a insercdo de seus docentes na
comunidade cientifica, de forma a garantir a melhoria da producdo do conhecimento cientifico, pilares
estruturantes da FADBA. Também atua no sentido de aprimorar a qualidade dos servicos prestados pela
FADBA, sejam as atividades-meio, destinadas ao seu bom funcionamento, sejam aqueles que se destinam ao
atendimento & sociedade, considerando a especificidade filantropica da Instituicdo Adventista Nordeste

Brasileira de Educacéo e Assisténcia Social (IANDBEAS).

A CPA atua de forma coordenada com outros setores da Instituicdo, com énfase para a Dire¢cdo Geral
da FADBA e as Coordenagfes, assessorando-as e produzindo analise de informacdes e diretrizes que auxiliem

no encaminhamento das decisdes de seu corpo diretivo.

O planejamento apresentado a seguir refere-se as atividades que serdo desenvolvidas para o triénio
2021/2023, dando continuidade ao que j& vem sendo desenvolvido pela CPA, mas com énfase na
institucionalizacdo das praticas avaliativas de forma a produzir rotina institucional, condi¢cdo essencial para

efetivac@o de uma cultura avaliativa na FADBA.

Coordenacédo CPA
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CONTEXTUALIZAGAO DA IES

Mantenedora:
Instituico Adventista Nordeste Brasileira de Educagédo e Assisténcia Social.

Endereco:
Rua Jo&o Marques Oliveira, n® 819

Bairro: Buraquinho, Cidade: Lauro de Freitas
CEP: 42710-900, UF: BA

Fone: (71) 2201-6450 / (71) 2201-6467

Site: https://ulb.adventistas.org/

CNPJ: 07.114.699/0001-60

Presidente:

Pr. Moisés Moacir da Silva

Filial:
Faculdade Adventista da Bahia.

Endereco:
Rod. BR 101, KM 197, S/N

Bairro: Capoeirugu, Cidade: Cachoeira
CEP: 44300-000, UF: BA

Fone: (75) 3425-8000 / (75) 3425-8002
E-mail: diretoria@adventista.edu.br
Site: www.adventista.edu.br

CNPJ: 07.114.699/0050-48

Diretor Geral:
Dr. Eber Liessi

Diretor(a) Académica:

Dra. Lilian Anabel Becerra de Oliveira

Diretor Financeiro:

Esp. Herbert Goncalves dos Reis

Diretor de Bem-estar Estudantil:

Esp. Enilson Pedreira

Coordenador da Comissao P'ropria de Avaliagao (CPA):

Prof. Ms. Glauber Cassiano
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COMPOSICAO ATUAL DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO (CPA)

NOME ‘ FUNCAO AREA DE REPRESENTACAO MANDATO

Glauber Cassiano Docente / Coordenador Ciéncias Sociais Aplicadas 03/2024

Kézia Ferreira Campos Secretéria Corpo Técnico Administrativo 11/2024

Uariton Barbosa Boaventura Administrativo Corpo Técnico Administrativo 12/2024

Lucicleide Maria da Silva Liessi Docente Ciéncias Humanas / Pedagogia 12/2024

Sheila Cunha Martins Docente Ciéncias Sociais Aplicadas / 02/2025
Direito

Alice Vilaronga Luciano Discente Ciéncias da Saude/ Nutricdo 01/2024

Gustavo Schulz de Oliveira Discente Ciéncias Sociais Aplicadas / 09/2024
Direito

Tamily Rebeca da Silva Discente Ciéncias Humanas / Pedagogia 02/2024

Santana

Welton Soares Discente Teologia 03/2024

Jomar Lima da Conceigéo Membro Externo Sociedade Civil Organizada 02/2024

Diego Nascimento Araujo Membro Externo Sociedade Civil Organizada 02/2024

BREVE HISTORICO DA INSTITUICAO (FADBA)
A Fadba é uma IES privada e confessional, localizada no municipio de Cachoeira, Bahia, mantida pela

Instituicdo Adventista Nordeste Brasileira de Educacgdo e Assisténcia Social (IANDBEAS). Trata-se, nesse
sentido, de uma das unidades da Rede Educacional Adventista, presente em 165 paises com um total de 8.208
Instituicdes, sendo 8.094 de nivel Fundamental e Médio e 114 faculdades e universidades, totalizando 102.778
professores e 1.922.982 estudantes. Na América do Sul sdo 30.658 estudantes da Educacdo Superior, € no
Brasil conta com sete IES situadas em estados diferentes, marcando presenca na maioria das regides

brasileiras.

A instituicdo, como faculdade, foi criada no ano de 2007, com os cursos de graduacgéo de enfermagem
(2007) e psicologia (2009). Em 2011, por meio do processo de integralizagdo, agregou as faculdades de
administragéo (1998), fisioterapia (1998) e educacéo (1998), com seus respectivos cursos, e em 2018 agregou
o curso de teologia do Seminario Adventista Latino-Americano de Teologia. Conta, no inicio de 2021, com 106
(cento e seis) docentes (especialistas, mestres e doutores) e 1841 (mil, oitocentos e quarenta e um) discentes

nos cursos de graduacao.

No ano de 2021, a Fadba mantém o funcionamento dos seguintes cursos de graduacao: bacharelado
em administracéo, bacharelado em ciéncias contabeis, bacharelado em direito, bacharelado em enfermagem,
bacharelado em fisioterapia, tecnélogo em gestdo de tecnologia da informacao, bacharelado em nutricao,
bacharelado em odontologia, licenciatura em pedagogia, bacharelado, bacharelado em psicologia e
bacharelado em teologia, num total de onze cursos, todos na modalidade presencial, distribuidos nas areas de
Ciéncias Humanas, Ciéncias Sociais e Aplicadas e Ciéncias da Saude. No ano de 2022 deu-se inicio o0 curso
tecnologo em gastronomia e no ano de 2023 o bacharelado em Medicina Veterinaria, conforme processo de

autorizacao do MEC.
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A pés-graduacéo lato sensu, coordenada pelo Nucleo de Pés-graduacao (NPG), também compde os
servigos educacionais da Fadba, desde o ano de 1998, quando ainda eram faculdades isoladas, na modalidade

presencial. Os cursos oferecidos séo afetos as areas da graduacao.

BREVE PANORAMA DA CPA NA FADBA
A autoavaliagdo da FADBA foi instalada por ocasido da Lei n® 10.861 (14/04/2004) e da nota técnica

INEP/DAES/CONAES N° 065 (09/10/2014), bem como acompanhando legisla¢des correlatas, inclusive as
atualizacdes dos Instrumentos de Avaliagdo do INEP. A CPA vem atuando em prol do desenvolvimento de
uma cultura institucional participativa, através da formulacao coletiva de objetivos, estratégias, metodologia,
recursos e acdes coordenadas. A CPA vem conseguindo sistematicamente aumentar a participacdo da
comunidade académica nas pesquisas. A sensibilizagdo vem ocorrendo através de: reuniées com o publico
alvo (alunos, professores e corpo técnico-administrativo); afixacdo de cartazes; divulgacédo no site e portal do
aluno/professores; mensagens por SMS, e-mail e redes sociais; visita as salas de aula, de professores e

departamentos; dentre outras.

Quanto as pesquisas, ocorrem sob a forma de questionérios eletrbnicos. Algumas pesquisas sao
realizadas pelo Google Forms e outras pelo sistema Surveymonkey. Os questionérios sdo compostos por

guestdes objetivas e discursivas de avaliacao e autoavaliacdo, bem como espaco para comentarios.

Quanto aos resultados, estes, primeiramente, sao disponibilizados pelo sistema em relatérios
padronizados, servindo de subsidios as analises decorrentes. Posteriormente, os resultados sao divulgados a

comunidade, dire¢des, professores, alunos e corpo técnico administrativo.

Quanto as acdes decorrentes dos resultados e definicdo de plano de acdo, a CPA instituiu a Nota
Técnica Fadba/CPA n° 01/2021 (anexo 1), de forma a conferir maior eficacia no aproveitamento dos dados,
desenvolvimento e implementacdo de estratégias de melhoria, no ambito da infraestrutura, processo ensino-

aprendizagem e relacdes de trabalho do corpo técnico-administrativo.
A ilustracdo a seguir mostra o processo de aplicacdo e acompanhamento da CPA.

Figura 1: Fluxo do processo de aplicagdo e acompanhamento da CPA

Definigao d:e cronograma, ~ Preenchimento Levantamento dos
e et — I da avallacio | = [ resiitados)
Comunicagdo a , Geracdo e acesso
comunidade aos resultados
|
Acompanhamento Implantagao Confecgdo e ajuste dos Feedback
das Melhorias P das melhorias e planos de melhoria individual
Avaliagao da

Melhorias
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Fonte: Elaboracao propria

Além da autoavaliagdo, o processo avaliativo institucional leva em consideracdo as avaliagdes
externas. A CPA elabora sistematicamente analises dos resultados do processo avaliativo, apontando
fragilidades, potencialidades e possiveis encaminhamentos.

|. OBJETIVOS DO TRIENIO

A seguir, os objetivos estruturais deste triénio:

a) Implementar ciclos avaliativos, articulando a autoavaliacdo institucional com a avaliacdo externa, por

meio de cronograma integrado, sobretudo no caso das avalia¢c6es de graduagéo.
b) Aprimorar continuamente as préaticas avaliativas realizadas pela CPA;

c) Integrar de forma efetiva as atividades da CPA com as dos setores com 0s quais mantém interface,
garantindo divisdo de trabalho cooperativa e eficiente, de acordo com as metas tracadas pela
Instituicéo;

d) Continuar inserindo no calendario oficial da FADBA as atividades avaliativas da CPA, reforcando a

cultura avaliativa na FADBA e seu constante monitoramento.

METAS DE ADESAO A AVALIACAO INSTITUCIONAL

AVALIACAO INSTITUCIONAL - Por Grupo

Comunidade Interna (% de participantes)

Grupo % de respostas em % de respostas em % esperado para
2021 2022 2023 (META)
Discente 68,75 331 60
Docente 100 64 60
Técnico Administrativo 42,3 29,3 60

Comunidade Externa (QTD de participantes)

Grupo Respostas em 2021 Respostas em 2022 2023 (META)
Sociedade 175 30 200
Curso % de respostas em % de respostas em % esperado para

2021 2022 2023 (META)
Administracao 56,6 27,9 60
Ciéncias Contabeis 61,6 20 60
Direito 69,6 50,8 60
Enfermagem 72,7 13,5 60
Fisioterapia 79,5 38,3 60
Gestdo da Tecnologia da 93,7 4,6 60
Informacao

~



Comissao Propria de Avaliacao
Planejamento Trienal de 2021/2023

Gastronomia N&o se aplica 20 60
Medicina Veterinaria N&o se aplica N&o se aplica 60
Nutricdo 100 73,4 60
Odontologia 50,2 6,8 60
Pedagogia 94,3 85 60
Psicologia 58,9 15,2 60
Teologia 51,5 25,7 60

2. FRENTES DE AVALIACAO DESTE TRIENIO

A CPA atuard em frentes avaliativas junto ao publico-alvo (alunos, docentes, corpo técnico-
administrativo e comunidade externa), dispostas conforme a prioridade a seguir:

e Avaliagdo dos cursos de Graduacao (presencial);
e Avaliacdo das atividades-meio (servicos);
Os relatérios resultantes das avaliacdes serdo devolvidos aos setores competentes por meio de
reunifes previamente agendadas e encaminhados para a Reitoria da FADBA, Dire¢cfes e Coordenacdes. Os
setores serdo estimulados a se manifestar sobre os encaminhamentos necessarios a aprimorar o que foi

ressaltado pela avaliacéo.

2.1) Avaliacao dos cursos de graduacéo (presencial)

A avaliacdo dos cursos de graduacgdo sera a meta prioritaria do triénio, por serem 0s cursos de
graduacdo os que estruturam o processo formativo da Instituicdo, além de serem sua principal porta de entrada
e fonte de receita. A proposta a seguir, desenvolvida com a Reitoria da FADBA e articulada com suas metas e
objetivos, uma vez j4 institucionalizada, sera praticada por meio de cronograma articulado com o calendério
oficial da FADBA e com os prazos previstos das avaliacdes externas de forma a produzir uma rotina avaliativa
dos cursos de graduacgéo da FADBA.

Os cursos de graduagdo na modalidade presencial, j& vinham sendo avaliados pela CPA desde 2004,
atendendo a Lei 10.861/2004. Até 2008 as avaliages aconteciam utilizando questionarios em papel e, desde
entdo, vem sendo realizadas em modo eletrdnico.

A principal meta da avaliagcdo dos cursos de graduacado sera praticar os ciclos avaliativos de
forma a produzir uma rotina conforme disposto a seguir:

e Autoavaliacdo, envolvendo a producdo de dados quantitativos e qualitativos sobre os cursos de

graduacéo.
A atividade de avaliagdo dos cursos estara diretamente articulada:

e A Reitoria da FADBA, a quem cabera tracar as metas em relacdo a graduacéo e as prioridades em

relacdo a realizacdo dos grupos operativos, considerando o ciclo;

e As Coordenacdes de cursos em particular;
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A area de Comunicacéo e Marketing a quem cabera o desenvolvimento de campanhas das atividades
avaliativas de forma a garantir a circulacédo eficiente das informacdes;

A area de Customer Success (Central de Atendimento), apoioara no processo de relacionamento com
0 aluno, inclusive na divulgag&o da pesquisa;

A area de Inteligéncia Institucional (Secretaria Académica), a qual apoiara a CPA na mineracéo de
dados e producao de relatérios com B.1;

A area de Geréncia de Avaliacdo/Académica e Aprendizagem Institucional, a qual apoiard a CPA no

planejamento dos itens que seréo utilizados nas pesquisas, bem como apoio na andlise dos resultados;

2.2) Avaliacao das atividades-meio (servigos)

Estas serdo avaliadas sempre no primeiro semestre do ano e os resultados serdo discutidos com a

direcéo institucional, bem como sera elaborado plano de ac¢éo para adequacéo das fragilidades levantadas.

2.3) Relatérios de Ciclio parao MEC

Os relatérios de ciclo a serem encaminhados para o MEC obedecerdo aos ciclos de avaliagbes

definidos em cada uma das frentes e terdo cunho preponderantemente avaliativo.

3. EIXOS E DIMENSOES NORTEADORES DO
PLANEJAMENTO TRIENAL DA CPA

O Planejamento Trienal visa desenvolver acdes que venham a fortalecer a cultura avaliativa na
comunidade académica e no corpo técnico-administrativo. Ainda que se tenha a certeza que a CPA ja faz parte
da vida institucional, percebe-se a necessidade de novas a¢fes que reforcem este compromisso. Sendo assim,
as acdes apresentadas neste Planejamento Trienal convergem com os 5 eixos e as 10 dimensfes definidas
pelo art. 3° da Lei N° 10.861/2004, que instituiu o SINAES.

e EIXO 1: Planejamento e Avalia¢do Institucional
o Dimenséao 8: Planejamento e Avaliacdo

e EIXO 2: Desenvolvimento Institucional
o Dimensao 1: Miss&o e Plano de Desenvolvimento Institucional
o Dimensao 3: Responsabilidade Social da Instituicao

e EIXO 3: Politicas Académicas
o Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a extensao
o Dimensao 4: Comunicacdo com a Sociedade
o Dimenséao 9: Politica de Atendimento aos Discentes

e EIXO 4: Desenvolvimento Institucional

o Dimensao 5: Politicas de Pessoal
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o Dimenséo 6: Organizacdo e Gestdo da Instituicdo

o Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira

e EIXO 5: Infraestrutura Fisica

o Dimenséo 7: Infraestrutura Fisica

4. PLANEJAMENTO TRIENAL DA CPA
ACOES RELATIVAS AO EIXO I: Planejamento e Avaliacao Institucional

4.1.

Com relagéo a este Eixo, representado pela Dimenséo 8 (Planejamento e Avaliagdo), ha a correlacédo

deste Plano Trienal/CPA com o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI, identificados nos Objetivos

Estratégicos institucionais, tais como: Elevar os conceitos obtidos pelos cursos em avaliacdes externas.

Aprimorar canais de comunicac¢do, transparéncia e relacionamento interno. Criar e aperfeicoar canais de

dialogo com a comunidade externa.

Estardo previstas as acdes da CPA orientadas a atender a Dimensao 8 (Planejamento e Avaliagdo), a

saber:

OBJETIVOS / METAS ESTRATEGIAS / ACOES AREAS ENVOLVIDAS PERIODOS
Acompanhar o processo de evolucédo Construir indicadores para CPA, Direcéo Geral, Fluxo
institucional referente a autoavaliacao. monitorar o crescimento. Académica e Cursos. continuo

Manter-se atualizada quanto
aos documentos institucionais.
Revisar os questionarios de Reunir a CPA e &reas CPA, Direcéo Geral, Fev/Mar

autoavaliacdo para o atual ciclo.

pertinentes para revisao.

Académica e Cursos.

Enviar relatério parcial (anualmente) e

Consolidar as informacdes

CPA, Direcao Geral,

Até marco de

integral (trienal) ao MEC. atendendo a legislagdo em Académica e Cursos. cada ano
vigor.
Aplicar a autoavaliagdo no 1° e 2° Preparar sistema, equipe de CPA, Coordenadores de Abril e Out.
semestres de cada ano, conforme a apoio e sensibilizar Curso e Setores, de cada ano
definicdo de publico-alvo. respondentes. Marketing, Costumer
Success e T.I.
Monitorar a participagdo da Criar campanhas de CPA, Direcao Geral, Inicio de
comunidade académica no processo de | sensibilizacédo a participacao. Académica e Cursos. cada
autoavaliacéo. Analisar os relatorios ao final. campanha
Aprimorar continuamente a divulgacao Revisar e definir meios CPA, Direcao Geral, Fluxo
das andlises dos resultados do apropriados a divulgacéo de Académica, Cursos e continuo
processo de autoavaliacdo e das cada tipo de avaliacéo. Marketing.
avaliacdes externas para a comunidade
académica.
Participar do processo de autorizagdo e | Se fazer presente nas reunides CPA Fluxo
reconhecimento de curso e de preparacao e de avaliagéao. continuo
recredenciamento institucional, e
demais avaliagBes externas.
Analisar relatérios oriundos das Analisar o contetdo, criar CPA, Direcéo Geral, Fluxo
avaliacOes externas (Comissdes INEP). indicadores e emitir parecer. Académica e Cursos. continuo

10
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4.2. ACOES RELATIVAS AO EIXO 2: Desenvolvimento Institucional

Este Eixo tem seu foco no PDI e consiste na verificacdo da coeréncia existente entre esse documento
e as agles institucionais nas diferentes vertentes de sua atuacdo académica - ensino, pesquisa, extensdo e
gestdo. Além disso, pretende verificar os diferentes caminhos percorridos, ou a percorrer, pela IES no contexto
de sua insercao social, bem como sua atuacéo face a inclusao e ao desenvolvimento econdmico e social, tendo
sempre como base a missdo, os propésitos e as metas anunciadas no PDI. Dessa forma, o Eixo
Desenvolvimento Institucional assume o papel de induzir maior comprometimento da IES na construcao de seu

PDI, priorizando sua coeréncia e evolug&o.

Estardo previstas as acdes da CPA orientadas a atender as DimensBes 1 (Missdo e Plano de

Desenvolvimento Institucional) e 3 (Responsabilidade Social da Institui¢do), a saber:

ESTRATEGIAS / ACOES AREAS ENVOLVIDAS

OBJETIVOS / METAS PERIODOS

Ampliar o conhecimento da
missao institucional por
toda a comunidade
académica.

Solicitar que a missdo da
IES esteja expressa nos
principais canais de
comunicagdo da IES.

CPA, Direcao Geral,
Académica e Cursos.

Fluxo continuo

Analisar a coeréncia entre
o PDI e as atividades de
ensino, extensao e
pesquisa, propostas pela
IES sempre que
atualizadas.

Leitura do PDI e emissao
de parecer.

CPA, Direcéo Geral,
Académica e Cursos.

Fluxo continuo

Analisar os Projetos
Pedagdgicos dos Cursos
sempre que atualizados.

Leitura dos PPCs e
emissao de parecer.

CPA, Direcao Geral,
Académica e Cursos.

Fluxo continuo

Participar das acdes de
responsabilidade
socioambiental e projetos
em organizagoes.

Participar de reunides de
planejamento e fazer-se
presente em eventos
promovidos pela IES.

CPA e areas pertinentes.

Fluxo continuo

Ampliar a divulgacéo dos
projetos sociais.

Solicitar a ampliagdo da
divulgacéo dos projetos
sociais.

CPA, Direcao Geral,
Académica, Cursos e
Comunicagéo.

Fluxo continuo

4.3. ACOES RELATIVAS AO EIXO 3: Politicas Académicas

No Eixo “Politicas Académicas” sao apreciados os elementos constitutivos das praticas de ensino,
pesquisa e extensao, os quais previstos no PDI e tratados neste Plano Trienal/CPA, neste considerando como
meta o0 aprendizado, além da andlise da relacdo entre as politicas académicas, a comunicagdo com a

sociedade e o atendimento ao discente.

Estarao previstas as acdes da CPA orientadas a atender as Dimens6es 2 (Politicas para o Ensino, a
Pesquisa e a Extensao), 4 (Comunicacdo com a Sociedade) e 9 (Politica de Atendimento aos Discentes), a

saber:

11
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OBJETIVOS / METAS ESTRATEGIAS / ACOES AREAS ENVOLVIDAS  PERIODOS
Participar ativamente das Manifestar-se, em prol do CPA e demais membros Nas datas
reunidées promovidas pelo fortalecimento da cultura avaliativa, do CONSU. agendadas

CONSU. nas reunides CONSU.
Participar ativamente das Participar da discusséo e CPA, Académica e Jan e Jul de
capacitagfes docente. delineamento dos programas de Cursos. cada ano
capacitagdo pedagogica.
Contribuir para o Criar plano de acao junto as areas CPA, Académica e Fluxo
aperfeicoamento das politicas de para melhoria das fragilidades Cursos. continuo
Ensino. identificadas. Reunir-se
periodicamente com as coordenagfes
de curso para alinhar acdes.
Contribuir para o Estabelecer reunifes periédicas coma | CPA, Coordenacéo de Fluxo
aperfeicoamento das politicas de Coordenacao de Pesquisa (NAIPE). Extensao e continuo
Pesquisa. Ser um agente de estimulo a iniciagdo Coordenagéo de
cientifica. Pesquisa (NAIPE).
Contribuir para o Acompanhar os projetos sob CPA e Coordenacéo de Fluxo
aperfeicoamento das politicas de | responsabilidade dos cursos e da IES Extensdo e Assuntos continuo
Extensao. de modo geral. Comunitarios.
Ampliar a comunicagéo da CPA Requerer o aprimoramento da se¢éo CPA e Comunicacéo. Fluxo
com a comunidade académica, o | do site destinada a CPA. Aperfeigcoar o continuo
corpo técnico-administrativo e a contato com os publicos através dos
sociedade de abrangéncia. canais institucionais em vigor.
Manter sinergia entre a CPA e a Analisar os relatorios de atendimento CPA e Quvidoria. Fluxo
Ouvidoria. da Ouvidoria e cobrar providéncias a continuo
IES.
Estreitar relagdo com Manter canal acessivel entre a CPA e CPA, Representantes Fluxo
representacdes estudantis. discentes. de turma e Diretérios. continuo

4.4.

ACOES RELATIVAS AO EIXO 4: Politicas de Gestio

O Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI, apresenta este eixo tendo como foco a verificagéo do

desenvolvimento das politicas de pessoal e da organizagdo e gestdo da instituicdo, sendo alvo deste Plano

Trienal/CPA. Abrange, elementos do planejamento e da sustentabilidade financeira da IES para garantir o seu

pleno desenvolvimento de forma sustentavel.

Estardo previstas as acdes orientadas a atender as Dimensdes 5 (Politicas de Pessoal), 6

(Organizacéo e Gestdo da Instituicdo) e 10 (Sustentabilidade Financeira), a saber:

OBJETIVOS / METAS ESTRATEGIAS / ACOES AREAS PERIODOS
ENVOLVIDAS
Acompanhar a pesquisa ao corpo Acompanhar as campanhas de CPA, Recursos Out/Nov
docente. sensibilizagdo. Verificar o uso do Humanos e Cursos.
ambiente on-line para resposta.
Acompanhar as pesquisas do Acompanhar as campanhas de CPA e Recursos Out/Nov

corpo Técnico-Administrativo.

sensibilizacéo. Verificar o uso do
ambiente on-line para resposta, com a
ferramenta em vigor a época.

Humanos da IES.
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Conferir feedbacks e Plano de Andlisar os relatorios enviados aos CPA, Direcao Geral, Fev/Mar
Acéo para docentes e corpo coordenadores de cursos e de areas e Recursos Humanos
técnico-administrativo. verificar se houve a devolutiva da da IES, docentes e
avaliagdo, assim como, a funcionérios.
disponibilizac&o ao docente e técnicos-
administrativos os resultados individuais.
Acompanhar o cumprimento dos | Requerer da dire¢éo da IES informagdes CPA e Recursos Fluxo
direitos trabalhistas. concretas que demonstrem a atengéo Humanos da IES. continuo
aos direitos de todos que trabalham na
IES.
Acompanhar as acdes de Requerer da IES a aplicagdo de CPA e Diretoria de Fluxo
capacitagéo do corpo técnico- treinamento para os funcionarios, Recursos Humanos continuo
administrativo. visando capacita-los, motiva-los e sanar da IES.
as fragilidades em suas funcgdes.

Participar das reunides da Requerer a IES que por ocasido das CPA, Direcao Geral e Nas datas
Comisséo Diretiva, sempre que Comissdes Diretivas, que a CPA seja Presidéncia ULB. agendadas
convidado, a fim de acompanhar convocada a participar quando houver
as acdes no ambito da gestdo e tépicos que perpassem os 5 eixos

sustentabilidade financeira da avaliativos.
IES.

4.5. ACOES RELATIVAS AO EIXO 5: Infraestrutura Fisica

Neste eixo, verificam-se as condi¢des de infraestrutura que a IES apresenta para o desenvolvimento
de suas atividades de ensino, pesquisa, extensao e gestdo. Destaca-se que esta dimensédo € contemplada no
Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI, pilar “ Recursos Humanos, Infraestrutura e Orgamento”, sendo

tratado pelo Plano Trienal/CPA.

Estardo previstas as acdes da CPA orientadas a atender a Dimenséao 7 (Infraestrutura), a saber:

OBJETIVOS / METAS ESTRATEGIAS / ACOES AREAS ENVOLVIDAS ‘ PERIODOS

Aplicar o questionario que
mede o nivel de
atendimento aos discentes,
docentes e corpo técnico
administrativo da
infraestrutura utilizada.

Criar campanhas de
sensibilizagdo. Usar o
ambiente on-line para

resposta.

CPA, discentes, docentes e
corpo técnico-
administrativo.

Abr de cada ano

Contribuir para que a IES e
os Cursos conhegam as
fragilidades das
instalagdes.

Criar plano de ag&o junto
as areas para melhoria das
fragilidades identificadas.

CPA, Direcao Geral,
Direcdo Académica e
Coordenagbes Cursos.

Fluxo continuo

Estreitar a relacao entre a

CPA e a CIPA (Comissao

Interna de Prevencéo de
Acidentes) da IES.

Solicitar providéncias
imediatas nos casos que
exponham a comunidade
académica aos riscos de

acidentes.

CPA e CIPA.

Fluxo continuo

Estreitar a relacao entre a
CPA, a Direcdo Académica
e o0 Gerente do NUTEC.

Acompanhar e solicitar
acOes orientadas a
melhoria continuadas TICs.

CPA, Direcéo Académica e
NUTEC.

Fluxo continuo
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Colocar-se a par das obras Visitar as obras, sempre CPA, Direcéo Geral, Fluxo continuo
de infraestrutura ocorridas gue convidado. Administrativa e
na IES. Académica.

5. CONSIDERACOES FINAIS

O planejamento apresentado refere-se as atividades que serdo desenvolvidas, definindo os rumos dos
trabalhos que serdo realizados neste triénio e dando continuidade ao que ja vem sendo desenvolvido pela
Comisséo Prépria de Avaliacédo, porém com énfase no reforgo do processo de institucionalizacéo das praticas
avaliativas de forma a produzir rotina institucional, condicdo essencial para efetivagdo de uma cultura avaliativa

na Faculdade Adventista da Bahia.

A qualidade da educacdo esta diretamente associada ao ensino, a pesquisa, a extensdo, o
desempenho dos estudantes, a gestéo da instituicdo e a titulacdo do corpo docente. Portanto, a partir da leitura
deste planejamento trienal, serd possivel compreender melhor o processo de autoavaliagdo institucional,

permitindo que as partes interessadas possam acompanhar as atividades dessa Comissao ao longo do triénio.

Destaca-se que esta Comissdo Prépria de Avaliagdo desempenha o seu papel junto a um dnico nivel

de ensino, a saber: Graduacéo oferecida pela Faculdade Adventista da Bahia.

Concluindo, o processo de autoavaliagdo institucional subsidia a tomada de decisfes e fundamenta a
melhoria da organizacgéo curricular dos cursos, o funcionamento dos processos académicos, a estrutura fisica
e material, o quadro de pessoal, o sistema normativo e o processo de mudancga organizacional na busca da

exceléncia dos servicos e relacionamento com a comunidade académica e sociedade civil organizada.

Comisséo Prépria de Avaliacéo - CPA
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ANEXO |
Nota Técnica FADBA/CPA N° 01 — 2021

Assunto: Padronizacdo dos processos de avaliacdo dos resultados da CPA e apresentacao do plano de a¢bes
de melhoria a IES.

1. Objetivos

Constituem-se objetivos desta Nota Técnica:
1.1 Destacar a relevancia da autoavaliacao para a educacéo superior;

1.2 Estabelecer o fluxo para encaminhamento do resultado da avaliacao;

1.3 Apresentar o modelo de plano de a¢des de melhoria.

2. Introducéo

A avaliacdo Institucional interna esta inserida no contexto do Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educagéo Superior (SINAES), que foi instituido pela Lei n°® 10.861, de 14 de abril de 2004. De acordo com seu
disposto, o “planejamento e avaliagdo, especialmente os processos, resultados e eficicia da autoavaliacdo

institucional” devem ser considerados nas agdes de avaliagao e de desenvolvimento institucional.

A autoavalia¢do, em consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da IES, deve
ser vista como um processo de autoconhecimento conduzido pela CPA, mas que envolve todos os atores que
atuam na instituicdo, a fim de analisar as atividades académicas desenvolvidas. E um processo de indugo de
gualidade da instituicdo, que deve aproveitar os resultados das avaliagcdes externas e as informacdes coletadas
e organizadas a partir do PDI, transformando-os em conhecimento e possibilitando sua apropriacdo pelos
atores envolvidos. Afinal, as acdes de melhoria a serem implementadas pela instituicio dependem de sua

propria compreenséo, de seu autoconhecimento.

Tal proposta baseia-se no Instrumento de Avaliagdo Externa (Portaria MEC n° 1.382, de 31 de outubro
de 2017) que aprovou, em extratos, os indicadores dos Instrumentos de Avaliagédo Institucional Externa para
0s atos de credenciamento, recredenciamento e transformacéo de organizagdo académica nas modalidades
presencial e a distancia do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior — Sinaes e nas orientacdes
estabelecidas pela Nota Técnica INEP/DAES/CONAES N° 065, de 09 de outubro de 2014.

3. Estabelecimento do fluxo processual do resultado da CPA

3.1. Para os questionarios, a CPA prop6e o preenchimento anénimo de quesitos em que os participantes

séo instados a qualifica-los em cinco (5) niveis, variando de 1(insuficiente) a 5 (excelente).

3.2. Serdo considerados insuficientes os quesitos com média inferior a 3.
3.2.1.Estes quesitos terao prioridade maxima.

3.3. Serdo considerados suficientes os quesitos com média superior e igual a 3 e menor do que 5.
3.3.1.Estes quesitos terdo prioridade média.

3.4. Serdo considerados satisfatorios os quesitos com média igual a 5.

3.4.1.Estes quesitos terdo prioridade baixa.
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3.5. A autoavaliacdo da FADBA divide-se em 3 (trés) grandes eixos (avaliacdo da instituicdo, do curso e
autoavaliagéo).
3.6. Os atores destes processos sdo discentes, docentes e técnico-administrativos.
3.6.1.0s discentes e docentes avaliam os 3 (trés) grandes eixos.
3.6.2.0s técnicos administrativos avaliam a instituicdo e realizam a autoavaliacao.
3.7. Os quesitos referentes a avaliacao da instituicdo serdo encaminhados para a FADBA.
3.8. Os quesitos referentes a avaliagdo dos cursos serao encaminhados para a FADBA.
3.9. Os quesitos referentes a autoavaliagdo dos discentes e docentes serdo encaminhados a Direcdo do
Curso.
3.10. Os quesitos referentes a autoavaliacdo do corpo técnico administrativo serdo encaminhados a
FADBA.
3.11. Para os quesitos considerados com prioridade maxima a CPA encaminhara o plano de acéo ao setor
responsavel.
3.11.1. O setor responsavel terd o prazo de 30 dias para responder ao plano de acao.
3.11.2. Apos o recebimento do plano de acdo, pelo setor responsével, a CPA tera o prazo de 7 dias
para disponibilizar & comunidade académica a resposta do referido quesito.
3.12. Para os quesitos considerados com prioridade media a CPA encaminhard o plano de a¢&o ao setor
responsével.
3.12.1. O setor responsavel terd o prazo de 90 dias para responder o plano de agéo.
3.12.2. ApOs o recebimento do plano de acdo, pelo setor responsavel, a CPA terd o prazo de 14
dias para disponibilizar a comunidade académica a resposta do referido quesito.
3.13. Para os quesitos considerados com prioridade baixa a CPA encaminhara o resultado da avaliacdo ao
setor responsavel.
3.13.1. O setor responsavel fard a analise e o feedback com sua respectiva comunidade, buscando a
melhoria continua dos quesitos.
3.13.2. A CPA divulgara em seus portais de comunicagéo o resultado da avaliacao.
3.14. No anexo desta Nota Técnica encontra-se disponivel o modelo de plano de acdo que devera ser

utilizado para a elaborag&o do plano de melhorias da Faculdade Adventista da Bahia.

Cachoeira-BA, 18/02/2021

Comisséo Prépria de Avaliacéo
Faculdade Adventista da Bahia
FADBA / IANDBEAS
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PLANO DE ACAO

Plano de Acéo: Objetivo: Data de Inicio:
Pessoas Responsaveis: Previsédo de Término:
Acdo O qué? Porque? Onde? Quem? Quando? Como? Quanto custa? (How Status
(What?) (Why?) (Where?) (Who?) (When?) (How?) much?)
1 Ainiciar
2
3
4
5
6
7
8
9
10
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CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DA CPA

Meses Reunides 2021 Reunides 2022 Reunides 2023 Avaliacéo 2023

1° Semestre

Fevereiro X X 14/02
Marco X X 21/03
Abril X 07/04 19/04 23-28/04 (Servigos)
Maio X 26/05 23/05
Junho X X 20/06

2° Semestre

Agosto X X 16/08

Setembro 02/09 — 30/09 X 19/09

Outubro X X 18/10 22-27/10 (5 eixos)
Novembro 04/11 X 21/11

Dezembro X X 13/12

Total 3 2 10 2

Local: sala dos professores do Prédio Universitario.
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GASTOS
Materiais diversos
Servicos de audiovisuais
Brindes
Impressdes
Adesivos
Camisas de campanha
Confraternizacdes
Coffee break
Gasolina
Outros

TOTAIS

REFERENCIA JAN
200,00
300,00
200,00
150,00
400,00
450,00
900,00
300,00
50,00
50,00

3.000,00

ORCAMENTO ANUAL
2023
FEV MAR ABR MAI JUN  JUL
20,00 20,00 20,00 2000 2000 20,00
30,00 30,00 3000 3000 3000 30,00
20,00 20,00 20,00 2000 2000 20,00
1500 1500 1500 1500 1500 15,00
4000 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00
4500 4500 4500 4500 4500 45,00
90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00
30,00 30,00 3000 3000 3000 30,00
500 500 500 500 500 500
500 500 500 500 500 500

300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00

AGO
20,00
30,00
20,00
15,00
40,00
45,00
90,00
30,00
5,00
5,00

SET
20,00
30,00
20,00
15,00
40,00
45,00
90,00
30,00

5,00

5,00

ouT
20,00
30,00
20,00
15,00
40,00
45,00
90,00
30,00
5,00

5,00

NOV
20,00
30,00
20,00
15,00
40,00
45,00
90,00
30,00
5,00

5,00

DEZ

TOTAL
200,00
300,00
200,00
150,00
400,00
450,00
900,00
300,00
50,00
50,00
3.000,00
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