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APRESENTACAO

Na condicao de Centro Universitario Adventista de Ensino do Nordeste,
doravante denominado Uniaene, apresentamos seu Estatuto: documento que congrega
as normas de funcionamento dos seus 6rgaos e servigos.

A partir deste documento, regulamentos, instru¢des normativas, pareceres e
afins sdo respaldados, tendo, portanto, proeminéncia quando o assunto sdo as politicas
e diretrizes institucionais.

Este estatuto estard em vigor apds sua aprovacao pelo Conselho Superior
(Consu), pela Mantenedora e nos termos da legislacio vigente, revogando-se

disposi¢cdes em contrario dos atos administrativos e normativos internos.
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TiTULO |
DA IDENTIFICACAO, AUTONOMIA, SUA MANTENEDORA, DOS PRESSUPOSTOS E
OBJETIVOS

CAPITULO |
DA IDENTIFICACAO

Art. 12 O Centro Universitario Adventista de Ensino do Nordeste (Uniaene),
localizado na BR 101, Km 197, Estrada de Capoeirucu, s/n, municipio de Cachoeira-BA, é
uma Instituicdo de Educagdo Superior (IES) privada, confessional, pertencente a rede
mundial de instituicGes educativas coordenadas pela Igreja Adventista do Sétimo Dia.

Art. 22 O Centro Universitario Adventista de Ensino do Nordeste (Uniaene) é
mantido pela Instituicdo Adventista Nordeste Brasileira de Educacao e Assisténcia
Social (landbeas), aqui citada como entidade mantenedora, pessoa juridica de direito
privado, sem fins lucrativos, com sede e escritdrio na rua Jodo Marques Oliveira, n. 819,
Lote 66, Buraquinho, Lauro de Freitas-BA, CEP 42710-900, tendo seu Estatuto registrado
no Cartdrio de Registro de Imdveis, Titulos e Documentos e Pessoa Juridica, sob o n. 80,
folha 327, do livro A-1, de 28 de novembro de 2018.

Art. 32 O Uniaene possui as seguintes formas de identificagdo:
| - Centro Universitario Adventista de Ensino do Nordeste;

Il - Uniaene;

Il - eletronicamente www.uniaene.edu.br; e

IV - simplesmente Instituicdo, como aparece neste Estatuto.

Art. 42 O Uniaene é regido pelas seguintes normas:

| - pela legislacao brasileira em vigor;

Il - pelo Estatuto da Mantenedora e seus Regulamentos Eclesiastico-
Administrativos (REA);

Il - por este Estatuto;

IV - por seu Regimento Geral; e

V - pelos atos administrativos e normativos internos.

Art. 52 S3o atos administrativos e normativos internos:

| - portarias, editais, atas e atos especiais, emitidos pela Reitoria e subscritos pelo
Reitor;

Il - resolucbes emitidas pelos 6rgdos consultivos, normativos e/ou deliberativos,
decorrentes de suas decisbes;

lll - pareceres, emitidos pelos orgdos deliberativos, normativos e consultivos,
decorrentes de respostas a consultas formuladas por um de seus membros e subscritos
pelo seu respectivo presidente; e

IV - regulamentos aprovados pelo Conselho Superior (Consu).

Art. 62 E da responsabilidade de todos os membros dos corpos docente e

técnico-administrativo, no ambito de sua competéncia, cumprir e fazer cumprir as
normas que regem o Uniaene.
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CAPITULO II
DA AUTONOMIA

Art. 72 O Uniaene usufrui de autonomia didatico-cientifica, administrativa,
disciplinar e financeira, e rege-se pela legislacdo especifica em vigor, pelo Estatuto da
Mantenedora, por este Estatuto, pelo seu Regimento Geral e documentos que regulam
programas ou 6rgaos.

§ 12 A autonomia didatico-cientifica compreende a competéncia para:

| - estabelecer sua politica de ensino, pesquisa e extensao;

Il - criar, organizar, modificar ou extinguir, em sua sede, cursos e programas de
educacdo superior previstos em lei, obedecendo as normas gerais da Mantenedora e a
legislagdo nacional vigente;

lll - estabelecer o nimero de vagas dos cursos novos, remanejar ou alterar o
numero de vagas, dos ja existentes, observada a legislacdo em vigor;

IV - organizar os curriculos de seus cursos e programas, observada a legislacdao
vigente;

V - estabelecer seu regime académico e didatico-cientifico;

VI - fixar critérios para a selecao, admissao, promogao e habilitacdo de alunos,
observada a legislagcao vigente;

VII - conferir graus, diplomas, titulos e outras dignidades académicas;

VIII - interagir com entidades nacionais e estrangeiras para o desenvolvimento
de projetos integrados, de interesse universitario e da comunidade; suas linhas de ag¢do,
atendidas as prioridades institucionais e regionais;

IX - estender cursos e servigos, de cardter permanente ou emergencial, as
comunidades integrantes da regiao, observada a legislacdo vigente; e

X - desenvolver programa de avaliacdo institucional.

§ 22 A autonomia administrativa compreende a competéncia para:

| - propor a reforma deste Estatuto;

Il - elaborar e aprovar o Regimento Geral e seus regulamentos, bem como sua
reforma;

Il - propor as formas de selecdo, admissdo, promocdao, afastamento, substituicao
e dispensa do pessoal docente e técnico-administrativo, bem como estabelecer seus
direitos e deveres, observada a legislacdo vigente; e

IV - instituir politica de capacitacdo e qualificacdo do pessoal docente técnico-
administrativo.

§ 32 A autonomia disciplinar consiste na competéncia de fixar o regime de
direitos, sancbes e aplicacdo de penalidades, obedecidas as prescricdes legais e os
principios gerais do direito.

§ 42 A autonomia de gestdo financeira e patrimonial consiste em:

| - propor, controlar e executar o orcamento aprovado pela Mantenedora,
observando o Plano de Desenvolvimento Institucional; e

Il - aceitar doagdes, subvengdes e legados, como também buscar cooperacao
financeira mediante convénios com entidades nacionais e estrangeiras.
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CAPITULO Il
DA MANTENEDORA

Art. 82 A landbeas é a Mantenedora do Uniaene sendo, portanto, responsavel
por sua organiza¢ao e promogao.

Art. 92 Compete a Mantenedora:

| - conhecer as proposi¢des educativas e administrativas;

Il - aprovar e acompanhar as decisdes de impacto filoséfico, administrativo e
orcamentario;

lIl - nomear e exonerar os membros da Reitoria e o diretor da sede regional do
Semindrio Adventista Latino-Americano de Teologia (Salt- Uniaene);

IV - conceder status de dedicacdo exclusiva aos colaboradores, regular auxilios
financeiros e autorizar viagens para atendimentos a convites e/ou particulares fora do
territério da landbeas;

V - subvencionar seu funcionamento no que tange aos aspectos filosoficos;

VI - avaliar e encaminhar a Comissdo Sul-Americana de Educacdo (Cosame) e ao
Conselho de Educagdo Superior da Igreja Adventista do Sétimo Dia a proposta de
abertura de novos cursos, considerando a vocagao institucional, viabilidade financeira e
a legislacdo vigente no pais;

VII - ser a instancia final sobre os recursos interpostos de decisdes do Conselho
Superior (Consu) em matéria administrativa, académica e disciplinar; e

VIl - fomentar e apoiar o desenvolvimento institucional, bem como zelar pelo
cumprimento dos estatutos e REA da Mantenedora.

CAPITULO IV
DOS PRINCIPIOS E VALORES INSTITUCIONAIS

Art. 10. Constituem-se principios institucionais:

| - aceitagao da Biblia como fundamento para todas as atividades desenvolvidas
na e pela Instituigao;

Il - crenca na existéncia de uma realidade transcendental, a qual ndo pode ser
compreendida em sua totalidade por meio apenas dos sentidos ou da razdo, sendo
necessario, portanto, os atos da revelacao de Deus, que sdo aliados da ciéncia e da razao
no processo de descoberta e avanco do conhecimento;

lll - respeito e valorizacdo do ser humano, criado por Deus a sua imagem e
semelhanca, como um ser espiritual, inteligente, livre, responsavel e social;

IV - planejamento e execucdo de atos curriculares com o propésito de restaurar
no ser humano a condicdo ideal em que Deus o criou;

V - tomada de decisdo dos gestores, professores, funciondrios e demais
colaboradores orientados pelos principios do cristianismo, o que garantird um ambiente
de estudo e trabalho saudaveis;

VI - preparo do estudante numa perspectiva de desenvolvimento integral que
fomente o equilibrio emocional, a interagdao harmoénica com a sociedade e a natureza, e
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a capacidade de manter conduta adequada num contexto de liberdade com
responsabilidade, o cuidado com a saude e a devida relagdo com Deus; e

VIl - compromisso com o servigo missionario, em favor de outros, motivado pelo
amor a Deus.

Art. 11. Constituem-se valores institucionais:

| - alegria: vivenciada no cumprimento da missao, no servi¢go ao préximo e na
valorizagao das conquistas individuais e coletivas;

Il - paz: construida por meio da justica, equidade e didlogo respeitoso, buscando
a harmonia nas relagdes interpessoais;

Il - paciéncia: exercicio na escuta ativa, no respeito ao tempo dos processos e na
resolucao de desafios com perseveranca e compreensao;

IV - amabilidade: demonstrada em gestos de consideracdo e respeito,
fortalecendo relagdes saudaveis e um ambiente acolhedor;

V - bondade: praticada no trato diario, valorizando o cuidado com o outro e a
constru¢ao de um ambiente colaborativo e empatico;

VI - fidelidade: expressa no compromisso com os principios, ética profissional e
valores cristaos;

VIl - mansidao: apresentada na tomada de decisdes ponderadas e na busca por
solucdes equilibradas diante dos desafios; e

VIII - equilibrio: expressado na harmonia entre razdao e emocgao.

CAPITULO V
DOS PRESSUPOSTOS E OBJETIVOS

Art. 12. Para a concretizacdo de seus fins, o Uniaene desenvolvera suas
atividades institucionais conforme declaragao a seguir.

§ 12 Missdao — Formar profissionais comprometidos com o servico a Deus e a
comunidade.

§ 22 Visao — Ser uma instituicao de ensino de exceléncia e sustentavel, alicercada
em principios biblico-cristdos, proporcionando uma experiéncia educacional
inesquecivel.

Art. 13. S3o objetivos institucionais:

| - capacitar estudantes para alcangar seu mais elevado potencial e crescimento
espiritual;

Il - construir uma comunidade baseada no amor a Deus e ao préximo, inspirando
o discipulado e a formacao das novas geragoes;

lll - incentivar a pesquisa cientifica e reflexiva, promovendo a divulgacdo de
conhecimentos voltados a solucdo dos dilemas contemporaneos;

IV - promover inovacdo académica por meio da integracdo entre ensino,
pesquisa e extensdo, incentivando metodologias criativas, tecnologias emergentes e
projetos com impacto cientifico, social e educacional;
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V - fortalecer a cultura de inovagdo na gestdo universitaria, modernizando
processos administrativos, estrutura fisica e estimulando o empreendedorismo
institucional;

VI - contribuir para a formacdo profissional de lideres que atuem com ética e
pensamento critico diante dos desafios organizacionais e sociais;

VIl - Promover a formacdo integral das novas geracdes, fortalecendo sua
identidade biblica, o engajamento em lideranga e o desenvolvimento fisico, social e
comunitario por meio de ambientes formativos e estruturais adequados;

VIl - assegurar a sustentabilidade financeira institucional por meio da gestao
eficiente de recursos; e

IX - promover integracao entre a comunidade interna e externa, através de
praticas ambientais, sociais e culturais.

Pardgrafo unico. No desenvolvimento de suas atividades, o Uniaene enfatizard o
respeito aos direitos fundamentais do ser humano a luz da cosmovisao biblico-crista.

TiTULO Il
DA ORGANIZACAO INSTITUCIONAL

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 14. O Uniaene, para efeito de sua organizagdo e funcionamento, estrutura-
se em seis 6rgaos:

| - 6rgdos consultivos, normativos e/ou deliberativos;

Il - 6rgaos executivos;

Il - 6rgaos de apoio administrativo;

IV - érgdos de apoio académico;

V - 6rgdos de apoio ao estudante; e

VI - érgdos suplementares.

Art. 15. S3o 6rgdos consultivos, normativos e/ou deliberativos:
| - Comissao Diretiva;

Il - Conselho Superior (Consu);

Il - Comissdao Administrativa;

IV - Colegiado de Graduacdo;

V - Colegiado de Pds-graduacao, Pesquisa e Extensdo;

VI - Nucleo Docente Estruturante (NDE);

VIl - Comissao de Disciplina;

VIl - Comité de Sustentabilidade; e

IX — Comissdo de Seguranca.

Art. 16. S3o 6rgdos executivos:
| — Reitoria;

Il — Pro-Reitoria Administrativa;
Il — Pré-Reitoria de Graduacgdo;
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IV — Pro-Reitoria de Desenvolvimento Espiritual;
V — Pro-Reitoria de Pés-graduacdo, Pesquisa e Extensdo; e
VI — Pré-Reitoria de Bem-Estar Estudantil.

Art. 17. S3o 6rgdos de apoio administrativo:

| — Secretaria Geral;

Il - Recenseador Institucional (RI);

[l - Setor de Secretaria Académica;

IV - Setor de Registro de Diplomas;

V - Procuradoria Educacional Institucional (PI);

VI - Nucleo de Planejamento Estratégico e Gestdo da Qualidade (Nupeg);

VIl - Diregdo da sede regional do Semindrio Adventista Latino-Americano de
Teologia;

VIl - Departamento de Marketing;

IX - Agéncia de Publicidade e Propaganda;

X - Central de Atendimento;

Xl - Setor de Atendimento;

Xll - Setor de Vestibular e Processos Seletivos;

Xl - Call Center;

XIV - Setor de Comunicagdo e Jornalismo;

XV - Setor Comercial;

XVI - Representacao Comercial;

XVII - Tesouraria;

XVIII - Departamento de Controladoria;

XIX - Departamento Pessoal (DP);

XX - Departamento de Contabilidade;

XXI - Setor de Apoio Operacional Académico;

XXII - Departamento de Tecnologia da Informacao (Tl);

XXIll - Setor de Eventos;

XXIV - Setor de Financgas Estudantis;

XXV - Clinica Adventista da Bahia;

XXVI - Departamento de Logistica;

XXVII - Setor Operacional de Custos;

XXVIII — Departamento de Engenharia;

XXIX - Departamento de Servigos;

XXX - Setor Operacional de Servicos;

XXXI - Departamento Juridico;

XXXII - Departamento de Recursos Humanos (RH);

XXXIII - Programador de Sistemas de Informacdo;

XXXIV - Setor da Central de Recuperacdo de Crédito (CRC); e

XXXV - Comissdao de Auditoria Interna.

Art. 18. S3o 6rgdos de apoio académico:

| - Nucleo de Tecnologias Educacionais (Nutec);
Il - Coordenacdo de cursos de graduacgao;

Il - Nucleo de Praticas Juridicas (NPJ);

IV - Clinica-Escola;
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V - Assessoria Pedagogica (Asped);

VI - Nucleo de Apoio a Pesquisa (Naipe);

VII - Nucleo de Extensdo (Next);

VIII - Nucleo de Empreendedorismo e Inovacao (NEI);
IX - Nucleo de Estudos do Reconcavo em Administracdo e Negdcios (Neran);
X - Nucleo de Pds-graduacdo (NPG);

Xl - Nucleo de Educacdo Continuada (NEC);

XIl - Nucleo de Inovacdo Tecnoldgica (NIT);

XIII - Nucleo de Internacionalizacao;

XIV - Adventist College Abroad (ACA);

XV - Nucleo de Egressos;

XVI - Biblioteca; e

XVII - Coordenagado do Ensino Religioso.

Art. 19. S3o érgdos de apoio ao estudante:
| - Escola de Musica;

Il — Centro de Pesquisas Ellen White;

Il - Restaurante;

IV - Setor de Apoio ao Estudante (SAE);

V - Central de Estagios;

VI - Centro de Estudos da Natureza (Cenat);
VIl - Pastoral Universitaria; e

VIII = Internato.

Art. 20. S3o 6rgaos suplementares:

| - Instituto de Desenvolvimento do Estudante Colportor (ldec);
Il - Comissdo Prépria de Avaliagdo (CPA);

Il - Ouvidoria;

IV - Escola de Missdes e Voluntariado;

V - Comité Gestor do Acervo Institucional;

VI - Comissdao Permanente de Supervisao e Acompanhamento do Fies (CPSA);
VIl - Comissao Interna de Prevencgao de Acidentes e de Assédio (CIPA);
VIII - Comité de Gestdo de Crises;

IX - Diretério Académico;

X - Ligas Estudantis;

XI - Empresa-Junior;

XIl - Comité de Etica em Pesquisa (CEP);

XIII - Comissdo de Etica no Uso de Animais (Ceua);

XIV - Editora Universitaria;

XV —Igreja do Campus

XVI - Secretaria Ministerial;

XVII - Area Feminina da Associacdo Ministerial (AFAM);

XVIII - Nucleo de Integracdo Fé e Ensino;

XIX — Comissdo de Desenvolvimento Espiritual; e

XX - Atléticas Estudantis.
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Paragrafo Unico. Além das instancias previstas no caput desse artigo, poderdo
ser criadas outras, sempre com aquiescéncia do Consu, nos termos deste Estatuto.

CAPITULO II
DOS ORGAOS CONSULTIVOS, NORMATIVOS E/OU DELIBERATIVOS

Art. 21. Ao Conselho Superior (Consu), Comissdo Diretiva, Comissdo
Administrativa, colegiados de cursos de graduacdo, colegiado de pds-graduacao,
pesquisa e extensdo, Nucleo Docente Estruturante (NDE), Comissdo de Disciplina,
Comité de Sustentabilidade e a Comissdo de Seguranca aplicam-se as seguintes normas:

| - o Consu deve instalar-se com o quérum de sete participantes, incluindo o
presidente, devendo, nesse caso, as decisdes serem tomadas por unanimidade. Nas
sessdes em que houver um nimero superior ao quérum, as decisdes serdo tomadas pela
maioria, com um minimo de sete votos favoraveis;

Il - os colegiados de cursos de graduacdo, pds-graduacado, pesquisa e extensao e
os NDEs deverdo instalar-se e deliberar com o quérum e o voto de dois tercos de seus
membros, incluindo o presidente;

Il - o presidente, tanto do Consu quanto dos colegiados de cursos de graduagao,
pos-graduacao, pesquisa e extensdo, e NDEs, poderdo participar da votacdo e, em caso
de empate, se ja ndo tiverem votado, terdo o voto de qualidade;

IV - nenhum 6rgdo consultivo, normativo e/ou deliberativo mencionado acima
podera se reunir na auséncia de seu presidente ou de um representante por ele
indicado;

V - os membros da Reitoria sdo ex-officio de todo e qualquer 6rgao consultivo,
normativo e/ou deliberativo, comissGes, comités, grupos de trabalho e nucleos do
Uniaene;

VI - nenhum membro podera votar em assuntos de estrito interesse pessoal,
devendo ausentar-se em tais casos, salvo por aprovacgao prévia, do respectivo conselho
ou colegiado;

VII - a elaboracgdo, distribuicdo e publicagdo, nos canais oficiais do Uniaene e/ou
em sua pagina virtual, dos assuntos de interesse publico, devidamente aprovados,
conforme a natureza da matéria, e respeitando a Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD),
e o arquivamento das devidas atas;

VIII - as sessOes sdo convocadas pelo seu presidente ou por requerimento de pelo
menos dois ter¢os de seus membros. Em todos os casos, deve haver comunicacdo prévia
do dia, horario e local da reunido, com o minimo de 48 horas de antecedéncia, exceto
em caso de urgéncia, constando a agenda dos assuntos na convoca¢ao nesse caso;

IX - cada presidente pode pedir reexame das deliberacdes do respectivo conselho
ou colegiado, tendo 10 dias para, em nova reunido, dar as razées do pedido ou sujeita-
lo a sua modificacdo, por aprovacao de dois tergos de seus membros;

X - os recursos contra decisdes e/ou atos deliberativos dos colegiados deverdo
ser dirigidos por escrito a Reitoria no prazo de 10 dias, a contar da sua publicacdo. Essa
os encaminhara a instancia devida para serem apreciados ou diretamente ao Consu;

Xl - as deliberagdes que importem em alteracées de condi¢cdes econdmico-
financeiras, patrimoniais, ou em gastos ndo previstos no plano orcamentdrio,
dependerado de aprovacao da Mantenedora;
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XIl - a ordem e a agenda dos trabalhos das sessdes serdo de competéncia de sua
presidéncia;

XIll - caso o presidente do Consu ou de qualquer colegiado, por forca de
circunstancias, seja impedido de estar presente a uma reunido devidamente agendada
por indicacdo exclusivamente sua, indicara quem presidira a sessao; e

XIV - lavrada a ata de reunides, essa serd enviada aos membros da respectiva
comissao. Nao havendo observagdes no prazo de 10 dias, sera assinada pelo presidente
e secretario da mesma, devidamente arquivada, e seus assuntos de interesse publico
divulgados nos canais oficiais, segundo a natureza do assunto, obedecendo a Lei Geral
de Protecdo de Dados (LGPD).

Segao |
Da Comissao Diretiva

Art. 22. A Comissao Diretiva é instancia maxima de deliberagdo estratégica,
sendo responsdvel por aprovar, acompanhar e avaliar decisdes de natureza estrutural,
administrativa, académica, espiritual e disciplinar, em conformidade com os principios
da Rede Educacional Adventista e com as diretrizes da Mantenedora, respeitada a
legislacdo vigente de cada pais.

Art. 23. A Comissao Diretiva é composta por:

| — Presidente da Mantenedora, seu presidente;

Il - Tesoureiro da mantenedora, seu vice-presidente;

Il — Reitor, seu secretario;

IV - Pro-Reitor Administrativo, seu vice-secretario;

V - Secretdrio Executivo da Mantenedora;

VI - Diretor do Departamento de Educacdo da mantenedora;

VIl - Tesoureiro assistente de Educacdo da Mantenedora;

VIl - Advogado da Mantenedora;

IX - Presidente dos campos da mantenedora;

X - Pré-Reitor de Graduacdo;

Xl - Pré-Reitor de Pds-Graduacgdo, Pesquisa e Extensdo;

Xl - Pré-Reitor de Bem-Estar Estudantil;

Xl - Pro-Reitor de Desenvolvimento Espiritual;

XIV - Secretario-Geral;

XV — Dois coordenadores de cursos de gradua¢ao, com mandato de um ano,
eleitos na Comissao Diretiva;

XVI - Tesoureiro;

XVII = Controller;

XVIIl — Advogado Institucional;

XIX - Pastor da igreja do campus;

XX - Pastoral Universitaria;

XXI - Coordenador do Instituto de Missdes e Voluntariado;

XXIl - Membro da comunidade externa; e

XXl - Membros da comissdo de auditoria.
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Paragrafo unico. Poderdo participar das reuniGes da Comissdo Diretiva outras
pessoas em casos especiais, mediante convite.

Art. 24. Compete a Comissao Diretiva:

| - promover a filosofia e os objetivos educacionais da Igreja Adventista do Sétimo
Dia no Uniaene;

Il - propor modificagdes no Regimento Geral do Uniaene;

lll - propor a nomeacdo de Pro-Reitores, do coordenador do Nucleo de pés-
graduacdo e dos coordenadores de cursos de graduacao;

IV - avaliar anualmente as atividades dos programas de graduacdo e pds-
graduacdo mediante relatdrio apresentado por seus respectivos coordenadores;

V - avaliar e aprovar projetos educacionais encaminhados pela mantenedora e
pela Divisdo Sul-Americana (DSA), destinados ao Uniaene, bem como supervisionar sua
€execucao;

VI - deliberar sobre propostas de abertura, suspensao ou alteracdes na oferta de
cursos de graduacao e pds-graduacao;

VII - avaliar diretrizes estratégicas relacionadas ao ensino presencial e ao ensino
a distancia;

VIl - aprovar o plano quinquenal de ag¢des institucionais;

IX - aprovar chamados, contratacao e desligamento de pessoal com status de
dedicagao exclusiva;

X - aprovar o or¢amento institucional;

XI - aprovar empréstimos ou financiamento externo;

XIl - aprovar o relatério financeiro institucional;

XIll - receber e aprovar o relatério de auditoria concernente aos relatérios
denominacionais e externos de questdes contabeis e normativas;

XIV - autorizar a contratacao de consultorias de apoio em areas especificas, como
investimentos, auditoria e analise de riscos;

XV - aprovar as politicas gerais de pessoal da instituicdao de investimento; e

XVl - nomear comissGes permanentes e temporarias para a instituicao
determinando as suas fungdes e autoridade e aprovar seus relatdrios.

Art. 25. A Comissdo Diretiva se reunird ordinariamente quatro vezes no ano e,
extraordinariamente, quando convocado por seu presidente ou pelo Reitor, mediante
pauta justificada.

Art. 26. Para Inicio da Comissdo Diretiva serd necessario quérum minimo de 5
(cinco) de seus membros.

Art. 27. As atas serdao devidamente lavradas pela Secretaria Administrativa da
IES, sendo assinadas e arquivadas em formato fisico e/ou digital.
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Secao Il
Do Conselho Superior (Consu)

Art. 28. O Conselho Superior (Consu) é internamente a principal instancia
consultiva, normativa e deliberativa do Uniaene em matéria administrativa, académica
e disciplinar. Por sua vez, a Mantenedora sera informada dos temas de maior relevancia,
cabendo a mesma a decisdo ultima em caso de recursos de decisdes do Consu.

Art. 29. O Consu é constituido por:

| - Reitor, seu presidente;

Il - Secretario Geral;

[l - Pré-Reitor Administrativo;

IV - Pré-Reitor de Graduacdo, seu secretario;

V - Pré-Reitor de Pds-graduacdo, pesquisa e extensao;

VI - Pré-Reitor de Bem-Estar Estudantil;

VII - Pré-Reitor de Desenvolvimento Espiritual;

VIl - Coordenador da Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA);

IX - Representante Docente, escolhido pelos seus pares, com mandato de um
ano, podendo ser reconduzido por igual periodo até duas vezes;

X - Gerente de Recursos Humanos;

XI - Advogado Institucional;

Xll - Tesoureiro;

XIIl - Coordenador de Curso de Graduacgao;

XIV - Coordenador do Nucleo de Pés-graduacao;

XV — Gerente de Marketing;

XVI - Representante Discente, o presidente do Diretério Académico; e

XVII - Representante da Comunidade, com mandato de dois anos, indicado pelo
Reitor.

Paragrafo Unico. Poderdo participar das reunides do Consu outras pessoas em
casos especiais, mediante convite.

Art. 30. Compete ao Consu:

| - aprovar e propor a reformulagdo do Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI);

Il - aprovar o Projeto Pedagdgico Institucional (PPl) e Projetos Pedagdgicos de
Cursos (PPCs);

Il - propor diretrizes para o planejamento geral do Uniaene, assim como critérios
para elaboracdo do programa de avaliacdo académica e institucional;

IV - propor as modificacdes do Estatuto e o Regimento, submetendo suas
altera¢Oes a Mantenedora e aos drgdaos competentes, nos termos da legislacdo vigente,
e zelar pelo cumprimento das normas constantes nesse documento;

V - aprovar, e/ou propor alteracdes em regulamentos e decisbes académicas e
administrativas, emitidas pelas areas académica, administrativa e financeira sobre
assuntos referentes as atividades institucionais;

VI - decidir internamente sobre os recursos interpostos de decisdes dos demais
conselhos/colegiados e departamentos em matéria administrativa, académica e
disciplinar, cabendo a Mantenedora ser a instancia final de apelacao;
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VIl - homologar cursos de graduacdo e pds-graduagcdo em consonancia com a
autoriza¢cdao da Mantenedora e a legislagdo vigente;

VIII - solicitar ao 6rgdo competente a fusao, extingao, reorganizacao de turmas e
cursos, a mudanca de sede de funcionamento, assim como a divisao, juncao de unidades
e/ou areas académicas, de institutos e outras instdncias académicas, administrativas,
financeiras e contabeis;

IX - propor medidas que visem ao aperfeicoamento e desenvolvimento das
atividades institucionais, assim como opinar sobre assuntos pertinentes que lhe sejam
submetidos pela Reitoria;

X - aprovar os acordos e convénios com entidades nacionais e estrangeiras,
conforme o interesse institucional;

Xl - propor aprovacdo dos planos e projetos da graduacao e pds-graduacdo, além
de apoiar a pesquisa, a extensao e a educacgao continuada;

XIl - acompanhar a elaboracdo e as modificacdes dos curriculos dos cursos,
submetendo-os ao setor competente, nos termos da legislacdo vigente, para aprovacao
final;

XIll - aprovar critérios sobre a sele¢do e lotacdao dos docentes e suas condigdes
de afastamento para fins de estudo e cooperacgao técnica;

XIV - aprovar o calendério anual de atividades;

XV - apoiar os programas de estdgio, mobilidade académica e praticas
profissionais referentes a preparacao profissional dos discentes;

XVI - homologar a composicao dos Nucleos Docentes Estruturantes (NDEs);

XVIl - aprovar os nomes dos membros das comissdes para elaborar, acatar e
alterar os regulamentos da drea académica e outros relativos aos cursos de graduagao
e pbs-graduacao;

XVIII - decidir sobre os critérios de concessao de dignidades académicas;

XIX - avaliar o relatério anual da Reitoria;

XX - registrar realizacdo de eventos, saidas pedagdgicas, visitas técnicas, projetos
missionarios e excursdes com seus respectivos participantes devidamente assegurados,
aprovados pela comissao administrativa;

XXI - homologar e revogar portarias institucionais; e

XXII - exercer as demais competéncias que |he sejam previstas em lei, no REA da
Mantenedora e neste Estatuto.

Art. 31. A nomeacdo e substituicdo de coordenadores cursos de graduacao,
previstas neste Estatuto, sera efetivada mediante publicacdo de portaria, assinada pelo
Reitor.

Art. 32. O Consu se reunira ordinariamente uma vez por més e,
extraordinariamente, quando convocado por seu presidente, por iniciativa propria ou a
requerimento de dois tercos dos membros que o constituem.

Art. 33. Para Inicio do Consu serd necessario quéorum minimo de 7 (sete) de seus
membros.

Art. 34. As atas do Consu serdao devidamente lavradas pelo Proé-Reitor de
Graduacdo, sendo arquivadas, e as decisdes de interesse publico divulgadas na forma
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de portarias e/ou comunicados oficiais e editais, observando-se as questGes de natureza
ética e a Lei Geral de Prote¢dao de Dados (LGPD).

Secgao lll
Da Comissao Administrativa

Art. 35. A Comissao Administrativa é a instancia de gestao que dirige o Uniaene
em matéria administrativa relacionada a temas operacionais, devendo reportar a
Mantenedora os temas de maior impacto.

Art. 36. A Comissao Administrativa é constituida por:

| - Reitor, seu presidente;

Il - Pro-Reitor Administrativo, seu secretario;

Il - Pro-Reitor de Graduacao;

IV - Pré-Reitor de Pds-graduacdo, Pesquisa e Extensao;
V - Pro-Reitor de Bem-Estar Estudantil;

VI - Pré-Reitor de Desenvolvimento Espiritual;

VII - Tesoureiro;

VIl - Advogado institucional;

IX - Gerente de Recursos Humanos;

X — Gerente do Departamento Pessoal;

Xl - Controller;

XIl - Gestor de custos;

XIll — Gerente de Marketing;

XIV - Pastor da Igreja do Campus;

XV - um coordenador de curso de graduacao;

XVI - um representante da area técnico-administrativo;
XVII - um pastor da Pastoral Universitaria; e

XVIII - um professor do Salt.

Art. 37. Compete a Comissao Administrativa:

| - registrar os auxilios financeiros e as gratificacdes para docentes, funcionarios
e discentes, destinados a cursos, congressos e afins;

Il - autorizar ajudas financeiras, incluindo bolsa de estudos educacionais, aos
colaboradores de dedicacdo exclusiva e seus dependentes, dentro do estabelecido pelo
REA;

Il - efetuar admissGes, demissdes e transferéncias de docentes e funcionarios
gue ndo sejam de dedicacdo exclusiva;

IV - fixar ou alterar os salarios, uniformes, planejamento de férias e temas afins
relacionados aos funcionarios;

V - aprovar a compra e venda de maquinas, veiculos e equipamentos até o limite
permitido pela Mantenedora;

VI - aprovar projetos de ampliacdo ou manutencdo do patrimonio fisico que
ultrapasse o valor estabelecido no orcamento;

VIl - aprovar despesas com outorgamentos e equipamentos de escritdrio,
materiais diversos e ou investimentos até o limite permitido pela Mantenedora;
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VIl - autorizar eventos, saidas pedagdgicas, visitas técnicas, projetos
missiondrios e excursdes com seus respectivos participantes devidamente assegurados;

IX - autorizar a locacdo de espacos e a prestacdo de servicos para a realizacdo de
eventos da comunidade externa;

X - aprovar as movimentacdes e baixas contabeis até o limite permitido pela
Mantenedora;

XI - autorizar o direito a moradia nas residéncias dentro do Uniaene para os
colaboradores e funcionarios, assim como o remanejamento desses usuarios quando
julgar necessario;

XIl - registrar semestralmente a relacdo de oferta de bolsas concedidas pelo
Programa Universidade para Todos (Prouni) e pela filantropia institucional em funcao
dos cursos, vagas e turnos oferecidos;

XIIl - aprovar a contratacdo e dispensa de alunos estagiarios;

XIV - aprovar as campanhas publicitarias dos principais eventos institucionais;

XV - aprovar propostas orcamentarias, bem como suas alteracdes e respectiva
prestacdo de contas;

XVI - aprovar despesas ndao contempladas no orcamento até o limite autorizado
pela Mantenedora;

XVII - autorizar recurso financeiro para publicacao literdria através da editora
institucional, mediante indicacdo da comissao editorial; e

XVIIl - deliberar sobre assuntos administrativos nao contemplados neste
Estatuto.

Art. 38. A Comissdao Administrativa se reunird ordinariamente uma vez por més
e, extraordinariamente, quando convocada por seu presidente.

Art. 39. As atas da Comissdao Administrativa serdao devidamente lavradas pelo
Pro-Reitor Administrativo, sendo arquivadas, e as decisdes de interesse publico
divulgadas na forma de comunicados oficiais internos, observando-se as questdes de
natureza ética e a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD).

Secao IV
Do Colegiado de Cursos de Graduagao

Art. 40. O colegiado de cursos de graduacdo, abaixo do Conselho Superior
(Consu), é a instancia maxima, no que tange as resolugdes dos cursos de graduacao,
tendo a finalidade de fomentar a boa qualidade pedagdgica, propondo, acompanhando
e avaliando os assuntos de interesse dele.

Paragrafo Unico. O colegiado de cursos de graduacdo atuara em parceria com o
respectivo Nucleo Docente Estruturante (NDE), analisando e avaliando suas
proposicoes.

Art. 41. Cada colegiado de curso de graduacdo serd constituido pelos seguintes

membros:
| - coordenador de curso, seu presidente;
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Il - docentes do curso; e
Il - representante discente, indicado pelo diretério académico, com mandato de
um ano, podendo ser reconduzido por igual periodo até duas vezes.

Pardgrafo Unico. Na auséncia do aluno indicado pelo diretério académico, o
representante discente serd definido por votacdo entre os representantes de turma de
cada curso.

Art. 42. S3o atribuicdes do colegiado de curso de graduacao:

| - propor e aprovar alteracdao nos planejamentos do curso;

Il - apreciar os termos de compromisso de estagio supervisionado entre os
académicos e as instituicdes conveniadas, firmados pela Pro-Reitoria de Graduacao;

[l - aprovar, implementar e alterar os manuais e demais regulamentos afetos ao
curso submetendo as alteragdes ao Consu;

IV - fixar as normas pertinentes aos processos de estagio supervisionado,
atividades praticas profissionais, atividades de formagao auténoma multidisciplinar,
atividades de monitoria e trabalhos de conclusdo de curso e outras, quando houver;

V - analisar o desempenho académico dos estudantes, visando o melhor preparo
profissional;

VI - constituir banca examinadora, a fim de verificar o aproveitamento discente
extraordinario e emitir parecer substanciado concernente ao abreviamento do curso
contemplado pela legislacao pertinente;

VII - deliberar sobre propostas encaminhadas pelo NDE referentes ao curriculo
do curso, bem como suas modificagGes, submetendo-o a aprovacao do Conselho
Superior;

VIl - apoiar as atividades de ensino, pesquisa e extensdao do Uniaene;

IX - manifestar-se, quando solicitado, sobre matricula de alunos transferidos ou
sobre aproveitamento de estudos por competéncia, de acordo com a legislagdo vigente;

X - colaborar com os demais érgaos universitarios na esfera de sua competéncia;

Xl - apreciar e decidir sobre processos regulares no ambito de sua competéncia;

XIlI - cumprir e fazer cumprir o Estatuto e o Regimento Geral, assim como as
decisGes emanadas dos drgdos superiores;

XIII - realizar autoavaliacdo periddica, a fim de implementar ou ajustar praticas
de gestdo; e

XIV - apreciar o plano de acdo da coordenacdo de curso, indicando ajustes,
guando necessdrio.

Art. 43. S3o atribuicGes do presidente no que tange ao funcionamento do
colegiado:

| - convocar e presidir as reunides do colegiado de graduacdo do curso;

Il - definir o calendario de realizagcdo das reunides do colegiado;

Il - propor a agenda de trabalho;

IV - apreciar os assuntos propostos, apresentando argumentos que favoregam a
tomada de decisdo, com base no Estatuto, Regimento Geral e no Projeto Pedagdgico do
Curso;

V - encaminhar as decisdes do NDE para o colegiado e deste para o Conselho
Superior;
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VI -indicar, entre os presentes, pessoa responsavel para efetivar os registros das
reunioes; e

VIl - compartilhar seu plano de trabalho e o plano de trabalho do NDE, bem
como os relatdrios com o colegiado, para a devida apreciacdo e indicativo de ajustes,
guando necessario.

Art. 44. Cada colegiado de curso de graduacdo se reunird ordinariamente duas
vezes por semestre e, extraordinariamente, quando convocado por seu presidente, por
iniciativa prépria ou a requerimento de dois tercos dos membros que o constituem.

§ 19 Serd instalado e poderd deliberar com o voto de dois tercos de seus
membros.

§ 22 O presidente poderd participar da votacdo e, no caso de empate, caso nao
tenha votado anteriormente, terd o voto de qualidade.

§ 32 Nenhum membro poderd votar em assunto de estrito interesse pessoal,
devendo ausentar-se em tais casos, salvo se ndo tiver direito a voto e por aprovagao
prévia do colegiado de curso.

Art. 45. O comparecimento docente e discente, as reunides de colegiado, é
obrigatério, devendo a auséncia de membro docente ser justificada, por escrito,
podendo ser via correio eletrénico, encaminhada antes do inicio da reunido.

Paragrafo unico. No caso de impossibilidade de comparecimento do
representante discente é obrigatério que o mesmo ja encaminhe um substituto
previamente indicado pelo Diretério Académico.

Art. 46. O calendario das reunides devera ser aprovado na ultima reunido de cada
semestre letivo.

Art. 47. Com autorizacdo dos presentes podera ser concedido o direito de voz a
pessoas ndo pertencentes ao colegiado de curso, para esclarecimentos de assuntos de
sua competéncia ou de interesse dos érgdos a que pertenca.

Art. 48. As reunides de colegiado de curso de graduacdo serdo registradas para
fins de acompanhamento e execucdo dos processos e decisdes tomadas.

§12 Apds voto e aprovacdo dos registros das reunides, eles serdo assinados pelo
presidente, secretdrio e demais membros presentes.

§22 As reunides de colegiado de curso sdo secretariadas por um de seus
membros, designado pelo presidente.

§32 Os registros das reunides de colegiado de curso de graduagdo serdo
devidamente arquivados, e as decisOes de interesse publico divulgadas na forma de
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comunicados oficiais internos, observando-se as questdes de natureza ética e a Lei Geral
de Protec¢do de Dados (LGPD).

Art. 49. O processo decisério do colegiado de curso de graduacdo seguira um
fluxo assim determinado:

| - andlise das questdes apresentadas pelo NDE, com validacdo ou retorno das
mesmas ao NDE;

Il - aquiescéncia ou aprovacao das questdes do colegiado para o Consu; e

[l - publicizagao das decisdes.

Art. 50. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Consu, de acordo com sua
competéncia.

Secao V
Do Colegiado de curso de Pds-Graduagao, Pesquisa e Extensao

Art. 51. O colegiado de Pés-graduacgao, Pesquisa e Extensdo é érgao de natureza
consultiva, normativa e deliberativa, sendo a instancia especifica para planejar,
organizar, promover, coordenar, supervisionar e executar as atividades da Pods-
graduacado, Pesquisa e Extensdo, de forma sistematica e integrada as demais atividades
e aos interesses institucionais.

Art. 52. O colegiado de Pds-graduacao, Pesquisa e Extensao é constituido por:

| - Pré-Reitor de Pés-Graduacdo, Pesquisa e Extensdo, seu presidente;

Il - coordenador do Nucleo de Pds-graduacao, seu secretario;

lll - coordenador do Programa de Pds-graduacao da Sede Regional do Salt-
Uniaene;

IV - coordenador do Nucleo de pesquisa (Naipe);

V - um assessor técnico da pés-graduacao;

VI - um discente da pds-graduacdo;

VIl - um discente representante da pesquisa;

VIII - um representante da secretaria académica; e

IX - um representante da area financeira.

§ 12 Os representantes dos docentes e discentes terdo o mandato de um ano,
podendo ser reconduzidos por igual periodo até duas vezes.

§ 292 As atas serdo lavradas pelo secretario do colegiado. Feito isso, serdo
enviadas aos membros do respectivo colegiado. Nao havendo observacées no prazo de
10 dias serdo assinadas pelo presidente e demais membros do colegiado. Em seguida,
devidamente arquivadas e seus assuntos de interesse publico divulgados nos canais
oficiais, segundo a natureza do assunto, obedecendo a Lei Geral de Protecdo de Dados
(LGPD).

Art. 53. Compete ao colegiado de Pés-graduacao, Pesquisa e Extensao:
| - homologar os planos dos programas de pds-graduacao;
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Il - elaborar os projetos pedagdgicos dos programas/cursos de pds-graduacao,
bem como suas modificagdes;

Il - apreciar o calendario anual de atividades da pds-graduacao;

IV - apreciar o calendario anual de atividades da Educagao Continuada;

V - apreciar o calenddrio anual de atividades do Naipe;

VI - apreciar os regulamentos referentes a pds-graduacdo, encaminhando-os
para voto no Consu;

VIl - apreciar os regulamentos referentes a educacdo continuada,
encaminhando-os para voto no Consu;

VIII - apreciar os regulamentos referentes ao Naipe, encaminhando-os para voto
no Consu;

IX - homologar os editais para linhas de pesquisa, fomento a pesquisa e
gratificacdo a pesquisa; e

X - homologar os relatdrios anuais de seus departamentos.

Pardgrafo Unico. O colegiado de Pés-graduacdo, Pesquisa e Extensdo reune-se
ordinariamente duas vezes a cada semestre e, extraordinariamente, quando convocado
por seu presidente, por iniciativa prdpria ou a requerimento de dois tercos dos
membros.

Secao VI
Do Nucleo Docente Estruturante (NDE)

Art. 54. O Nucleo Docente Estruturante (NDE), do curso de graduacdo desta
Instituicdo de Ensino Superior, se constitui uma unidade de carater consultivo e
normativo.

Paragrafo Unico. O NDE de curso de graduagdo possui atribuicdes académicas
de concepg¢dao, acompanhamento, consolidacdo e continua atualizacdo dos Projetos
Pedagdgicos de Cursos (PPC), por meio de reflexdes e estudos periddicos.

Art. 55. Cada NDE de curso de graduacao sera constituido por:
| - um minimo de cinco professores pertencentes ao corpo docente do curso de
graduacao, incluido o coordenador do curso, como seu presidente;
Il - pelo menos 60% de seus membros com titulagdo académica obtida em
programas de pds-graduacao stricto sensu; e
lIl - todos os membros em regime de trabalho de tempo parcial ou integral, sendo
pelo menos 20% em tempo integral.

Art. 56. A indicacdo dos representantes do NDE sera feita pela Pré-Reitoria de
Graduacdo e apreciado pelo Consu, garantindo a permanéncia minima de um ano, com
possibilidade de reconducdo por igual periodo ou superior.

Art. 57. A renovacdo parcial dos integrantes do NDE acontecera nas seguintes

situagdes:
| - desligamento docente;
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Il - solicitacdo formal do docente;
Il - minimo de 40% de auséncia nas reunides semestrais; e/ou
IV - por necessidade institucional.

Art. 58. Compete ao NDE:

| - realizar estudos que contribuam para a consolidacdo do perfil profissional do
egresso e a exceléncia académica do curso;

Il - zelar pela integragao curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades
de ensino constantes no curriculo;

lll - sugerir formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e
extensdo, oriundas de necessidades da graduacao, de exigéncias do mundo do trabalho
e afinadas com as politicas publicas relativas a area de conhecimento do curso;

IV - conduzir os trabalhos de reestruturacdo curricular, para aprovacdo no
colegiado de curso, sempre que necessario;

V - atualizar o PPC, tendo em vista a exceléncia dos processos formativos e
adequada concretizacdo do perfil do egresso;

VI - verificar o impacto do sistema de avaliacdo de aprendizagem na formacao
do estudante, por meio de procedimentos de regulagao;

VIl - propor ao coordenador do curso providéncias necessdrias a melhoria da
qualidade dos processos de ensinagem;

VIII - realizar estudos e elaborar relatério de adequac¢ado do acervo bibliografico,
com comprovacdao de compatibilidade em cada bibliografia basica do componente
curricular, entre o niumero de vagas autorizadas (do préprio curso e de outros que
utilizem os titulos) e a quantidade de exemplares por titulo (ou assinatura de acesso)
disponivel no acervo;

IX - sugerir a Pro-Reitoria Administrativa procedimentos para avaliacdo do
desempenho docente e discente;

X - sugerir atividades extensionistas e de pesquisa na drea de sua competéncia;

Xl - zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais do curso,
considerando novas demandas do mundo do trabalho.

Art. 59. Compete ao presidente do NDE:

| - convocar e presidir as reunides;

Il - representar o NDE junto aos 6rgdos desta Instituicdo de Ensino Superior;

Il - encaminhar as delibera¢des do nucleo ao colegiado de curso;

IV - designar relator ou comissdo para estudo de matéria a ser decidida pelo
Nucleo; e

V - designar um representante do corpo docente presente, para secretariar e
lavrar os registros das reunioes.

Art. 60. O NDE se reunird mensalmente, por convocacdo de iniciativa de seu
presidente, e extraordinariamente, sempre que for necessario.

§ 12 O NDE deverd instalar-se com a presenca da maioria simples dos seus
membros e deliberar por maioria simples dos presentes.
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§ 22 O presidente podera participar da votacdo e, no caso de empate, caso ndo
tenha votado anteriormente, terd o voto de qualidade.

§ 32 As decisdes de NDE serdo tomadas por maioria simples de voto, com base
no numero de integrantes.

§ 42 As sessdes sdo convocadas pelo seu presidente ou a requerimento de pelo
menos dois tergos de seus membros. Em todos os casos, deve haver comunicacdo prévia
do dia, horario e local da reunido, com minimo de 48 horas de antecedéncia, exceto em
caso(s) de urgéncia, constando na convocacdo a agenda dos assuntos.

§ 52 Os registros das reunides serdao efetivados por um de seus membros
presentes, designado pelo presidente e assinado por todos os membros presentes.

Art. 61. O processo decisério do NDE seguira o seguinte fluxo:

| - discussao e providéncias tomadas no préprio nucleo; e

Il - encaminhamento das discussdes para o colegiado de curso, o qual aprecia e
valida ou reencaminha para o NDE, visando nova andlise.

Art. 62. Os casos omissos serdo resolvidos pelo colegiado de curso de graduagao
ou orgdo superior, de acordo com sua competéncia.

Secao VII
Da Comissao de Disciplina

Art. 63. A Comissdo de Disciplina é érgao de natureza consultiva, normativa e
deliberativa, sendo a instancia especifica responsdvel por analisar e julgar casos
relacionados ao regime disciplinar do corpo discente, em conformidade com este
Estatuto e com o Regimento Geral.

Art. 64. A Comissdo de Disciplina é constituida por:

| - Pro-Reitor de Bem-Estar Estudantil, seu presidente;

Il - Pro-Reitor de Graduacao;

Il - Advogado Institucional;

IV - Pastor Universitario; e

V - Coordenador do curso ao qual esteja vinculado o discente envolvido no
processo disciplinar.

Paragrafo Unico. A Comissdo poderd ser ampliada, conforme a natureza e
complexidade do processo disciplinar, mediante a inclusdo de outros membros que
contribuam para a adequada analise e deliberacao.

Art. 65. As atas serdo lavradas por secretdrio indicado entre os membros
presentes. Feito isso, serdo enviadas aos membros da respectiva comissdo. Nao
havendo observacdes no prazo de 10 dias serdo assinadas pelo presidente e demais
membros da comissao.
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Art. 66. Compete a Comissdo de Disciplina:

| - instaurar e conduzir processos disciplinares referentes ao corpo discente;

Il - elaborar relatério conclusivo para apreciacdo do colegiado de curso;

lll - propor penalidades previstas no Regimento Geral, observando o direito a
ampla defesa e ao contraditorio;

IV - zelar pela ordem académica e pelo cumprimento das normas institucionais;

V - recomendar medidas educativas e preventivas relacionadas a disciplina
estudantil.

Secgao VIII
Do Comité de Sustentabilidade

Art. 67. A Comité de Sustentabilidade é 6rgdo de natureza consultiva, normativa
e deliberativa, sendo a instancia especifica responsdvel por coordenar, monitorar e
avaliar a implementac¢do da Politica de Sustentabilidade da instituicado.

Art. 68. O Comité de Sustentabilidade é constituido por:

| - Pré-Reitor de Pés-Graduacdo, Pesquisa e Extensdo, seu presidente;
Il — Tesoureiro;

[Il — trés representantes técnico-administrativos;

IV - dois representantes docentes; e

V - um representante da comunidade.

§ 12 Os representantes dos docentes e dos técnico-administrativos terao
mandato de um ano, podendo ser reconduzidos por igual periodo até duas vezes.

§ 22 O secretario serd designado entre os membros presentes na reunido,
cabendo a ele lavrar a ata e encaminha-la aos demais integrantes do Comité. Decorrido
o prazo de 10 (dez) dias, as atas serdo consideradas aprovadas e assinadas pelo
presidente e pelos demais membros.

Art. 69. Compete ao Comité de Sustentabilidade:

| - propor a politica e estratégias de sustentabilidade alinhadas as melhores
praticas e aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS);

Il - integrar principios ambientais, sociais, educacionais, econOmicos e de
governanca as atividades académicas e administrativas;

lll - identificar, monitorar e avaliar impactos socioambientais das atividades
académicas e administrativas, desenvolvendo indicadores de desempenho e
assegurando a divulgacdo transparente dos resultados;

IV - promover treinamentos, didlogos e campanhas educativas voltadas a
preservacao ambiental, responsabilidade social e ética institucional;

V - estimular projetos de extensdo, voluntariado e inovacdo sustentavel,
fortalecendo o impacto social da institui¢cdo e sua relagdao com a comunidade; e
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VI - estabelecer parcerias com o&rgdos publicos, entidades privadas e
organizacdes da sociedade civil, ampliando o alcance das ag¢les sustentdveis do
Uniaene.

Secao IX

Da Comissao de Seguranga

Art. 70. A Comissdo de Seguranca é orgao de natureza consultiva, normativa e
deliberativa, responsavel por analisar, propor e acompanhar medidas relacionadas a
seguranca institucional, em conformidade com este Estatuto e Regimento Geral.

Art. 71. A Comissdo de Seguranca é constituida por:

| - Pro-Reitor de Bem-Estar Estudantil, seu presidente;
Il — Tesoureiro, seu secretario;

Il - Advogado Institucional;

IV - representante do Setor de Eventos;

V - Gerente do TI;

VI - Pro-Reitor Administrativo;

VII - Pré-Reitor de Desenvolvimento Espiritual;

VIII - Pré-Reitor de Graduacado;

IX - Pré-Reitor de Pés-Graduacdo, pesquisa e Extensdo; e
X - Reitor.

Paragrafo uUnico. A composi¢cdo da Comissdo de Seguranga podera ser ampliada
conforme necessidade institucional.

Art. 72. Compete a Comissdo de Seguranca:

| — propor politicas e normas de seguranca institucional;

Il —acompanhar e avaliar a execucado das medidas de seguranca;

Il — recomendar acbes preventivas e corretivas em situacdes de risco;

IV — zelar pela integridade fisica e patrimonial da comunidade académica; e

V —elaborar relatdrios periddicos sobre as condi¢Oes de seguranca da instituicao.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS EXECUTIVOS

Secao |
Da Reitoria

Art. 73. A Reitoria, 6rgdo executivo superior interno de administracao,
responsavel pelo cumprimento da missdo e das finalidades do Uniaene, pela supervisdo
e coordenacdo de suas politicas e estratégias, bem como a articulacdo interna dos
diversos drgdos e constituida pelo Reitor, Pré-Reitor Administrativo, Pré-Reitor de
Graduacao, Pro-Reitor de Pds-graduacgdo, Pesquisa e Extensdo, Pré-Reitor de Bem-Estar
Estudantil e Pro-Reitor de Desenvolvimento Espiritual.
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Paragrafo Unico. Os membros da Reitoria sdo nomeados e exonerados pela
Comissdo Diretiva da Mantenedora, apds sua Assembleia Quinquenal, tendo os
mandatos duracdo de cinco anos, com avaliacdo intermediaria, podendo ser
reconduzidos ou substituidos em qualquer tempo, caso haja renlncia ou transferéncia
de funcao pela Mantenedora.

Art. 74. Compete aos membros da Reitoria:

| - cumprir e fazer cumprir as disposicoes deste Estatuto e as demais normas
pertinentes;

Il - formular e encaminhar para apreciacdo da Mantenedora, propostas de
politicas, diretrizes e planos diretores, estimulando sua execu¢cdo de modo a criar o
ambiente e as condicdes propicias para a realizacdo dos seus objetivos;

[l - contribuir para manter a normalidade administrativa do Uniaene, levando
em conta a sua caracteristica e o devido relacionamento com a Mantenedora;

IV - garantir a padronizacdo e uniformidade de processos e procedimentos;

V - tratar de assuntos de natureza administrativa que afetem o Uniaene;

VI - elaborar o planejamento geral anual do Uniaene, a fim de encaminha-lo ao
Consu;

VIl - apresentar anualmente o plano de trabalho e relatério de atividades
desenvolvidas, conforme sua drea de atuagao;

VIII - constituir grupos de trabalho, envolvendo as dreas no interesse do pleno
desenvolvimento do Uniaene;

IX - apreciar a agenda dos assuntos a serem submetidos ao Consu e a
Mantenedora;

X - encaminhar a Mantenedora, assuntos referentes a reformas ou construgcdes
de instalac¢des;

XI - apresentar ao Consu a proposta do orgamento operativo e de investimentos,
de cada ano;

XII - supervisionar a administracdo dos convénios de parceria ndo académicos,
contratos de gestdo ou qualquer modalidade similar de contratos de parceria; e

Xl - aprovar a atribuigdao docente semestral.

Subsecgdo |
Do Reitor

Art. 75. O Reitor é o representante legal do Uniaene, constituido pela
Mantenedora.

Art. 76. Compete ao Reitor:

| - dirigir e superintender todas as atividades e servicos do Uniaene,
responsabilizando-se por seu funcionamento;

Il - convocar e presidir as reunides do Consu, comissGes administrativas, atos
formais e sessdes solenes de carater institucional;

Il - representar o Uniaene junto as pessoas ou instituicdes publicas e privadas;
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IV - propor o calendario institucional unificado, em parceria com os demais
membros da Reitoria, levando-o a aprovagao do Consu;

V - zelar pela manutengdao da ordem e da disciplina, no ambito institucional,
respondendo por abuso ou omissdo de poder;

VI - zelar pelos principios filoséficos do Uniaene;

VIl - aconselhar e acompanhar o andamento dos Pré-Reitores;

VIII - autorizar as publicacdes, sempre que estas envolverem responsabilidades
do Uniaene;

IX - emitir editais e portarias institucionais, homologadas pelo Consu;

X - apoiar os servicos religiosos desenvolvidos pela igreja do Uniaene;

Xl - conduzir o processo de elaboracdo do PDI, em parceria com os demais
membros da Reitoria;

XIl - delegar poderes a outros profissionais, devidamente qualificados e
habilitados, quando houver exigéncia legal aplicavel, assumindo responsabilidade pela
delegagdo, como também organizar e redistribuir os servigos internos; e

XIlIl - resolver os casos omissos neste Estatuto e no Regimento Geral ad
referendum do Consu.

Art. 77. Em sua auséncia e impedimentos, o Reitor serd substituido por quem a
Mantenedora indicar.

Subsegdo Il
Da Pro-Reitoria Administrativa

Art. 78. A Pro-Reitoria Administrativa é a instancia que, juntamente com a
Reitoria, responde pela gestdao geral da Instituicdao, pela gestao financeira, juridica,
trabalhista, contabil/fiscal, tecnoldgica, pela infraestrutura e atendimento ao cliente.

Art. 79. Compete ao Pré-Reitor Administrativo:

| - desempenhar as tarefas designadas pelo Consu e pela Mantenedora, em
comum acordo com os demais membros da Reitoria;

Il - secretariar e lavrar as atas da Comissao Administrativa da Instituicao;

Il - elaborar e submeter proposta orcamentaria anual a Mantenedora;

IV - submeter relatérios financeiros mensais para aprovacdo da Mantenedora;

V - elaborar planos e metas para alcancar os indices financeiros e econGmicos
recomendados pela Mantenedora;

VI - acompanhar as acdes de prevencdo a processos judiciais e de riscos juridicos
de qualquer natureza;

VIl - acompanhar e orientar o processo de gestdo de pessoal, incluindo a
autorizacdo da folha de pagamento salarial, as admissGes, demissdes e promocgoes, a
execucdo dos planos de carreiras e demais itens associados a gestdo de pessoas;

VIl - acompanhar as acdes de controles internos nas areas financeiras, contabeis,
fiscais e outras que se fizerem necessarias, baseada e amparada nos regulamentos da
Instituicdo e de sua Mantenedora;

IX - fomentar a adimpléncia nos servicos prestados;
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X - prover recursos tecnoldgicos para pessoal técnico-administrativo docente e
discente objetivando a atualiza¢do e o crescimento tecnoldgico da Instituicado;

Xl - promover a expansao e a gestao do patrimonio;

XII - suprir com exceléncia os servicos de atendimento presencial, telefénico e
eletrénico ao pessoal discente e demais clientes da Instituicdo; e

Xl - planejar, organizar, dirigir e controlar os demais servigos essenciais para o
funcionamento da Instituicdo, com o suporte do tesoureiro.

Subsecdo Il
Da Pro-Reitoria de Graduagdo

Art. 80. A Pro-Reitoria de Graduacdo é a instancia que dirige, coordena, avalia e
gerencia as atividades académicas afetas aos cursos de graduacao do Uniaene.

Art. 81. Compete ao Pré-Reitor de Graduagao:

| - desempenhar as tarefas designadas pelo Consu;

Il - conduzir o processo de elaboracdo do PPI, vinculando-o a legislacao
pertinente e aos principios da Mantenedora, zelando pela execucdo dos seus objetivos;

[l - secretariar e lavrar as atas das reunides do Consu;

IV - acompanhar os processos pedagdgicos, administrativos e técnicos
administrativos afetos a graduacao;

V - elaborar calendario académico anual em colaboragdo com a assessoria
pedagdgica (Asped), coordenadores de curso, de pds-graduacao e Secretaria Geral,
observando as determinacgdes legais vigentes;

VI - representar o Uniaene em eventos, congressos e simpdsios, contribuindo
para a visibilidade da Instituicao;

VIl - fomentar politicas e processos de formagao e desenvolvimento profissional
docente;

VIII - elaborar a atribuicdo docente semestral em parceria com as coordenagdes
de curso de graduacgado e coordenacgao de pds-graduacao;

IX - fomentar a utilizacdo de recursos interinstitucionais a serem aplicados em
extensdao, mediante parcerias com outras instituicdes;

X - responsabilizar-se por todas as demais atividades académicas da graduacao,
garantindo sua adequada realizagao;

XI - parametrizar acdes comuns dos cursos de graduacdo, visando unidade
académica; e

XII - acompanhar as acées dos setores ligados a sua pro-reitoria.

Subsegdo IV
Da Pro-Reitoria de Pos-Graduagdo, Pesquisa e Extenséio

Art. 82. A Pré-Reitoria de Pds-Graduacgao, Pesquisa e Extensdo € a instancia que

dirige, coordena, avalia e gerencia as atividades afetas a pds-graduacdo, pesquisa e
extensdo do Uniaene.
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Art. 83. Compete ao Pré-Reitor de Pds-Graduacgdo, Pesquisa e Extensao:

| - desempenhar as tarefas designadas pelo Consu;

Il - acompanhar os processos pedagdégicos, administrativos e técnicos
administrativos afetos a essas areas; e

lll - fomentar a utilizagao de recursos interinstitucionais a serem aplicados em
pesquisa mediante parcerias com outras instituicoes.

Subsegdo V
Da Pro-Reitoria de Desenvolvimento Espiritual

Art. 84. A Pré-Reitoria de Desenvolvimento Espiritual é a instancia executiva que
coordena e orienta a comunidade académica do Uniaene no que diz respeito ao aspecto
espiritual e missionario.

Art. 85. Compete ao Pré-Reitor de Desenvolvimento Espiritual:

| - coordenar as atividades espirituais da comunidade académica do Uniaene,
incluindo: o servigo de aconselhamento espiritual, a secretaria ministerial, os programas
e literatura da Mantenedora.

Il - planejar e executar, em conjunto com a coordenac¢ao da pastoral educacional,
as semanas de énfase espiritual;

[Il - acompanhar e avaliar o Plano Mestre de Desenvolvimento Espiritual (PMDE),
bem como outros planos dessa natureza, cuidando para que os registros de informacdes
de participantes desses planos sempre estejam de acordo a LGPD;

IV - acompanhar as atividades da Pastoral do campus, da Escola de Missdes e
Voluntariado e da Igreja do Campus;

V- zelar pelo campus, garantindo a fidelidade aos principios filosoficos da
Mantenedora;

VI - cumprir as orientacdes da Mantenedora em assuntos teoldgicos;

VII - atuar como consultor para projetos missionarios a serem aprovados pelos
drgdos competentes, ligados ao Servico Voluntario Adventista (SVA); e

VIII - cumprir as demais atribuicdes que Ihe forem dadas pelo Consu.

Paragrafo unico. A Pré-Reitoria de Desenvolvimento Espiritual poderad ser
exercida pelo Diretor do Seminario Adventista Latino-Americano de Teologia, a critério
da Mantenedora.

Subsecdo VI
Da Pro-Reitoria de Bem-Estar Estudantil

Art. 86. A Pro-Reitoria de Bem-Estar Estudantil é a instancia executiva que
coordena e orienta o corpo discente que reside no internato e externato do Uniaene,
promovendo o bem-estar, desenvolvimento social, além de cuidar dos aspectos

disciplinares.

Art. 87. Compete ao Pré-Reitor de Bem-Estar Estudantil:
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|- acompanhar os discentes internos e externos no cumprimento dos
regulamentos internos;

Il - coordenar as atividades espirituais, esportivas, recreativas e sociais dos
discentes;

lIl - coordenar o trabalho dos preceptores no acompanhamento dos discentes
gue residem no Uniaene;

IV - acompanhar o trabalho dos monitores do campus;

V - tomar medidas disciplinares direcionadas aos discentes do Uniaene, e presidir
a comissao de disciplina;

VI - aplicar aos discentes, penalidade de adverténcia verbal e por escrito e
desligamento nos casos aplicaveis a cada uma das penalidades;

VIl -supervisionar o cdmpus, zelando pela fidelidade aos principios filoséficos da
Mantenedora;

VIII - fomentar a integragao das comunidades interna e externa, objetivando o
desenvolvimento de canais de comunicacdo e veiculos de enriquecimento para ambas;

IX - cumprir as demais atribuicdes que |he forem dadas pelo Consu;

X - presidir a Comissao de Disciplina e Comissao de Nutricdo; e

Xl - promover a seguranca dos discentes, docentes e funciondrios nas
dependéncias do Uniaene.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS DE APOIO ADMINISTRATIVO

Secgao |
Da Secretaria Geral

Art. 88. A Secretaria Geral é érgdo de apoio administrativo vinculado ao Reitor,
indicado pelo mesmo e aprovado pelo Consu.

Paragrafo Unico. A funcdo de Secretario-Geral configura-se como assistente do
Reitor.

Art. 89. Compete ao Secretdrio-Geral:

| - assessorar, informar e orientar os gestores do Uniaene em relagdo aos
assuntos referentes a legislacdo educacional;

Il - coordenar a elaboracdo de regulamentos institucionais, assim como elaborar
e atualizar formularios, procedimentos e manuais, também com o intuito de
padronizacdo desse tipo de material;

Il - receber dos departamentos e setores, analisar e publicar editais da IES, apds
apreciacdo do Consu;

IV - elaborar portarias e afins, conforme necessidade institucional;

V - coordenar a elaboracdo e atualizacdo do Estatuto e Regimento Geral, sempre
gue se fizer necessario, com a aquiescéncia do Reitor;

VI - coordenar e acompanhar o processo de armazenamento e protecdo do
acervo digital institucional, respeitando a LGPD;
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VIl - acompanhar as atividades do Procurador Educacional Institucional (Pl), do
Recenseador Institucional, do Secretdrio Académico, do Registrador de Diplomas e do
Nupeg;

VIl - participar do planejamento geral do Uniaene;

IX - executar tarefas delegadas pelo Reitor, no ambito de sua competéncia;

X - apoiar a Reitoria na construcdo e monitoramento do calenddrio institucional;

Xl - apresentar anualmente e quando lhe for solicitado, o plano de trabalho e
relatdrio de atividades desenvolvidas.

Subsecdo |
Do Recenseador Institucional (RI)

Art. 90. O Recenseador Institucional (Rl) constitui-se 6rgdo de apoio
administrativo vinculado a Secretaria Geral, sendo responsavel legal pelas informacdées
do Censo da Educacdo Superior prestadas ao Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (Inep).

Paragrafo unico. O Recenseador Institucional (RI) sera indicado pelo Secretario-
Geral e aprovado pela Comissdao Administrativa.

Art. 91. Compete ao Rl, sem prejuizo de outras atribuicdes:

| - responder os questionarios eletrénicos do Sistema Censo da Educagdo
Superior (Censup);

Il - verificar e corrigir as possiveis inconsisténcias nos dados declarados;

lll - responder, no limite de suas atribui¢cdes, os questionamentos do Inep,
referentes ao Censup, observando o cronograma estabelecido pelo MEC; e

IV - apresentar anualmente e quando lhe for solicitado, o plano de trabalho e
relatério de atividades desenvolvidas.

Subsecgdo Il
Do setor de Secretaria Académica

Art. 92. O setor da Secretaria Académica é drgdao de apoio administrativo,
responsavel pelo registro e controle das atividades académicas. Esta vinculada a
Secretaria Geral e possui regulamento préprio, aprovado pelo Consu.

Pardgrafo unico. A funcdo de secretario académico configura-se como
supervisdo, sera exercida por profissional habilitado, indicado pelo Reitor e aprovado
pela Comissdao Administrativa e registrado no Conselho Superior (Consu).

Art. 93. Compete ao secretdrio académico, sem prejuizo de outras atribuicdes,
com aquiescéncia da Secretaria Geral:

| -supervisionar todas as atividades e servicos da Secretaria Académica,
responsabilizando-se por seu funcionamento;
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Il - manter informagdes académicas atualizadas e consolidadas sobre discentes,
ex-discentes, cursos e programas, respeitando a LGPD;

lIl - adotar medidas que visem preservar a integridade e sigilo dos conteudos e
da documentacdo sob sua responsabilidade e impedir que pessoas ndo autorizadas
retirem ou manuseiem os documentos arquivados ou quaisquer objetos da secretaria;

IV - articular-se com os setores técnico-pedagdgicos para que, nos prazos
previstos, sejam fornecidos todos os resultados dos discentes;

V - manter arquivadas e atualizadas cépias da legislacdo em vigor;

VI - coordenar e efetivar o trabalho de emissdo e expedicdo de certificados,
histéricos, declaracdes e demais documentos da vida académica do discente, incluindo
graduacdo, pds-graduacdo, escola de musica, educacdo continuada e os demais
programas académicos que venham a ser criados pela Instituicao;

VIl - monitorar a vida académica dos formandos, de modo a verificar e informar
possiveis requisitos necessarios a colacdo de grau;

VIII - fornecer relatdrios baseados em levantamento de dados relacionados aos
alunos, a fim de oferecer suporte as decisGes estratégicas;

IX - cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes deste Estatuto e as demais normas
pertinentes; e

X - apresentar anualmente e quando lhe for solicitado, o plano de trabalho e
relatério de atividades desenvolvidas.

Subsecgdo Il
Do Setor de Registro de Diplomas

Art. 94. O setor de Registro de Diplomas é érgao de apoio administrativo,
vinculado a Secretaria Geral, organizado e supervisionado por profissional devidamente
habilitado, indicado pelo Reitor e aprovado pela Comissdao Administrativa.

Art. 95. Compete ao Setor de Registro de Diplomas, com aquiescéncia da
Secretaria Geral:

| - coordenar e efetivar o trabalho de emissao, registro e expedicao de diplomas
da graduacdo e certificados de conclusdo de pds-graduacao;

Il - registrar apostilamentos em diplomas emitidos pelo Uniaene;

Il - controlar autenticidade e veracidade de diplomas da graduacdo e certificados
de conclusdo de pds-graduacdo registrados pelo Uniaene;

IV - manter-se atualizado frente a todo tipo de assuntos que envolvem o registro
de diplomas; e

V - apresentar anualmente e quando lhe for solicitado, o plano de trabalho e
relatério de atividades desenvolvidas.

Secao Il
Da Procuradoria Educacional Institucional (Pl)

Art. 96. A Procuradoria Educacional Institucional (Pl) constitui-se um drgdo de
apoio administrativo vinculado ao Reitor, sendo responsavel pelas informac¢ées do
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cadastro e-MEC e pelos processos regulatérios correspondentes, bem como pelos
elementos de avaliagao, incluidas as informagdes necessarias a realizacao do Enade.

Pardgrafo Unico. A funcdo de Pl serd exercida por um profissional qualificado,
indicado pelo Reitor, em consulta aos demais membros da Reitoria e aprovado pela
Comissdao Administrativa.

Art. 97. Compete ao Pl, sem prejuizo de outras atribuicdes:

| - cumprir e fazer cumprir as disposicoes deste Estatuto e as demais normas
pertinentes;

Il - encaminhar documentos e acompanhar os processos institucionais e de
cursos, no sistema e-MEC previstos pelo MEC e outras atividades que se fizerem
necessarias, conforme legislacdo vigente;

Il - acompanhar integralmente o processo do Enade, por meio do
enguadramento e retificacdo de enquadramento dos cursos;

IV - orientar processos de credenciamento, recredenciamento institucional,
autorizacao, reconhecimento e renovagao de reconhecimento de cursos;

V - realizar cadastros de cursos de pds-graduacao lato sensu no sistema e-MEC;

VI - acompanhar e validar os resultados de avaliagbes externas e seus
indicadores;

VIl - preencher, junto a coordenagdo de curso de graduacdo, formularios
eletronicos de avaliagdo de cursos, bem como, junto ao Nupeg, formularios eletrénicos
de avaliagdo institucional;

VIII - responder, junto com a coordenacao de curso de graduacado, as diligéncias
de processos de atos regulatorios;

IX - articular os processos e realizar os encaminhamentos necessarios para
recebimento das comissdes de avaliagao externa;

X - realizar impugnacdes e contrarrazdes de relatérios de visitas de avaliagao,
guando necessario;

Xl - atender aos processos referentes as medidas cautelares, termos de
saneamento e processos administrativos, quando houver;

XII - manter a Reitoria, coordenacgdes de cursos de graduacdo e demais orgdos
atualizados sobre os processos e procedimentos de credenciamento e
recredenciamento de IES e autorizacdo, reconhecimento e renovacdo de
reconhecimento de cursos;

XIIl - apresentar anualmente e quando lhe for solicitado, o plano de trabalho e
relatdrio de atividades desenvolvidas.

XIV - aditar as atualiza¢Ges de PDI, Estatuto, Regimento Geral e PPCs no sistema
e-MEC;

XV - anexar relatério anual da CPA em datas estabelecidas pelo MEC; e

XVI - manter-se atualizado sobre a legislacdo e as questdes regulatdrias.
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Segao Il
Do Nucleo de Planejamento Estratégico e Gestao da Qualidade (Nupeg)

Art. 98. O Nucleo de Planejamento Estratégico e Gestdo da Qualidade (Nupeg) é
uma unidade de apoio administrativo, vinculada ao Secretario-Geral, sendo responsavel
pela elaboracao, revisdo e acompanhamento do PDI e a¢des estratégicas da Instituicdo.

Pardgrafo Unico. Os membros do Nucleo de Planejamento Estratégico e Gestdo
da Qualidade (Nupeg) serdo indicados pelo Secretario-Geral e aprovados pela Comissdo
Administrativa.

Art. 99. Compete ao Nupeg:

| - realizar diagndsticos e emitir relatérios para construcdo de estratégias
administrativas e académicas, visando ao desenvolvimento do Uniaene;

Il - coordenar, em parceria com o Pl, os processos de credenciamento e
recredenciamento institucionais, autorizagdo, reconhecimento e renova¢dao de
reconhecimento de cursos;

[l - analisar relatérios das avaliagdes internas e externas, bem como monitorar
os indicadores de qualidade da IES, propondo estratégias que contribuam para o
desenvolvimento institucional;

IV - desenvolver o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), monitorar o
cumprimento ou nao das metas, aplicar as solicitagdes de alteragdes e disseminar o
documento final no sitio eletrénico;

V - orientar os diferentes setores do Uniaene a utilizarem o PDI como mecanismo
de direcionamento dos planos de trabalhos;

VI - receber, analisar e organizar os documentos solicitados pelas agéncias de
acreditacdo institucional (Ministério de Educacdo - MEC e Agéncia de Acreditacdo
Adventista — AAA), com o objetivo de melhoria e continuo desenvolvimento da
qgualidade institucional; e

VII - dar suporte no mapeamento dos processos referentes aos setores técnico-
administrativos e de servicos; e

VIII - apresentar anualmente e quando |lhe for solicitado, o plano de trabalho e
relatdrio de atividades desenvolvidas.

Secao IV
Da Dire¢ao da Sede Regional do Seminario Adventista Latino-Americano de Teologia

Art. 100. A direcdo da sede regional do Seminario Adventista Latino-Americano
de Teologia (Salt-Uniaene) é um dérgdo de apoio administrativo, vinculada tanto ao
Reitor quanto a Mantenedora, que promove e gerencia os assuntos do seminario,
conforme especificado no REA.

Art. 101. O diretor da sede regional do Salt-Uniaene, tendo em vista suas
peculiaridades, sera nomeado diretamente pela Mantenedora e seguirda normas
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especificas de funcionamento que constam no REA e em conformidade com este
Estatuto.

Art. 102. Compete ao diretor da sede regional do Salt-Uniaene:

| - coordenar as atividades do Salt-Uniaene, conforme estabelecidas pelo REA;

Il - coordenar e acompanhar o trabalho do colegiado do curso de Teologia;

lll - representar os interesses do Salt no Uniaene e junto a outros orgdos e
instituicoes da Mantenedora, e os interesses da Instituicdo junto ao Salt; e

IV - em didlogo com o Pré-Reitor de Desenvolvimento Espiritual, revisar
periodicamente as diretrizes de ensino religioso, destinadas a todos os cursos do
Uniaene a serem aprovadas pelo Consu.

Secao V
Do Departamento de Marketing

7

Art. 103. O Departamento de Marketing é 6rgdao de apoio administrativo,
vinculado ao Reitor, responsavel pela gestdo estratégica das areas de marketing
institucional, comunicacdo, producao de midia, atendimento ao cliente, representacao
comercial e captacdo de alunos.

Paragrafo Unico. O gerente de Marketing sera indicado pelo Reitor e aprovado
pela Comissdo Administrativa.

Art. 104. Compete ao gerente de Marketing:

| - criar estratégias para aumentar o market share da instituicdo, fortalecer a
marca Uniaene, fortalecer e diferenciar a imagem do Uniaene junto aos consumidores,
a0s nossos parceiros, ao mercado e a comunidade que nos cerca.

Il - fazer pesquisas de mercado para fundamentar a criacao de novos servicos e
o controle de qualidade dos servicos existentes;

Il - planejar e coordenar a execugao de a¢des de marketing de relacionamento,
buscando estabelecer parcerias que visem oferecer novos e/ou melhores servigcos aos
clientes, bem como garantir a fidelizagao dos clientes que ja temos;

IV — coordenar estrategicamente a producdo de materiais audiovisuais
institucionais que apoiem o alcance dos objetivos de marketing da instituicao;

V - coletar e interpretar dados sobre o mercado que possam servir de apoio para
a formacgdo de uma estratégia de marketing para a instituicao;

VI —garantir o cumprimento das regras dispostas no Manual de Identidade Visual
da Educacdo Adventista, na comunicacao institucional do Uniaene;

VIl - coordenar a padronizacdo da comunicacdo oficial do Uniaene (assinaturas
de e-mail, placas, papeis timbrados, crachas e outros);

VIII - supervisionar a agéncia de publicidade do Uniaene, o setor de Comunicacao
e Jornalismo, o setor Comercial e a Representacdo Comercial;

IX - cumprir e fazer cumprir as disposi¢coes deste Estatuto e as demais normas

pertinentes; e
X - apresentar anualmente e quando lhe for solicitado, o plano de trabalho e
relatdrio de atividades desenvolvidas.
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Secao VI
Da Agéncia de Publicidade e Propaganda

Art. 105. A Agéncia de Publicidade e Propaganda é 6érgao de apoio
administrativo, vinculado ao gerente de Marketing, responsavel pela gestdo das redes
sociais oficiais da instituicdo, pelo atendimento as demandas de comunicacdo
audiovisual dos departamentos, bem como pela criacdo e edicdo de conteldos graficos
e audiovisuais que promovam a imagem institucional do Uniaene.

Art. 106. Compete a Agéncia de Publicidade e Propaganda:

| — receber os pedidos de producdo grafica e audiovisual vindos de outros
departamentos, da Reitoria ou do gerente de Marketing e distribui-los para os
profissionais competentes da equipe da Agéncia;

Il — receber pedidos de producdo de lives, gravacdes de programas e cobertura
de eventos, organizar a execucdo e a entrega destas atividades;

Il —acompanhar o fluxo de producdes graficas e audiovisuais da Agéncia, desde
a sua solicitacdo até sua entrega final ao cliente;

IV — garantir a qualidade dos materiais graficos e audiovisuais criados pela
Agéncia;

V — organizar e atualizar a agenda de produg¢des e trabalhos da Agéncia,
mantendo sempre todas as informacdes disponiveis para serem consultadas;

VI — prestar contas do status das produgdes aos clientes periodicamente;

VIl — coordenar a cobertura (fotografia e video) de eventos promovidos pelos
departamentos do Uniaene, quando esta cobertura for do interesse institucional;

VIII — enviar para os clientes uma lista com as informagdes necessdrias para que
a Agéncia realize o trabalho solicitado;

IX — participar de reunides, quando necessario, para definir junto aos clientes,
detalhes das producdes solicitadas;

X — elaborar junto aos profissionais de social media, filmagem e design da
agéncia, as diretrizes para a elaborac¢ao dos produtos solicitados;

Xl — participar das reuniées semanais de agenda e das reunides mensais de
relatorio;

XIl — organizar, sob a supervisdo do gerente de Marketing, reunides de
treinamento e alinhamento com a equipe da Agéncia.

XIIl — apresentar anualmente e quando solicitado o plano de trabalho e relatério
de atividades desenvolvidas.

Art. 107. Compete ao Setor de Midia, com aquiescéncia do representante da
Agéncia:

| - captar e editar videos para produzir material audiovisual de interesse
institucional, conforme solicitacdo do gerente de Marketing ou da Agéncia de
Publicidade e Propaganda;

Il — criar, organizar e manter atualizado o acervo institucional de imagens, videos
e producdes audiovisuais realizadas pela Agéncia;

Il - gerir e supervisionar os equipamentos de producdo audiovisual da Agéncia,
assegurando seu uso adequado, registro, manutencdo, acondicionamento, conforme
diretrizes institucionais;
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IV - fazer orgamentos, realizar compras de equipamentos, conforme autorizagao
prévia do gerente de Marketing;

V - montar e operar os equipamentos de producado audiovisual, bem como dar
suporte técnico, na preparacao e realizacdo de lives e gravacdes de videos de interesse
da instituicdo ou de seus departamentos.

VI — apresentar anualmente e quando solicitado o plano de trabalho e relatério
de atividades desenvolvidas.

Secao VII
Da Central de Atendimento

Art. 108. O Departamento Central de Atendimento é 6érgdo de apoio
administrativo, vinculado ao gerente de Marketing, responsavel pelo acompanhamento,
orientacdo e suporte de alunos em sua trajetéria académica.

Paragrafo Unico. As atividades da Central de Atendimento serdo desenvolvidas
por profissional devidamente habilitado, indicado pelo Pré-Reitor Administrativo e
aprovado pela Comissao Administrativa.

Art. 109. Compete ao gerente da Central de Atendimento:

| - capacitar e coordenar a equipe de atendimento da instituicdo para continuos
avancos na qualidade, incluindo conhecimento amplo da histéria e recursos da
Instituicdo, bem como ferramentas tecnoldgicas, incluindo o chatbot;

Il - gerenciar de forma técnica e operacional os setores de Atendimento, Call
Center, Vestibular e Processos Seletivos;

lll - realizar a gestdo operacional dos setores de Registro de Diplomas, e
Secretaria Académica enquanto as questdes técnicas serdao acompanhadas por
especialistas da area correspondente; e

IV - apresentar anualmente e quando lhe for solicitado, o plano de trabalho e
relatdrio de atividades desenvolvidas.

Paragrafo Unico. Os processos seletivos para bolsas filantrdpicas sdo realizados
pela Mantenedora, através do departamento unificado da area técnica dos servicos de
educacdo que engloba o departamento de Filantropia.

Subsecgdo |
Do Setor de Atendimento

Art. 110. O setor de Atendimento é 6rgao de apoio administrativo, vinculado a
Central de Atendimento, organizado e supervisionado por profissional devidamente
habilitado, indicado pelo gerente da area e aprovado pela Comissdo Administrativa.

Art. 111. Compete ao Setor de Atendimento, com aquiescéncia da geréncia da

Central de Atendimento:
| - coordenar e supervisionar o atendimento presencial e eletronico;
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Il - zelar por um atendimento de qualidade;
Il - recepcionar todas as demandas provenientes do atendimento, e articular-se
com demais setores da Central, sempre que houver necessidade, objetivando a
celeridade nos processos;
IV - dar seguimento ao processo de matriculas de novos alunos;
V - negociar e autorizar descontos conforme diretrizes de regulamento préprio;
VI - trabalhar estratégias de pds-venda, monitorando e avaliando a satisfacdo
dos alunos em relacdo a Instituicao;
VIl - orientar, em parceria com o Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo, os
estudantes estrangeiros sobre os processos de documentacao requerida;
VIl - manter-se atualizado frente a todo tipo de assuntos que envolvem o
atendimento; e
IX - apresentar anualmente e quando lhe for solicitado, o plano de trabalho e
relatério de atividades desenvolvidas.

Subsegado Il
Do Setor de Vestibular e Processos Seletivos

Art. 112. O setor de Vestibular e Processos Seletivos é drgao de apoio
administrativo, vinculado a Central de Atendimento, organizado e supervisionado por
profissional devidamente habilitado, indicado pelo gerente da area e aprovado pela
Comissao Administrativa.

Art. 113. Compete ao Setor de Vestibular e Processos Seletivos, com
aquiescéncia da geréncia da Central de Atendimento:

| - planejar, organizar e executar os processos seletivos do Uniaene, inclusive o
vestibular e outras formas de ingresso;

Il - operacionalizar os sistemas disponibilizados pela instituicdao para este fim;

Il - elaborar e divulgar os editais e resultados dos processos seletivos, portador
de diplomas, transferéncia interna e externa, e de integralizacdo em conformidade com
as diretrizes institucionais e regulamentacodes legais; e

IV - apresentar anualmente e quando lhe for solicitado, o plano de trabalho e
relatdrio de atividades desenvolvidas.

Subsecdo Il
Do Call Center

Art. 114. O setor de Call Center é 6rgao de apoio administrativo, vinculado a
Central de Atendimento, organizado e supervisionado por profissional devidamente
habilitado, indicado pelo gerente da area e aprovado pela Comissdo Administrativa.

Art. 115. Compete ao Call Center, com aquiescéncia da geréncia da Central de
Atendimento:
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| — auxiliar estudantes em questdes académicas e administrativas, incluindo
processos seletivos, rematricula, documentacdo, calendario académico e demais
servigos institucionais;

Il - atuar na captacdo e retencdo de alunos, realizando atendimento ativo para
prospeccao;

lll - divulgar comunicados oficiais da IES e apoiar campanhas institucionais,
garantindo a disseminacdo eficiente de informacdes relevantes para a comunidade
académica; e

IV - apresentar anualmente e quando lhe for solicitado, o plano de trabalho e
relatdrio de atividades desenvolvidas.

Secgao VIII
Do Setor de Comunicagao e Jornalismo

Art. 116. O Setor de Comunicacdo e Jornalismo é 6rgdo de apoio administrativo,
vinculado ao gerente de Marketing, que coordena as atividades relacionadas a imagem
institucional em parceria com o departamento de Marketing.

Paragrafo Unico. O Setor de Comunicacdo e Jornalismo contara com responsavel
técnico, profissional devidamente habilitado, indicado pelo gerente de Marketing e
aprovado pela Comissao Administrativa.

Art. 117. Compete ao Setor de Comunicagdo e Jornalismo, sem prejuizo de outras
atribuicdes:

| - estabelecer uma relacao de proximidade e troca de informacgdes institucionais
com a imprensa local e regional;

Il - criar textos, avaliar conteldos, encaminhar noticias e informagdes em nome
do Uniaene;

Il - compartilhar eventos, noticias, notas, agradecimentos, entre outras
informacgdes relevantes;

IV - proteger a imagem do Uniaene em situacdes de crise ou possivel crise, de
postagens equivocadas ou sensacionalistas;

V - gerenciar as redes sociais e 0s canais de comunicagdo interna e externa,
garantindo a uniformidade e o alinhamento institucional das informacodes divulgadas;

VI - produzir conteudo jornalistico que informe ao publico interessado sobre as
acdes promovidas pelo Uniaene, evidenciando os fatos, registrando o impacto social e
missionario;

VIl - cumprir e fazer cumprir as disposicoes deste Estatuto e as demais normas
pertinentes; e

VIl - apresentar anualmente e quando |he for solicitado, o plano de trabalho e
relatério de atividades desenvolvidas.
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Secao IX
Do Setor Comercial

Art. 118. O setor Comercial é 6rgao de apoio administrativo, vinculado ao
gerente de Marketing, responsdvel por coordenar as atividades de venda dos produtos
académicos do Uniaene, através do qual a Instituicdo obtém recursos para continuar
suas atividades.

Paragrafo unico. As atividades do setor Comercial serdo desenvolvidas por
profissional devidamente habilitado, indicado pelo gerente de Marketing e aprovado
pela Comissdao Administrativa.

Art. 119. Compete ao Setor comercial:

| —sugerir ao gerente de Marketing estratégias para prospec¢ao de novos alunos,
parceiros institucionais, influenciadores e leads;

Il - desenvolver iniciativas, dentro da sua area de atuacdo, para captacao de
alunos e leads, junto ao gerente de Marketing;

Il - disponibilizar uma equipe de promotores institucionais, a partir de seu grupo
de funcionarios e estagidrios, para promover o Uniaene e seus servicos, em visitas
promocionais e em eventos dentro e fora da instituicdo, conforme solicitacdo do
gerente de Marketing;

IV - coordenar, junto ao gerente de Marketing, o treinamento da equipe de
promotores institucionais;

V - elaborar metas de vendas para a equipe do setor;

VI - apresentar ao gerente de Marketing estratégias integradas para prospecc¢ao
de clientes, qualificacao de leads, envio de proposta, negocia¢do e acompanhamento da
efetivacdo da matricula;

VIl - manter contato continuo com a lista de potenciais clientes, por meio de
ferramentas tecnoldgicas de comunicacdo e de inteligéncia de mercado, com a
finalidade de potencializar os leads para futuras tentativas de vendas;

VIl - elaborar, junto com o gerente de Marketing uma estratégia de uso de
brindes para fortalecer a marca Uniaene e para captar alunos, parceiros e
influenciadores;

IX —manter, a disposicao do gerente de Marketing, um registro da captacdo e do
tratamento dos leads, contendo, pelo menos: a procedéncia de cada lead, data em que
ele chegou no sistema do setor comercial, e status de negociacdo com o cliente (iniciado,
em andamento, interrompido, concluido sem sucesso, convertido em matricula);

X — desenvolver, junto ao gerente de Marketing, uma estratégia de expansdo da
atividade de captacdo de alunos para paises estrangeiros, especialmente os de fala
portuguesa e hispana;

Xl — negociar diretamente com o cliente, em casos especiais que necessitem de
uma atencao mais habilitada a tomar decisGes fora do protocolo de negociacdo;

XII — participar das reunides semanais de agenda e mensais de relatério; e

XIIl - apresentar anualmente e quando lhe for solicitado, o plano de trabalho e
relatdrio de atividades desenvolvidas.
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Secao X
Do Representante Comercial

Art. 120. O Setor de Representacdao Comercial é érgdo de apoio administrativo,
vinculado ao gerente de Marketing, responsavel pela divulgacdo do Uniaene e dos
produtos institucionais em eventos dentro e fora da instituicio, bem como pelo
estabelecimento de contatos com possiveis parceiros da instituicao.

Pardgrafo unico. A funcdo de Representante Comercial serd exercida por
profissional habilitado, indicado pelo gerente de Marketing e aprovado pela Comissao
Administrativa.

Art. 121. Compete ao Representante Comercial:

| — organizar e atualizar um calenddrio de eventos denominacionais e
institucionais de interesse do Uniaene, principalmente concilios pastorais, convencdes
de lideranca, camporis, eventos de colportagem e outros que envolvam publico
estratégico para divulgacdo dos servicos da instituicdo;

Il — articular com organizadores de eventos para viabilizar a promocao
institucional do Uniaene, por estandes, espacos de divulgacdo ou inser¢des na
programagao;

Il — planejar, junto ao gerente de Marketing e ao Gerente Comercial, um
calendario de visitas a locais, eventos e projetos com o propdsito de promover o
Uniaene e seus produtos;

IV — manter um estoque organizado de brindes para os fins da representagao
comercial;

V — estabelecer relagbes com autoridades publicas, liderangas religiosas,
empresarios, gestores escolares e demais parceiros estratégicos de interesse
institucional;

VI — representar o Uniaene em feiras, escolas, eventos denominacionais e
quaisquer outros eventos onde haja interesse em divulgar a instituicdo e/ou nossos
produtos;

VIl —desenvolver estratégias de promogao comercial em conjunto com o gerente
de Marketing;

VIl — organizar e viabilizar a logistica de transporte e montagem de estantes,
bem como de outras estruturas promocionais para participacdo do Uniaene em eventos
dentro e fora da instituicdo;

IX - apoiar a captacao de alunos, trabalhando em conjunto com os setores de
marketing e comercial para divulgar os cursos e servigos oferecidos pela instituicdo;

X — receber visitantes e apresentar a instituicdo, visando promover parcerias
estratégicas e atrair novos alunos;

XI — estabelecer parcerias com escolas, igrejas, campos e unides para viabilizar
visitas da equipe de Promog¢do Comercial com o intuito de promovermos o Uniaene e
Seus Servigos;

XIl — fazer contato com liderangas religiosas para oferecer nossos grupos
musicais, teatrais e palestrantes; e

XIlIl — apresentar anualmente e quando solicitado o plano de trabalho e relatério
de atividades desenvolvidas.
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Secao XI
Do Nucleo de Atengao Humana

Art. 122. O Nucleo de Aten¢dao Humana (Nahum) é érgdo de apoio
administrativo, vinculado ao Reitor, responsavel pela promogao de agdes voltadas a
valorizagao da pessoa, integracao institucional e melhoria da qualidade de vida no
trabalho.

Paragrafo Unico. As atividades do Nucleo de Atengcdo Humana serdo exercidas
por profissional devidamente habilitado, indicado pela Reitoria e aprovado pela
Comissao Administrativa.

Art. 123. Cabe ao Nucleo de Atencdao Humana:

| - planejar e executar acdes de valorizacdo e integracdo dos colaboradores,
incluindo eventos comemorativos, homenagens e iniciativas institucionais;

Il - participar ativamente do processo de integracdo dos novos colaboradores,
apresentando os pilares institucionais e a identidade adventista, promovendo o
alinhamento com a missao organizacional;

Il — realizar, quando necessario, pesquisas voltadas a melhoria da qualidade de
vida no trabalho, considerando aspectos de seguranca, saude e valorizacdo dos
colaboradores da Instituicdo;

IV - propor programas de formacdo, aperfeicoamento e treinamento de pessoal,
em alinhamento com gestores dos departamentos;

V - ouvir os colaboradores, identificar suas necessidades e realizar o
encaminhamento adequado para que recebam o suporte, recursos ou oportunidades
necessarias ao desenvolvimento de suas atividades e ao bom andamento das demandas
institucionais;

VI - desenvolver e implementar a¢les voltadas ao fortalecimento do clima
organizacional e a valorizagdo dos colaboradores, com o objetivo de aumentar o
engajamento e reduzir a rotatividade;

VIl - apresentar anualmente e quando solicitado o plano de trabalho e relatério
de atividades desenvolvidas.

Secao Xl
Da Tesouraria

Art. 124. A Tesouraria é 6rgao de apoio administrativo, encarregada de propor,
orientar e aplicar as diretrizes financeiras, conforme as necessidades e segundo os
recursos disponiveis previstos no orcamento, dando assisténcia ao Prd-Reitor
Administrativo no exercicio de suas atribuicdes.

Paragrafo unico. A funcdo de tesoureiro sera exercida por profissional

devidamente habilitado, indicado e vinculado a Pré-Reitoria Administrativa e aprovado
pela Mantenedora.
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Art. 125. Compete ao tesoureiro, com aquiescéncia da Pro-Reitoria
Administrativa:

| - cumprir e fazer cumprir o Estatuto da Instituicdo e as demais normas
pertinentes;

Il - observar, orientar e dar suporte a execucdo dos votos das comissdes e demais
drgaos, quando eles tiverem repercussdes administrativas e financeiras;

Il - autorizar reembolsos de despesas diversas e horas extras aos colaboradores;

IV - dar suporte financeiro e administrativo a todos os departamentos e setores
da IES;

V - permitir e gerenciar aplicagdes e movimentagdes em contas bancarias;

VI - coordenar o setor de contas a receber/pagar da Instituicdo;

VIl - gerenciar relacionamentos e contas da Coelba;

VIII - aprovar avisos de langamentos contdbeis de débitos e créditos de outras
entidades da Mantenedora;

IX - aprovar compras e gastos administrativos de acordo com as diretrizes
orcamentadrias;

X - gerenciar a Loja Multibom;

Xl - gerenciar e aprovar os seguros da Instituicdo;

XIl - gerenciar o fluxo de caixa;

Xl - dar suporte financeiro aos eventos e programas da Instituicdo;

XIV - estabelecer normas e procedimentos para a realizagdo de eventos
presenciais, hibridos e virtuais dentro da Instituicao;

XV - coordenar e acompanhar a execucdao de metas e planos de acgao
estabelecidos pela Instituicdo e pela Mantenedora;

XVI - acompanhar e avaliar a eficacia e eficiéncia na execucdo dos servicos
administrativos prestados por empresas contratadas; e

XVII - apresentar anualmente e quando lhe for solicitado, o plano de trabalho e
relatdrio de atividades desenvolvidas.

Subsecdo |
Do Departamento de Controladoria

Art. 126. O Departamento de Controladoria é 6rgdo de apoio administrativo
vinculado ao Tesoureiro, responsavel pelos controles internos da Instituicdo.

Paragrafo Unico. As atividades da controladoria serdo exercidas por profissional
devidamente habilitado, indicado pela Pré-Reitoria Administrativa e aprovado pela
Comissdao Administrativa.

Art. 127. Compete ao controller, com aquiescéncia do Tesoureiro:

| - elaborar e oportunizar meios, além de dar suporte logistico, para que os
gestores da Instituicdo acompanhem e analisem os relatdrios financeiros de suas
respectivas areas;

Il - aprovar e emitir circulares internas aos departamentos em processos que
envolvam matéria relativa as questdes técnico-administrativas;

lll - elaborar e coordenar processos de controles internos nas atividades
realizadas pelos departamentos técnico-administrativos;
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IV - acompanhar o cumprimento dos votos e procedimentos técnicos-
administrativos contidos nas atas, regimentos, regulamentos, circulares e outros que
venham trazer procedimentos a serem executados, quer sejam internos ou da
Mantenedora;

V - acompanhar e dar suporte aos servicos de auditorias da Mantenedora,
auditorias independentes, e outras que vierem ocorrer;

VI - coordenar a elaboracdo do mapeamento dos processos referentes aos
setores técnico-administrativos e de servicos; e

VIl - elaborar cartas-respostas aos relatérios emitidos pelos servicos de
auditorias, propondo e acompanhando o cumprimento dos itens encontrados em
desconformidade e apontados pelos servigcos de auditorias realizadas;

VIl - promover e coordenar a padronizacdo dos procedimentos dos
departamentos técnico-administrativos;

IX - promover e acompanhar a gestdo dos arquivos fisicos e digitais contdbeis da
Instituicao;

X - acompanhar e dar suporte a contabilidade no que tange os registros
contabeis, elaboracdo de balangos, organizacdo dos centros de custos, analises e
reconciliagdes, controle do imobilizado, entre outros;

Xl - acompanhar e dar suporte ao Departamento Pessoal, no que tange a gestao
de folha de pagamento, admissGes e demissdes, encargos trabalhistas, beneficios,
controle de ponto, elaboragdo de relatdrios e demais rotinas do setor; e

XIl - apresentar anualmente e quando lhe for solicitado, o plano de trabalho e
relatério de atividades desenvolvidas.

Subsecgado Il
Do Departamento Pessoal (DP)

Art. 128. O Departamento Pessoal (DP) é 6rgdo de apoio administrativo,
vinculado ao Controller, responsavel pelos processos burocraticos e das relagdes
trabalhistas estabelecidas pela Instituicado.

Paragrafo unico. As atividades do Departamento Pessoal serdo exercidas por
profissional devidamente habilitado, indicado pela Pré-Reitoria Administrativa e
aprovado pela Comissdo Administrativa.

Art. 129. Cabe ao Departamento Pessoal, com aquiescéncia do Controller:

| - gerir banco de horas e o controle de jornada dos colaboradores, garantindo a
correta apuracdo de horas extras, compensacdes e demais registros de ponto, conforme
a legislacdo vigente e as diretrizes do e-Social;

Il - executar a atualizacdo os dados cadastrais dos colaboradores no sistema
interno e na plataforma do e-Social, incluindo admissdes, alteracdes contratuais e
desligamentos;

lll - gerar, revisar e transmitir as informacdes para elaboracdo da folha de
pagamento salarial, de estagios, rescisdes, 132 saldrio, férias e outras remuneracgdes,
respeitando as normas trabalhistas, previdenciarias e fiscais vigentes;
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IV - centralizar, arquivar e organizar a documentacdo fisica e digital dos
funcionarios e estagiarios;

V - executar os processos de admissao, transferéncias, demissao, homologacao,
aposentadoria e outros relacionados aos colaboradores, assegurando a correta
transmissao ao e-Social dentro dos prazos estabelecidos;

VI - coordenar a concessdao de beneficios como vale-transporte, vale-
alimentacdo, plano de saude, beneficios previdenciarios e programas de incentivo,
garantindo o cumprimento das exigéncias legais e contratuais;

VIl - atuar na prevencdo de passivos trabalhistas, garantindo a conformidade
legal por meio da correta aplicacdo da legislacdo, monitoramento de riscos, orientacao
interna e gestao eficiente dos registros trabalhistas; e

VIl - apresentar anualmente e quando lhe for solicitado, o plano de trabalho e
relatdrio de atividades desenvolvidas.

Subsecdo Il
Do Departamento de Contabilidade

Art. 130. A Contabilidade é 6rgao de apoio administrativo, vinculado ao
Controller, sendo organizado e coordenado por profissional devidamente habilitado,
indicado pela Pré-Reitoria Administrativa em consulta com os demais membros da
Reitoria.

Art. 131. Compete ao Departamento de Contabilidade, com aquiescéncia do
Controller:

| - acompanhar e dar suporte a gestdo financeira da Instituicdo, realizando
registros tempestivos e precisos das movimenta¢des que permutam o patrimonio do
Uniaene;

Il - elaborar balangos e demais andlises financeiras, respeitando os principios e
as normas contabeis, assim como os regulamentos da Instituicdo e Mantenedora;

[l - manter organizados e atualizados os centros de custos contabeis da
Instituicao;

IV - acompanhar e dar suporte na contabilizacdo dos demais relatérios de
sistemas de softwares auxiliares da contabilidade;

V - sustentar andlises contdbeis através de documentos que comprovem suas
reconciliacoes e saldos;

VI - manter controle e contabilizacdo atualizada do patriménio imobilizado da
Instituicao;

VIl - fazer a gestdo e contabilidade fiscal, acompanhando e controlando o
recebimento de documentos fiscais em nome da Instituicdo;

VIII - controlar e dar suporte a gestdo dos fundos contabeis e verbas disponiveis;

IX - fazer andlise dos documentos fiscais emitidos em nome da Instituicdo,
verificando o cumprimento das obrigacGes legais e fiscais dos prestadores de servicos,
orientando a realizacdo de retencdes de tributos, corre¢cdes de informagdes e outros
guando se fizer necessario; e

X - apresentar anualmente e quando lhe for solicitado, o plano de trabalho e
relatdrio de atividades desenvolvidas.
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Subsegdo IV
Do Setor de Apoio Operacional Académico

Art. 132. O setor de Apoio Operacional Académico é drgdo de apoio
administrativo, vinculado ao Tesoureiro, responsavel pela gestdo dos edificios, pessoal,
laboratérios e equipamentos voltados a realizacdo de tarefas académicas da Instituicdo.

Art. 133. Compete ao Setor de Apoio Operacional Académico, com aquiescéncia
do Tesoureiro:

| - coordenar administrativamente as atividades operacionais dos prédios
universitarios;

Il - dar suporte operacional aos eventos e programas de terceiros e das
coordenacdes académicas realizados nas dependéncias dos prédios universitarios;

lll - zelar pelo bom estado dos laboratdrios, salas de aulas, equipamentos e
outras dependéncias dos prédios universitarios;

IV - organizar distribuicdo das salas de aulas dos prédios universitarios para uso
dos docentes e discentes; e

V - apresentar anualmente e quando lhe for solicitado, o plano de trabalho e
relatério de atividades desenvolvidas.

Subsegdo V
Do Departamento de Tecnologia da Informagdo (Tl)

Art. 134. O Departamento de Tecnologia da Informacado (TI) é 6rgao de apoio
administrativo, vinculado ao Tesoureiro, organizado e gerenciado por profissional
devidamente habilitado, indicado pela Pré-Reitoria Administrativa e aprovado pela
Comissao Administrativa.

Art. 135. Compete ao Tl, com aquiescéncia do Tesoureiro, atuar nas areas de
rede e suporte nos seguintes termos:

| - redes:

a) gerenciar servidores e executar backups, zelando para que o Uniaene e suas
dependéncias estejam em boas condicdes de operacdo com o uso das ferramentas de
tecnologia;

b) promover e executar processos de seguranca das redes, de modo a garantir
seguranca nas informacOes transitadas e armazenadas nas redes do Uniaene para
docentes, discentes e demais usuarios;

c) prover, gerenciar e controlar acesso dos usudrios das redes (ethernet e Wifi),
e-mails corporativos, sistemas de softwares, internet e outros acessos que necessitem
ser controlados por motivo de seguranca aos usuarios, a Instituicdo e as informacdes da
mesma; e

d) dar suporte técnico e operacional aos departamentos da Instituicdo, no
gerenciamento de arquivos digitais armazenados na rede.

Il - suporte:

a) propor atualizacdo ou alteracdo das tecnologias usadas, em beneficio do
crescimento tecnoldgico da Instituicado;
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b) dar suporte técnico aos hardwares, softwares e servicos de telefonia e
internet da Instituigao;

c) dar suporte as atividades operacionais do Nutec e dos laboratérios de
informatica;

d) dar suporte no controle de itens de seguranca que envolva tecnologia, a
exemplo das catracas e cdmeras de seguranca da Instituicdo;

e) manter os recursos e equipamentos tecnolégicos atualizados, com registros
de controle e em bom estado de funcionamento;

f) promover e indicar o uso adequado dos recursos e equipamentos tecnolégicos,
objetivando a boa conservacgao;

g) realizar cadastro dos discentes para acesso, através das catracas, aos
ambientes exclusivos de uso dos alunos, como o prédio universitario, residenciais
estudantis, academia e restaurante do campus;

h) dar suporte aos demais itens e servigos que envolvam o uso de recursos e
equipamentos tecnolégicos;

i) gerenciar relacionamentos e contas de telefone da TIM; e

j) elaborar, anualmente, o plano de expansdo e atualizacdo de equipamento,
bem como o plano de contingéncia institucional e submeter a apreciacao da Reitoria.

Paragrafo Unico. Apresentar anualmente e quando lhe for solicitado, o plano de
trabalho e relatdrio de atividades desenvolvidas.

Subsegdo VI
Do Setor de Eventos

Art. 136. O Setor de Eventos é 6rgao de apoio administrativo, vinculado ao
Tesoureiro, organizado e gerenciado por profissional devidamente habilitado, indicado
pela Prd-Reitoria Administrativa e aprovado pela Comissdao Administrativa.

Art. 137. Compete ao Setor de Eventos com aquiescéncia do Tesoureiro:

| - coordenar e executar a realizacdo de eventos institucionais, académicos e
cientificos promovidos por setores internos da Instituicao;

Il - apoiar eventos promovidos por parceiros institucionais, garantindo
alinhamento com a missdo e valores do Uniaene;

Il - gerenciar o calendario institucional de eventos, evitando conflitos de dados
e otimizando os recursos;

IV - promover a divulgacdo dos eventos institucionais por meio dos canais oficiais
da Instituicdo;

V - zelar pelo cumprimento das normas institucionais e legais relacionadas a
realizacdo de eventos, incluindo questdes de acessibilidade, seguranca e
sustentabilidade;

VI - apresentar anualmente e quando |he for solicitado, o plano de trabalho e
relatdrio de atividades desenvolvidas.
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Paragrafo Unico. O Setor de Eventos conta com uma Comissdo de Eventos para
colaborar na organizacao, planejamento e execuc¢ao das atividades, conforme diretrizes
estabelecidas em regulamento préprio.

Art. 138. A Comissdo de Eventos é composta pelos seguintes membros:
| - Tesoureiro, seu presidente;

Il - representante da Agéncia de Publicidade de Propaganda;
Il - representante do Setor de Eventos;

IV - Gerente da Escola de Musica;

V - Gerente de Marketing;

VI - Gerente do Restaurante;

VIl - Pastor da Igreja do campus;

VIII - Pastor Universitario;

IX - Pré-Reitor Administrativo;

X - Pré-Reitor de Bem-Estar Estudantil;

Xl - Pré-Reitor de Desenvolvimento Espiritual;

XIl - Pré-Reitor de Graduagao;

Xl - Pré-Reitor de Pds-Graduacgao, Pesquisa e Extensao;

X1V - Reitor;

XV - Representante técnico-administrativo;

XVI —representante do Comercial; e

XVIl — representante do Setor Operacional de Servigos.

Paragrafo Unico. A composi¢cdo da Comissdao de Eventos podera ser ampliada
conforme a necessidade institucional.

Subsegdo Vi
Do Setor de Finangas Estudantis

Art. 139. O setor de Financas Estudantis é érgdao de apoio administrativo,
vinculado ao Tesoureiro, organizado e supervisionado por profissional devidamente
habilitado, indicado pela Pré-Reitoria Administrativa e aprovado pela Comissao
Administrativa.

Art. 140. Compete ao setor de Finangas Estudantis, com aquiescéncia do
Tesoureiro:

| - coordenar o processo de configuracao técnica financeira referente aos
servicos oferecidos pela Instituicdo, através dos sistemas adotados;

Il - garantir aos responsaveis financeiros, meios de pagar suas mensalidades,
através da emissao de boletos e outras formas de pagamento;

Il - conceder e autorizar descontos conforme diretrizes de regulamento préprio;

IV - promover e gerenciar o acesso dos discentes junto ao Programa de
Financiamento Estudantil (Fies) do Governo Federal;

V - secretariar a comissdao permanente de supervisdo e acompanhamento do
Fies; e

VI - apresentar anualmente e quando Ihe for solicitado, o plano de trabalho e
relatdrio de atividades desenvolvidas.
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Subsecgdo VI
Da Clinica Adventista da Bahia

Art. 141. A Clinica Adventista da Bahia é érgao de apoio administrativo, vinculado
ao Tesoureiro, organizado e supervisionado por profissional devidamente habilitado,
indicado pela Pré-Reitoria Administrativa e aprovado pela Comissdao Administrativa.

Art. 142. Caberd a Clinica Adventista da Bahia ofertar a comunidade os
atendimentos especializados nas dreas de sua competéncia.

Art. 143. A fungdo de gerente da Clinica sera exercida por profissional
devidamente habilitado, indicado pela Reitoria e aprovado pela Comissdo
Administrativa.

Art. 144. Compete a Clinica:

| - zelar pelos parametros legais no que tange ao funcionamento da Clinica,
garantindo que todas as politicas e procedimentos funcionem de acordo com as leis
estaduais e federais;

Il - promover condi¢Oes sanitdrias adequadas para o funcionamento da clinica,
segundo as normas regulamentares da Secretaria Municipal de Saude e Vigilancia
Sanitaria;

lll - gerenciar o funcionamento comercial da Clinica, posto do SUS e dos
atendimentos na clinica-escola, incluindo as diversas areas;

IV - supervisionar as atividades dos ambulatérios e instalagdes;

V - coordenar os servigos administrativos e de atendimento aos usuarios;

VI - planejar junto a Reitoria e implementar novos servigos a serem oferecidos e
novas parcerias e contratacdes como meios de captacdo de recursos para a Clinica;

VIl - apresentar, a Reitoria, plano para aquisicdo de novos equipamentos e
materiais, com o fim de promover estratégias de ampliacdo das atividades
desenvolvidas;

VIl - estabelecer parcerias junto a planos de saude para a oferta de servicos;

IX - desenvolver protocolos e procedimentos para melhorar a produtividade da
equipe e dos atendimentos;

X - indicar ao RH a necessidade de recrutamento, contratacdo e modificacdes no
guadro de funcionarios;

Xl - dar suporte no ambito administrativo e financeiro para a operacionalizacao
das atividades de estdgios realizadas na clinica-escola; e

XIl - elaborar a tabela de valores cobrados em tratamentos ou exames realizados
na clinica, submetendo a aprovacdao da Comissdao Administrativa; e

XIIl - apresentar anualmente e, quando solicitado, o plano de trabalho e relatério
de atividades desenvolvidas.

Paragrafo Unico. A organizacdo e demais normas de funcionamento da clinica,
estdo previstas em regulamento préprio.
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Subsecdo IX
Do Departamento de Logistica

Art. 145. O Departamento de Logistica é 6rgdo de apoio administrativo,
vinculado a tesouraria, organizado e coordenador por profissional devidamente
habilitado, indicado pela Pré-Reitoria Administrativa e aprovado pela Comissdo
Administrativa.

Art. 146. Compete ao Departamento de Logistica, com aquiescéncia da
tesouraria:

| - controlar o fluxo de suprimentos da Instituicdo, zelando para que nao faltem
materiais e nem haja desperdicios;

Il - coordenar o setor do almoxarifado;

lll - efetivar compras para atender as necessidades dos departamentos,
realizando cotacdes, quando necessario, observando as diretrizes orcamentdrias; e

IV - apresentar anualmente e quando |he for solicitado, o plano de trabalho e
relatorio de atividades desenvolvidas.

Secao XIil
Do Setor Operacional de Custos

Art. 147. O Setor Operacional de Custos é 6rgdao de apoio administrativo,
vinculado ao Tesoureiro e gerenciado por profissional devidamente habilitado, indicado
pela Pré-Reitoria Administrativa e aprovado pela Comissdao Administrativa.

Art. 148. Compete ao Setor Operacional de Custos:

| - elaborar, monitorar e ajustar os orcamentos da Instituicdo, garantindo o
controle de custos e a correta aloca¢do dos recursos;

Il - implementar a¢bes para otimizagao e reducao de custos operacionais, sem
comprometer a qualidade, por meio da revisdo de processos e negociacdo com
fornecedores;

Il - gerenciar contratos, garantir o cumprimento dos termos acordados e realizar
auditorias internas para garantir a conformidade financeira;

IV - gerenciar os contratos de compra e venda de terrenos do Colinas Park,
monitorar as inadimpléncias e acompanhar a execucdo das obras sob responsabilidade
do Uniaene; e

V - apresentar anualmente e quando lhe for solicitado, o plano de trabalho e
relatdrio de atividades desenvolvidas.

Secao XIV
Do Departamento Engenharia

Art. 149. O Departamento de Engenharia é 6rgdo de apoio administrativo,

vinculado ao Tesoureiro, responsavel pela gestdo do patrimonio e das obras de
construcao civil da Instituicado.
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Paragrafo Unico. As atividades do Departamento de Engenharia serdo exercidas
por profissional devidamente habilitado, indicado pela Pré-Reitoria Administrativa e
aprovado pela Comissdao Administrativa.

Art. 150. Compete ao Departamento de Engenharia, com aquiescéncia do
Tesoureiro:

| - planejar e acompanhar a execucdo das obras, objetivando o cumprimento dos
orcamentos, prazos, qualidade, seguranca e demais aspectos técnicos como a emissdo
de licencas, alvaras, entre outros;

Il - coordenar e acompanhar a elaboracdo e execucdo de projetos de qualquer
natureza para obras de construcdo civil, quando estes forem terceirizados;

lll - elaborar projetos estruturais e outros dentro da area de atuacdo da
engenharia civil, quando forem necessarios e requisitados;

IV - vistoriar os imdveis préprios e alugados pela Instituicdo, emitindo laudos e
relatdrios sobre a condicao deles;

V - propor solugdes a respeito das intervengdes necessarias, advindas das
vistorias dos imdveis préprios e alugados pela Instituicdo;

VI - acompanhar a elaboracdo e revisdo da politica de acessibilidade e inclusdo
para as pessoas com deficiéncia no Uniaene, junto ao Nucleo de Acessibilidade e
Inclusdao, com base nas orientacdes legais previstas na ordem federal, e zelar pela
correta execucdo e manutencdo da mesma;

VIl - manter atualizados documentos concernentes ao patrimonio fisico da
Instituicdo, a exemplo de plantas diversas, alvaras e licengas de obras, entre outros;

VIII - conduzir, juntamente com o departamento juridico, a legalizacdo dos
iméveis da Instituicdo;

IX - elaborar, anualmente, o plano e cronograma de manutencao preventiva dos
prédios, instalagdes e equipamentos da Instituicao;

X - propor e definir objetivos de desempenho com prazos definidos, e comunicar
a equipe do Setor Operacional de Servigos;

Xl - monitorar junto ao responsdvel pelo Setor Operacional de Servicos os
hordrios de entrada e saida do pessoal de servicos;

XIl - acompanhar o mapa de férias do departamento, junto ao responsavel do
Setor Operacional de Servicos e chefes de areas;

XIIl - junto ao RH, ajudar na selecdo de novas contratacdes de funcionarios para
a area de servicos;

XIV - promover a formacdo e capacitacdo dos servidores da area de servicos; e

XV - apresentar anualmente e quando lhe for solicitado, o plano de trabalho e
relatério de atividades desenvolvidas.

Subsecgdo |
Do Departamento de Servigos

Art. 151. O Departamento de Servigos é drgdo de apoio administrativo, vinculado
ao gerente do Departamento de Engenharia, organizado e gerenciado por profissional
devidamente habilitado, indicado pela Pré-Reitoria Administrativa e aprovado pela
Comissao Administrativa.
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Art. 152. Compete ao Departamento de Servigos, com aquiescéncia do gerente
do Departamento de Engenharia:

Il - acompanhar e avaliar a eficacia e eficiéncia na execugdo das atividades
realizadas pelas empresas contratadas para prestarem servicos na esfera de
conservacao e manutencgao;

Il - coordenar os servicos de correios da Instituicdo;

IV - acompanhar junto a tesouraria os recursos e orgamentos necessarios para a
area de servicos;

V - dar suporte operacional aos eventos e programas da Instituicdo;

VIl - coordenar os servicos de hospedagem da Instituicao;

IX - garantir que as politicas e os procedimentos sejam respeitados e, se
necessario, aplicar acdes disciplinares; e

X - apresentar anualmente e quando lhe for solicitado, o plano de trabalho e
relatério de atividades desenvolvidas.

Subsegdo Il
Do Setor Operacional de Servicos

Art. 153. O Setor Apoio Operacional de Servigos é érgdo de apoio administrativo,
vinculado a geréncia do Departamento de Engenharia e supervisionado por profissional
devidamente habilitado, indicado pela Pré-Reitoria Administrativa e aprovado pela
Comissao Administrativa.

Art. 154. Compete ao Setor Operacional de Servicos:

| - coordenar as dreas de servicos, zelando para que o campus e suas
dependéncias estejam em boas condi¢cdes de operacgdo, através da realizacdao dos
servicos de higienizagdo, jardinagem, manutencao e outros;

Il - receber demandas de manutenc¢des dos departamentos e dar devolutivas;

Il - coordenar a execucdo das ordens de servicos de manutencao;

IV - garantir o bom funcionamento de toda a rede hidrdulica e elétrica, incluindo
geradores;

VI - coordenar o plano e cronograma de manutencdo preventiva dos prédios,
instalacGes e equipamentos da Instituicdo; e

V - apresentar anualmente e quando lhe for solicitado, o plano de trabalho e
relatdrio de atividades desenvolvidas.

Sec¢ao XV
Do Departamento Juridico
Art. 155. O Departamento Juridico é érgdo de apoio administrativo, vinculado a

Pro-Reitoria Administrativa, responsavel por prestar assessoramento legal de protecdo
juridica a Instituicao.
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Paragrafo Unico. As atividades do Departamento Juridico serdo desenvolvidas
por profissional devidamente habilitado, indicado pela Pré-Reitoria Administrativa e
aprovado pela Comissdao Administrativa.

Art. 156. Compete ao advogado, com aquiescéncia da Proé-Reitoria
Administrativa, atuar de forma preventiva ou contenciosa nos seguintes termos:

| - preventivas:

a) observar, orientar e dar suporte a execuc¢do dos votos do Consu e demais
6rgdos quando os mesmos tiverem repercussoes juridicas;

b) atuar de modo profissional, baseada primordialmente nos principios biblicos
da ética, da moral e da justica, de modo que o Uniaene projete uma posicdo de lideranca
moral e social;

c) emitir pareceres compativeis com as leis vigentes no pais, que auxiliem a
administracdo e demais departamentos no processo de tomada de decisdo e
gerenciamento de riscos;

d) aconselhar as rela¢des trabalhistas e consumeristas, analisando a coeréncia
com o ordenamento juridico;

e) produzir, revisar e arquivar periodicamente os instrumentos contratuais
necessarios a consecucdo dos objetivos do Uniaene, os convénios e termos de parceria
firmados, excetuando os convénios de estagios curriculares e extracurriculares, os quais
estardo sob a responsabilidade da Central de Estagios;

f) fomentar e realizar acordos extrajudiciais que evitem demandas judiciais;

g) dar suporte a legalizacao de alunos e funciondrios estrangeiros;

h) manter atualizados, perante os 6rgaos responsaveis, os dados cadastrais da
Instituicdo de cunho administrativo, a exemplo de estatuto, atas legais, procuragdes,
cartdao CNPJ, registro dos imdveis, entre outros;

i) conduzir, juntamente com o Departamento de Patrimonio, a legalizacao dos
imoveis da Instituicao;

j) manter os instrumentos supracitados sob sua guarda; e

k) coordenar o Comité de Gestdo de Crises do Uniaene.

Il - contenciosas:

a) propor e dar andamento as a¢ées judiciais que tenham por escopo proteger
os interesses institucionais; e

b) contestar em todos os niveis as ac¢des judiciais nas quais a Instituicdo
eventualmente figure no polo passivo, de modo a proteger os seus interesses.

Paragrafo Unico. Apresentar anualmente e quando lhe for solicitado, o plano de
trabalho e relatdrio de atividades desenvolvidas.

Secao XVI
Do Departamento de Recursos Humanos (RH)
Art. 157. O Departamento de Recursos Humanos (RH) é 6rgdo de apoio

administrativo, vinculado ao Controller, responsavel pela promocgao, suporte e execucao
a gestdo de pessoas em todas as modalidades de contratacao.
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Paragrafo Unico. As atividades do Departamento de Recursos Humanos serao
exercidas por profissional devidamente habilitado, indicado pela Pré-Reitoria
Administrativa e aprovado pela Comissdao Administrativa.

Art. 158. Cabe ao gerente de Recursos Humanos, com aquiescéncia do
Controller:

| - observar, orientar e dar suporte a execuc¢do dos votos do Consu e demais
drgdos quando os mesmos tiverem repercussoes de pessoal da Instituicao;

Il - acompanhar, junto ao Departamento Pessoal, a escala de férias, folgas e
banco de horas, gerenciando os indicadores de absenteismo e rotatividade;

[l - divulgar informagdes institucionais, relativas aos colaboradores, com todos
da Instituicdo, através dos canais de comunicacdo oficial do departamento de Recursos
Humanos;

IV - coordenar a elaboracdo da descricdo de cargos referentes aos setores
técnico-administrativos e de servicos;

V - coordenar e executar o processo de recrutamento e de sele¢do de pessoal,
incluindo efetivos, terceirizados e temporarios, para o preenchimento de cargos de
empregos e estagios supervisionados extracurriculares, conforme regulamento préprio
e editais de abertura de processos seletivos, garantindo a devida juntada de
documentos as respectivas selecdes;

VI - coordenar, elaborar e executar programas de formacao, aperfeicoamento
e treinamento de pessoal, em acordo com os gestores dos departamentos;

VII - coordenar, promover e executar as avaliagbes diagndsticas e de
desempenho do corpo técnico-administrativo, de servigos e estagiarios;

VIl - executar o processo de avaliagdes diagndsticas e de desempenho docente,
em parceria com as coordenacdes das escolas, de cursos e da CPA;

IX - fomentar acdes que contribuam para o bom clima organizacional,
objetivando a melhoria da qualidade de vida no trabalho, abrangendo aspectos de
seguranca, saude e valorizagdo dos colaboradores da Institui¢ao;

X - proceder a integracdo e acompanhamento do pessoal recém-admitido,
familiarizando o novo colaborador a cultura organizacional;

Xl - coordenar o processo de desligamento dos colaboradores da Instituicao;

XIl - oportunizar canais de comunicacdo entre o RH e o pessoal da Instituicdo,
dando condicdes aos colaboradores ao se expressarem com comentarios, opinides e
sugestoes;

XIll - aplicar as diretrizes dos planos de cargos docentes e técnico-
administrativos, sindicatos, convencdes coletivas e outros érgaos competentes, no que
tange ao enquadramento de carreira e remuneracdo dos servidores;

XIV - apoiar a Central de Estagios na selecdo de novos talentos, para empresas
parceiras denominacionais;

XV - aplicar e acompanhar, junto aos lideres das areas, as penalidades e sanc¢ées
nas faltas cometidas pelos colaboradores nos termos da legislacdo trabalhista e das
demais normas em vigor, assegurando-lhes o pleno exercicio de defesa e de recursos;

XVI - coordenar e acompanhar o culto dos funciondrios, em colabora¢do com os
departamentos;
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XVII - coordenar as iniciativas relacionadas aos programas de Saude e Seguranca
no Trabalho (SST), abrangendo aspectos como Brigada de Incéndio, CIPA, PCMSO, PGR,
fornecimento de EPIs, LTCAT, entre outros;

XVIII - realizar encontros regulares com os lideres para coletar informacdes e
buscar solucdes estratégicas;

XIX - promover, coordenar e executar programas de Trainee, objetivando a
preparacao de alunos e estagidrios para o mercado de trabalho;

XX - acompanhar e coordenar os processos burocraticos de admissao, aplicacdo
de beneficios, transferéncia, afastamentos, licengas, demissao, aposentadoria e outros
relacionados aos colaboradores, de forma tempestiva e precisa;

XXI - gerenciar a distribuicdo, controle e padronizacao de uniformes e crachas,
garantindo a identificacdo e a apresentacdo adequada dos colaboradores; e

XXII - apresentar anualmente e quando |lhe for solicitado, o plano de trabalho e
relatdrio de atividades desenvolvidas.

Segdo XVl
Do Programador de Sistemas de Informagao

Art. 159. O Programador de Sistemas de Informacdo constitui-se érgao de apoio
administrativo, vinculado a Pré-Reitoria Administrativa, sendo responsavel por criar
solucdes tecnoldgicas, como softwares, aplicativos ou sistemas.

Paragrafo Unico. O Programador de Sistemas de Informacdo sera indicado pela
Pré-Reitoria Administrativa e aprovado pela Comissao Administrativa.

Art. 160. Compete ao Programador de Sistemas de Informacgao, sem prejuizo de
outras atribuigdes:

| - desenvolver, implementar e manter a funcionalidade de novos sistemas,
aplicativos e ferramentas tecnolégicas;

Il - dar suporte aos departamentos propondo novas tecnologias para o
aperfeicoamento dos processos;

lll - criar e atualizar as informacdes no site do Uniaene sob a orientacdo da
Reitoria; e

IV - apresentar anualmente e quando lhe for solicitado, o plano de trabalho e
relatdrio de atividades desenvolvidas.

Secao XVl
Do Setor da Central de Recuperagdo de Crédito (CRC)

Art. 161. O setor da Central de Recuperacao de Crédito (CRC) é drgdo de apoio
administrativo, vinculado a Pré-Reitoria Administrativa, organizado e supervisionado
por profissional devidamente habilitado, indicado pela Pré-Reitoria Administrativa e

aprovado pela Comissdao Administrativa.

Art. 162. Compete ao CRC, com aquiescéncia do Pré-Reitor Administrativo:
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| - promover e gerir os processos de reducdo da inadimpléncia;

Il - realizar cobrancas e negocia¢des de dividas através de telefone, e-mail e
outras plataformas digitais;

Il - coordenar o processo de inclusdo e remocao de cadastros dos inadimplentes
junto aos orgdos de protecao ao crédito; e

IV - apresentar anualmente e quando lhe for solicitado, o plano de trabalho e
relatdrio de atividades desenvolvidas.

Secao XIX
Da Comissao de Auditoria Interna

Art. 163. A Comissdo de Auditoria Interna é érgdo de apoio administrativo,
vinculado ao Pré-Reitor Administrativo, responsavel por avaliar controles internos e
promover a eficiéncia administrativa.

Art. 164. A Comissdo de Auditoria Interna é composta por:
| — Reitor, seu presidente;

Il — Pro-Reitor Administrativo, seu secretario;

Il — Tesoureiro;

IV — Controller;

V — Contador; e

VI — Coordenador do departamento a ser auditado.

Art. 165. A Comissao de Auditoria Interna tem por finalidade discutir os itens
levantados nos relatdrios de auditoria, especialmente aqueles que permanegcam sem
resolucado apds o prazo de 60 (sessenta) dias.

§12 Compete a Comissao avaliar tais itens e propor datas e procedimentos para
sua corregao.

§22 A Comissdo reunir-se-a, ordinariamente, pelo menos uma vez por semestre,
e, extraordinariamente, sempre que convocada pelo seu Presidente.

CAPITULO V
DOS ORGAOS DE APOIO ACADEMICO

Secao |
Do Ntcleo de Tecnologias Educacionais (Nutec)

Art. 166. O Nutec é 6rgdo de apoio académico, vinculado administrativamente
ao Gerente de Tl e academicamente a Pré-Reitora de Graduacgdo, responsavel pelo
planejamento, coordenacdo administrativa e didatico-pedagodgica dos cursos e
atividades de educacdo a distancia oferecidos pela Instituicado.
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Paragrafo Unico. O Nutec serd coordenado por profissional competente, indicado
pela Pré-Reitoria Administrativa e aprovado pela Comissao Administrativa.

Art. 167. Sdo objetivos do Nutec:

| - dar suporte na escolha do ambiente virtual de aprendizagem a ser utilizado
pela Instituicdo;

Il - planejar, organizar e oferecer capacitagao para os professores e tutores, no
gue tange ao ensino a distancia e ferramentas digitais;

lll - manter-se atualizado sobre as questdes especificas da EaD e da tecnologia
na educacdo, no cendrio nacional, regional e local;

IV - gerenciar os sistemas virtuais de aprendizagem;

V - confeccionar manuais e tutoriais especificos para orientacdo de docentes e
discentes;

VI - agendar e gerenciar a logistica de utilizagao dos laboratérios de informatica;

VII - dar suporte operacional aos docentes e discentes sobre o ambiente virtual
de aprendizagem (AVA), o portal do professor e portal do discente, tanto em nivel de
educacdo bdsica, graduacao, pés-graduacgao e educacdo continuada;

VIII - criar critérios e processos de avaliacao peridédica do ambiente virtual de
aprendizagem, devidamente documentados, de modo que os resultados demonstrem
acOes de melhoria continua;

IX - relatar a geréncia de Tl qualquer apuragao de necessidade de manutengao
dos diversos sistemas usados pela Instituicdo; e

X - apresentar anualmente e quando lhe for solicitado, o plano de trabalho e
relatério de atividades desenvolvidas.

Art. 168. O Nutec sera composto por:
| - coordenador;

Il - analista técnico;

Il - coordenador pedagégico; e

IV - tutores.

Paragrafo Unico. As especificidades do Nutec constam em regulamento préprio.
Art. 169. O Nutec funcionard em conformidade com os hordrios de aulas dos

cursos da educacdo basica, graduacao, de pdés-graduacado e de educacao continuada, em
hordrio comercial, ou nos periodos devidamente agendados.

Secao Il
Da Coordenacao de Curso de Graduagdo
Art. 170. A coordenacdo de curso de graduacdo é 6rgao de apoio académico

vinculado a Pré-Reitoria de Graduacdo, exercida por profissional devidamente
habilitado, indicado pela mesma e aprovado pelo Consu.
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§ 12 O coordenador do curso de Teologia, tendo em vista as peculiaridades de
funcionamento que constam no REA, sera nomeado pela Mantenedora em consulta
com a Reitoria.

§ 22 O coordenador de curso de graduacao terd mandato com duracdo de até
cinco anos, podendo ser reconduzida por igual periodo.

Art. 171. Compete ao coordenador de curso de graduacao:

| - coordenar as atividades didatico-pedagdgicas do curso, tais como:

a) promover a implementa¢do do programa e cronograma do componente
curricular, tendo em vista a sua constante melhoria e adequag¢do a dinamicidade
contextual;

b) participar da elaboracdo e garantir o cumprimento do calendario do curso,
gue serd feito em consonancia com o calenddrio institucional;

c) possibilitar a relacdo entre ensino, pesquisa e extensdo na concep¢ao dos
componentes curriculares;

d) conceber a¢des que potencializem o uso de metodologias com énfase no
protagonismo discente e avalia¢ao da aprendizagem no cotidiano docente; e

e) potencializar as relagGes interpessoais entre discentes e docentes com vistas
a aprendizagem, por meio de mecanismos sistematicos e qualificados de ambiéncia,
escuta e acompanhamento;

Il - conceber agbes sistemdticas de formacdo e desenvolvimento profissional
docente, por meio de levantamento de necessidades formativas a partir do
acompanhamento e das demandas contemporaneas emergentes;

Il - acompanhar a assiduidade e a pontualidade docente nas demandas previstas
para estes profissionais e dar providéncias acerca desse assunto;

IV - participar do processo de seleciao docente;

V - acompanhar o processo de avaliagdo do desempenho docente, dando-lhe
feedback;

VI - incrementar a adesdao docente aos programas institucionais de apoio as
atividades de extensao, pesquisa e publicizacdo do conhecimento sistematizado;

VIl - encaminhar ao setor responsavel informacdes atualizadas para serem
divulgadas na pagina virtual do curso, em conformidade com a legislagao vigente;

VIl - acompanhar a atualizacdo da pagina virtual, conforme legislacdo vigente;

IX - promover a melhoria do acervo bibliografico de natureza fisica e/ou digital
do curso, em consonancia com estudos realizados pelo NDE;

X - presidir o NDE, bem como o colegiado do curso;

Xl - elaborar e partilhar plano de acdo com a previsdo de indicadores de
desempenho da coordenacdo, considerando, sobretudo, a gestdo dos recursos, do
corpo docente e melhoria do curso;

XII - cuidar dos documentos legais do curso, mantendo-os disponiveis, em bom
estado de conservagdo, organizacao e constante atualizagao;

XIII - cumprir e fazer cumprir as disposicoes do PPI, do Estatuto, Regimento, PPC
e as demais normas pertinentes;

XIV - coparticipar do planejamento e operacionalizacdo das atividades
relacionadas ao MEC e demais 6rgaos vinculados ao ensino superior;

XV - representar o curso em ocasides de natureza religiosa, politica, social,
cultural e técnico-cientifica;
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XVl - conceber acbes sistematicas que deem Vvisibilidade ao curso,
destacadamente quanto aos seus diferenciais; e

XVII - realizar as agOes previstas em editais divulgados pelo Ministério da
Educacdo no que tange ao Exame Nacional de Desempenho do Estudante (Enade), bem
como sua consequente divulgacdo aos interessados.

Art. 172. A coordenacdo de curso de graduacdo terd auxilio de assistente
administrativo, por meio de selecdo efetivada pelo Departamento de Recursos
Humanos.

Pardgrafo unico. Os assistentes administrativos serdo subordinados aos
coordenadores de cursos, quanto as especificidades do trabalho a produzir, bem como
a geréncia de apoio operacional académica, no que se refere aos aspectos
administrativos da fungao.

Segao lll
Do Nucleo de Praticas Juridicas (NPJ)

Art. 173. O NPJ é ¢6rgdo de apoio académico vinculado a Proé-Reitoria de
Graduacdo, e sera coordenado por profissionais devidamente habilitados, indicados
pela Pré-Reitoria de Graduagdo e aprovado pelo Consu.

Paragrafo unico. O funcionamento e normatizacdo do NPJ constam em
regulamento proprio.

Secao IV
Da Clinica-Escola

Art. 174. A clinica-escola é drgdo de apoio académico, diretamente vinculado a
Pro-Reitoria de Graduacdo, sendo responsavel pelo provimento de condi¢bes para
realizacdo de processos formativos aos estudantes dos cursos de graduacdo e pods-
graduacdo do Uniaene.

Art. 175. S3o finalidades da clinica-escola:

| - promover praticas de Estagios Supervisionados Curriculares (ESC) em diversas
areas, possibilitando aos estudantes a realizacdo de atividades tedrico-praticas, que
contribuirdo para a formacdo generalista onde desenvolverdo estudos e pesquisas
aplicadas, no sentido de propiciar o avan¢o do conhecimento dos temas do objeto de
estudo, em suas dreas de atuacdo; e

Il - ofertar, a comunidade, local de atendimentos especializados dos cursos do
Uniaene.

Art. 176. As atividades de responsabilidade técnica e as intervencgdes pratico-
tedricas da clinica-escola serdo exercidas e/ou supervisionadas por profissionais
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devidamente habilitados de cada area a ser oferecida, aprovados pela Comissdo
Administrativa.

Art. 177. As intervengdes pratico-tedricas de cada area sao consonantes com o
respectivo cédigo de ética profissional.

Art. 178. A Clinica-Escola contard com responsdvel técnico, profissional
devidamente habilitado, indicado pela Reitoria e aprovado pela Comissdo
Administrativa.

Art. 179. Compete a Clinica-Escola:

| - criar e monitorar, junto aos coordenadores de cursos e demais profissionais
competentes, normas técnicas para o estabelecimento de pardmetros e critérios de
controle de qualidade dos servicos prestados pela clinica; e

Il - apresentar anualmente e quando lhe for solicitado, o plano de trabalho e
relatdrio de atividades desenvolvidas.

Paragrafo Unico. A organizacdo e demais normas de funcionamento da clinica-
escola estdo previstas em regulamento proprio.

Secao V
Da Assessoria Pedagdgica (Asped)

Art. 180. A Assessoria Pedagodgica (Asped) é 6rgdao de apoio académico,
vinculada a Prd-Reitoria de Graduacado e a Pré-Reitoria de Pds-Graduacgao, Pesquisa e
Extensdao comprometida com o fomento e o desenvolvimento de processos que
envolvem o ensino e a aprendizagem visando a exceléncia académica, configurando-se
como um Grupo de Trabalho Colaborativo (GTC).

Art. 181. A Asped serd exercida por profissionais devidamente habilitados, tendo
um coordenador que atuara como assistente da Pro-Reitoria de Graduacao.

Paragrafo Unico. O coordenador da Asped/GTC e seus membros serdo indicados
conjuntamente pela Pré-Reitoria de Graduacdo e pela Pré-Reitoria de Pés-Graduacao,
Pesquisa e Extensdo e aprovados pelo Consu.

Art. 182. A Asped atua diretamente com as equipes técnico-pedagdgicas
(coordenadores de cursos de graduacdo, pds-graduacdo e professores) com énfase nos
processos de formacdo e acompanhamento docente, qualificacdo dos documentos
institucionais e regulacdo do curriculo.

Art. 183. Compete a Asped, sem prejuizo de outras atribuicGes:

| - coordenar os processos de elaboracdo e atualizacdo do PPl e PPC;

Il - acompanhar o desenvolvimento dos curriculos frente as orientagdes oficiais;
Il - assessorar na implantacdo das normatizacdes curriculares internas;
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IV - fomentar e acompanhar o alinhamento curricular, bem como as praticas de
cardter pedagdgico entre cursos;

V - desenvolver acdes de integracao do corpo discente e docente na solucdo de
problemas enfrentados no processo ensino-aprendizagem;

VI - propor, regular e avaliar o programa de formacao docente, em parceria com
a Pré-Reitoria de Graduacao;

VIl - subsidiar as coordenacgdes dos cursos de graduacdo e pds-graduacao no que
se refere aos projetos pedagdgicos, alinhamento e atualizacdo curricular e outros de
natureza pedagdgica, a partir de suas demandas e solicitacoes;

VIII - propor melhorias a Pré-Reitoria de Graduagao, referentes as politicas de
formacao docente, a partir do levantamento de necessidades formativas e
institucionais;

IX - elaborar, atualizar e promover a veiculagdo do manual/guia do professor e
manual/guia do estudante no sitio eletrénico;

X - manter atualizado o espaco digital da Asped;

Xl - apoiar e cumprir as demais atribuicées dadas pela Pro-Reitoria de Graduacgao;

XIl - apresentar anualmente e quando lhe for solicitado, o plano de trabalho e
relatdrio de atividades desenvolvidas.

Secao VI
Do Nucleo de Apoio Integrado a Pesquisa (Naipe)

Art. 184. O Nucleo de Apoio Integrado a Pesquisa (Naipe) é 6rgdo de apoio
académico vinculado a Pré-Reitoria de Pds-Graduagdo, Pesquisa e Extensdo, sendo
responsavel pelo fomento e representac¢ao da pesquisa no Uniaene.

Paragrafo Unico. O Naipe terd um coordenador indicado pela Pré-Reitoria de Pés-
Graduacao, Pesquisa e Extensdo e aprovado pelo Consu, o qual, junto com o Comité de
Etica em Pesquisa (CEP) e a Comiss3o de Etica no Uso de Animais (Ceua), fomentardo as
atividades de pesquisa do Uniaene.

Art. 185. O Naipe tem os seguintes objetivos:

| - fomentar a pesquisa no meio académico, com uma visdo social;

Il - estabelecer vinculos institucionais com programas sociais sustentaveis e
duradouros;

Il - normatizar e manter linhas de pesquisa especificas;

IV - criar uma cultura institucional de producdo cientifica do Uniaene em
diferentes areas do conhecimento, segundo as linhas de pesquisas estabelecidas;

V - divulgar a producdo cientifica do Uniaene subsidiando os pesquisadores a
participarem de eventos cientificos assim como organizando eventos cientificos com
esta finalidade; e

VI - projetar o Uniaene na comunidade cientifica.

Art. 186. Compete ao Naipe:
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| - cumprir e fazer cumprir as disposicoes deste Estatuto e as demais normas
pertinentes;

II - difundir os conhecimentos, estimulando as praticas investigativas dos
problemas da contemporaneidade, enfatizando a aplicabilidade desses conhecimentos
na solucdo de questdes nacionais, regionais e locais;

Il - incentivar a pesquisa, a cultura e a difusdo da ciéncia e tecnologia,
estimulando a criagdo cultural, através do desenvolvimento do espirito investigativo e
do pensamento reflexivo;

IV - proporcionar condicdes e meios para o aperfeicoamento profissional e
cultural, estimulando a formacdo continua dos educadores;

V - apoiar e subsidiar o corpo editorial das revistas cientificas para elaboracdo e
divulgacdo das edicbes;

VI - promover atividades de pesquisa;

VIl - identificar as necessidades das comunidades internas e externas para
execucdo de Projetos;

VIII - gerenciar o Programa de Iniciacdo Cientifica (Pibic);

IX - promover a criagao de grupos de estudo e pesquisa;

X - definir, junto com Pré-Reitoria de Pds-Graduacado, linhas de pesquisa que
atendam a visao e missdo do Uniaene;

Xl - acompanhar e manter registro atualizado do andamento das linhas de
pesquisa vigentes;

XIl - deferir sobre auxilio financeiro para docentes e discentes, no que refere aos
cursos, congressos e afins;

Xl - apresentar a Pré-Reitoria de Pés-Graduacdo, Pesquisa e Extensdo relatorios
peridédicos das atividades realizadas e promovidas, bem como do andamento das linhas
de pesquisa e do Programa de Inicia¢do Cientifica;

XIV - sugerir estratégias para divulgacao da pesquisa cientifica do Uniaene;

XV - normatizar o uso do portal de publica¢des do Uniaene; e

XVI - elaborar, atualizar e promover a veiculacdo do manual de trabalhos
académicos no sitio eletronico.

Art. 187. O Naipe sera constituido por:

| - coordenador, indicado pela Prd-Reitoria de Pdés-Graduacdo, Pesquisa e
Extensao;

Il - representante docente de curso de graduacdo;

Il - representante discente, indicado pelo Diretério Académico;

IV - coordenador do CEP; e

V - coordenador da Ceua.

Art. 188. Compete ao coordenador do Naipe:

| - acompanhar e manter registro atualizado do andamento dos projetos de
pesquisa vigentes;

Il - apoiar eventos académicos para difusdo de resultados de investigacoes
cientificas de discentes e de docentes;

lll - prestar apoio ao corpo editorial das revistas cientificas para elaboracdo e
divulgacdo das edicbes;
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IV - apresentar a articulacdo de pesquisa relatorios periddicos das atividades
realizadas e promovidas, bem como relatos acerca do andamento dos projetos de
pesquisa e do Programa de Iniciacdo Cientifica;

V - articular as iniciativas de pesquisa realizadas pela graduacdo e pela pds-
graduacdo;

VI - acompanhar e monitorar os projetos autorizados pelo CEP e Ceua;

VIl - definir, em parceria com o comité de pesquisa, critérios e normas para a
selecdo de projetos de investigacdo cientifica do Uniaene;

VIl - determinar, junto com os coordenadores de cursos de graduacdo em
aquiescéncia com a Pré-Reitoria de Graduacdo, as dreas de concentracao de estudos e
linhas de pesquisas, bem como enviar tais defini¢gdes para voto no Consu;

IX - encaminhar para o nucleo de pesquisa as solicitacdes para concessao de
auxilio financeiro e gratificacdes feitas por docentes e discentes, no que tange aos
cursos, congressos e afins;

X - gerenciar o Programa de Iniciacdo Cientifica;

Xl - identificar as necessidades das comunidades interna e externa para execugao
de projetos de pesquisa;

XII - manter relagdao permanente com outras instituicdes de ensino nacionais e
internacionais, comprometidas com a mesma area de investigacao;

XIll - organizar eventos académicos para difusdo de resultados de investigacGes
discentes e docentes;

XIV - prezar pela conduta ética nos procedimentos de pesquisa com seres
humanos e animais, apresentando fidelidade as normas do Comité de Etica em Pesquisa
(CEP) e da Comiss3o de Etica no Uso de Animais (Ceua);

XV - promover, regulamentar e acompanhar os grupos de estudo e pesquisa;

XVl - propor a celebragcdo de convénios que contemplem intercambios,
encaminhamento de professores visitantes, realizacdo de pesquisas colaborativas, entre
outros, e termos de cooperacao interinstitucional que melhorem a pesquisa no Uniaene;

XVII - redigir os critérios para concessao de auxilios e gratificacdes;

XVIII - cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes deste Estatuto e as demais normas
pertinentes; e

XIX - apresentar anualmente e quando |he for solicitado, o plano de trabalho e
relatdrio de atividades desenvolvidas.

Art. 189. O Uniaene incentiva a pesquisa através de concessao de auxilio para a
execucdo de projetos, concessdo de bolsas especiais, formacdo de pessoal pos-
graduado, promocdo de congressos, intercambio com outras institui¢cdes, divulgacado
dos resultados das pesquisas realizadas e outros meios ao seu alcance. Tais auxilios
possuem regulamentos proprios.

Paragrafo Unico. Os projetos de pesquisa sao gerenciados por linhas de pesquisa,
via Naipe, desde que em consonéancia com a politica institucional.
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Secao VIl
Do Nucleo de Extensao (Next)

Art. 190. A extensdo universitaria é concebida como atividade que se integra a
matriz curricular e a organizacdo da pesquisa, constituindo-se em processo
interdisciplinar, politico educacional, cultural, cientifico e tecnolégico. Promove a
interacdo transformadora entre as instituicdes de ensino superior e os outros setores da
sociedade, por meio da producdo e da aplicacdo do conhecimento, em articulacao
permanente com o ensino e a pesquisa.

Art. 191. O fomento das atividades de extensdo estara sob a responsabilidade do
Nucleo de Extensdo (Next), o qual se constitui como érgdo de apoio académico,
vinculado a Pré-Reitoria de Pds-graduacdo, Pesquisa e Extensdo com regulamento
proprio.

Art. 192. O Next terd um coordenador devidamente indicado pela Pré-Reitoria
de Pés-Graduacgdo, Pesquisa e Extensao e aprovado pelo Consu.

Art. 193. As atividades de extensdo, visando os procedimentos de
curricularizagdo, deverao compor, no minimo, 10% (dez por cento) do total da carga
horaria curricular estudantil dos cursos de graduacdo, as quais deverdo fazer parte da
matriz curricular dos cursos.

Art. 194. S3o consideradas atividades de extensdo as interven¢des que envolvam
diretamente as comunidades externas ao Uniaene e que estejam vinculadas a formacao
do estudante, nos termos da legislacdo vigente, e conforme normas institucionais
proéprias.

Art. 195. As atividades extensionistas, segundo sua caracteriza¢ao nos projetos
politicos pedagdgicos dos cursos, se inserem nas seguintes modalidades:

| - programas;

Il - projetos;

[l - cursos e oficinas;

IV - eventos; e

V - prestacdo de servicos.

Paragrafo Unico. As modalidades, previstas no artigo acima, incluem, além dos
programas institucionais, eventualmente também as de natureza governamental, que
atendam a politicas municipais, estaduais, distrital e nacional.

Art. 196. Nos cursos superiores, na modalidade a distancia, as atividades de
extensdo serdo realizadas, presencialmente, em regido compativel com o polo de apoio
presencial, no qual o estudante esteja matriculado, observando-se, no que couber, as
demais regulamentacdes previstas no ordenamento proéprio para oferta de educacdo a
distancia.
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Art. 197. Os Projetos Pedagogicos de Curso (PPC) deverdo ressaltar o valor das
atividades de extensdo, caracterizando-as adequadamente quanto a participagao dos
estudantes, permitindo-lhes, dessa forma, a obtencao de créditos curriculares ou carga
hordria equivalente, apds a devida avaliacao.

Art. 198. As atividades de extensdo deverdo ter sua proposta, desenvolvimento
e conclusdo, devidamente registrados, documentados e analisados, de forma que seja
possivel organizar os planos de trabalho, as metodologias, os instrumentos e os
conhecimentos gerados.

Pardgrafo Unico. As atividades de extensdo deverdo ser sistematizadas e
acompanhadas, com o adequado assentamento, além de registradas, fomentadas e
avaliadas pela CPA, devidamente estabelecidas, em regulamento préprio.

Art. 199. As atividades de extensdo deverdo ser também adequadamente
registradas na documentacdo dos estudantes como forma de seu reconhecimento
formativo.

Art. 200. Compete ao Next, sem prejuizo de outras atribuicdes:

| - cumprir e fazer cumprir as disposi¢oes deste Estatuto e as demais normas
pertinentes;

Il - acompanhar e manter registro atualizado do andamento das atividades do
nucleo;

Il - apresentar, a Pro-Reitoria de Pos-Graduagao, Pesquisa e Extensdo, relatdrios
semestrais das atividades realizadas e promovidas;

IV - identificar as necessidades das comunidades internas e externas para
execucado de programas, projetos, cursos e atividades de extensao;

V - promover e estruturar programas e projetos de extensao;

VI - promover atividades complementares, curriculares e extracurriculares com
caracteristicas variadas a escolha do estudante;

VIl - manter registro e emitir certificado das a¢Ges extensionistas promovidas
pelo Uniaene;

VIII - propor, acompanhar e avaliar as politicas de desenvolvimento, as linhas e
acoes de extensdo universitaria;

IX - elaborar o plano anual de extensao e relatdrio de atividades desenvolvidas;

X - definir matrizes, formatos e outros processos para realizacdo da extensao.
Secao VIl
Do Nticleo de Empreendedorismo e Inovagdo (NEI)
Art. 201. O NEI é 6rgdo de apoio académico vinculado ao Nucleo de Inovacgdo e

Tecnologia, responsavel por fomentar competéncias empreendedoras e promover a
inovacdo aplicada ao desenvolvimento social e econémico.
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Paragrafo Unico. O NEI serd coordenado por profissional habilitado, indicado
pela Pro-Reitoria de Pds-Graduagdo, Pesquisa e Extensdo e aprovado pela Comissao
Administrativa.

Art. 202. S3o atribui¢des do NEI:

| — desenvolver competéncias empreendedoras, inovadoras e colaborativas
junto a comunidade académica e externa;

Il — estimular atitudes empreendedoras e protagonismo académico, social e
profissional;

Il — organizar programas, eventos, cursos, oficinas, hackathons e feiras voltados
ao empreendedorismo e inovacao;

IV — apoiar startups e negécios de base tecnoldgica ou social, por meio de pré-
incubacdo, incubacdo, aceleracdo e mentorias;

V — contribuir para o registro, protecdo e gestdo da propriedade intelectual das
criagdes oriundas da Instituigdo;

VI — estabelecer parcerias com empresas, investidores, aceleradoras,
incubadoras, parques tecnolégicos e drgaos publicos;

VIl — apoiar empreendimentos locais, promovendo desenvolvimento regional e
reducgdo das desigualdades;

VIII — supervisionar e apoiar atividades da Empresa Junior e de nucleos
correlatos, alinhando-os as politicas institucionais;

IX — captar recursos financeiros, técnicos e humanos junto a entidades publicas
e privadas; e

X — executar projetos de consultoria e apoio técnico a organizagbes publicas,
privadas e do terceiro setor.

Subsecgdo |
Do Nucleo de Estudos do Reconcavo em Administragdo e Negdcios (Neran)

Art. 203. O Neran é 6rgao de apoio académico vinculado ao Nucleo de
Empreendedorismo e Inovagdo e sera coordenado por profissionais devidamente
habilitados, indicados pela Pré-Reitoria de Pds-Graduacdo, Pesquisa e Extensdo e
aprovado pelo Consu.

Paragrafo unico. O funcionamento e normatizacdo do Neran constam em
regulamento préprio.

Secao IX
Do Nucleo de Pds-graduacdo (NPG)

Art. 204. O Nucleo de Pdés-Graduacgao é érgao de apoio académico, vinculado a
Pro-Reitoria de Pds-Graduacdo, Pesquisa e Extensdo, sendo responsavel pelo
planejamento, acompanhamento e avaliacdo dos programas de pds-graduacdo, com
base no Estatuto, regimento e legislacGes governamentais, no que couber.
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§ 12 O cargo de coordenador do NPG poderd ser ocupado pelo Pré-Reitor de Pds-
Graduacgao, Pesquisa e Extensao, a critério do Reitor, mediante aprova¢ao do Consu.

§ 29 A pds-graduacao do Uniaene rege-se por regulamento préprio.

Art. 205. A pods-graduacdao tem como finalidade promover a formacdo de
profissionais que leiam a realidade de maneira criativa, critica, solidaria, autbnoma,
interdisciplinar e articuladora de novas ideias, tendo como principios a ética cristd e o
didlogo inter-religioso necessdrio para a vida em sociedade.

Art. 206. A pds-graduacdo no Uniaene estd estruturada na modalidade de pds-
graduacdo lato sensu.

§ 12 A pds-graduacgao lato sensu constitui-se um sistema de formagao intelectual
do segmento da educacdo continuada, integrado aos programas de graduacao,
destinado ao aprofundamento e ao aprimoramento dos conhecimentos académicos e
técnico-profissionais, em campos especificos do saber.

§ 22 A pobs-graduacdo lato sensu realiza-se por meio de programas de
especializacao e Master Business Administration (MBA).

§ 32 Os programas da pds-graduacgao do Uniaene guardarao relagdo preferencial
com as areas relacionadas diretamente com os cursos de graduac¢do oferecidos pelo
Uniaene.

§ 49 Os programas da pds-graduacdo do Uniaene funcionam na modalidade
presencial, semipresencial e na modalidade de Educagdo a Distancia (EaD).

§ 52 O Uniaene podera oferecer programas de pds-graduacdo em parceria com
instituicdes estrangeiras, promovendo a dupla diplomagdo ou certificagdo conjunta,
conforme regulamentacao especifica.

Art. 207. O NPG do Uniaene tem os seguintes objetivos:

| - promover a educacdo integral do ser humano, de acordo com principios ético-
cristdos, valorizando a competéncia, a responsabilidade, a justica e a honestidade;

Il - aprimorar o processo de formacdo dos estudantes visando sua qualificacdo
intelectual e profissional para o setor produtivo, nas areas especificas dos programas
oferecidos;

Il - possibilitar a capacitacdo técnica, cientifica e cultural em novas areas do
conhecimento, especialmente naquelas interdisciplinares;

IV - contribuir com o processo de desenvolvimento integrado e sustentavel das
comunidades local, regional e nacional, objetivando o bem-estar social, econémico e
politico, por meio da formac¢do de uma visdo empreendedora;

V - incentivar a producdo cientifica de acordo com as linhas de pesquisa
institucional e a publicacdo dos resultados em revistas especializadas, difundindo os
conhecimentos, estimulando as praticas investigativas dos problemas do mundo,
enfatizando a aplicabilidade desses conhecimentos;
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VI - fortalecer a integracdo das atividades de ensino, pesquisa e extensao;

VII - contribuir positivamente com o processo de formacgao de profissionais e a
consolidacdo dos conhecimentos, ampliando as oportunidades de insercao desses no
mercado de trabalho;

VIl - manter de forma permanente um programa de avaliacdo da qualidade
formativa e satisfacdo do cliente em relacdo ao atendimento e cursos ofertados; e

IX - estabelecer parcerias com instituicdes de ensino superior estrangeiras para
desenvolver programas de pds-graduacado conjuntos, permitindo que os alunos realizem
parte de seus estudos no exterior e obtenham diplomas reconhecidos em ambos os
paises.

Art. 208. Compete ao NPG:

| - cumprir e fazer cumprir as disposicoes deste Estatuto e as demais normas
pertinentes;

Il - apresentar a Pré-Reitoria de Pds-Graduacdo, Pesquisa e Extensdo um plano
de trabalho anual e relatérios periddicos das atividades promovidas e realizadas;

lll - orientar o corpo docente da pds-graduacdo em assuntos relacionados a
gestdo dos processos de ensino e aprendizagem;

IV - fomentar, acompanhar, e atualizar os Projetos Pedagogicos de Cursos (PPC);

V - instruir os processos oriundos do Nucleo para deliberagao superior;

VI - zelar pela manutencdo da ordem e disciplina no ambito dos cursos; e

VIl - coordenar e supervisionar as parcerias internacionais, assegurando a
conformidade dos programas conjuntos com as diretrizes institucionais e legais.

Art. 209. O NPG sera constituido por:

| - coordenador da pds-graduacao;

Il - assistentes administrativos;

Il - assessores técnicos dos programas de pds-graduacao; e
IV - corpo docente.

Subsecgdo |
Do Nucleo de Educagdo Continuada (NEC)

Art. 210. O Nucleo de Educagcdao Continuada é drgdo de apoio académico,
vinculado ao Nucleo de Pds-Graduagdo, com o objetivo de oportunizar crescimento
intelectual e académico, por meio de programas de estudo, cursos livres e similares.

§ 12 A funcdo de coordenador do NEC sera exercida por profissional devidamente
habilitado, indicado pela Pré-Reitoria de Pds-Graduacdo, Pesquisa e Extensdo e

aprovado pela Comissdao Administrativa.

§ 22 O NEC tera suas atividades normatizadas por regulamento préprio.
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Secao X
Nucleo de Inovagao Tecnoldgica (NIT)

Art. 211. O Ndcleo de Inovacdo e Tecnologia é érgao de apoio académico e
cientifico, vinculado a Prd-Reitoria de Pés-Graduacdo, Pesquisa e Extensdo responsavel
pela promocdo da pesquisa aplicada, do desenvolvimento tecnolégico e da inovacao
institucional.

Pardgrafo Unico. O NIT sera coordenado por profissional habilitado, indicado
pela Pro-Reitoria de Pds-Graduacdo, Pesquisa e Extensdo e aprovado pela Comissdo
Administrativa.

Art. 212. S3o atribuigdes do NIT:

| — fomentar projetos de pesquisa aplicada e desenvolvimento tecnoldgico, em
articulacdo com docentes, discentes e técnicos;

Il — promover a criacdo e manutencdo de laboratérios de prototipagem,
makerspaces e ambientes de experimentac¢ao tecnoldgica;

[l — apoiar a transferéncia de tecnologia e a difusdo de resultados de pesquisa
para a sociedade e o mercado;

IV — estimular a interdisciplinaridade e a integracdao entre cursos e areas do
conhecimento, visando solu¢des inovadoras;

V —acompanhar tendéncias nacionais e internacionais em ciéncia, tecnologia e
inovacdo, propondo politicas institucionais;

VI — articular-se com o Nucleo de Empreendedorismo e Inovagao (NEI) para
apoiar startups e projetos de base tecnolégica oriundos da pesquisa académica;

VIl — colaborar com o Nucleo de Tecnologias Educacionais (Nutec) na avaliagao
e implementacao de novas ferramentas digitais e solu¢des educacionais;

VIl — elaborar relatdrios anuais de atividades e propor planos estratégicos de
inovagao para a Instituicao.

Secao XI
Do Nucleo de Internacionalizagao

Art. 213. O Nucleo de Internacionalizacado, érgao de apoio académico, vinculado
a Pro-Reitoria de Pés-Graduacdo, Pesquisa e Extensdo é responsavel por atuar como
Agente Integrador entre a IES e as atividades de Mobilidade Académica.

Art. 214. O Nucleo de Internacionalizacdo sera coordenado por profissional
devidamente qualificado, indicado pela Pré-Reitoria de Pds-Graduacdo, Pesquisa e
Extensdo e aprovado pela Comissdo Administrativa.

Art. 215. O Nucleo de Internacionalizacdo cumpre papel de facilitador entre as
partes, identificando as oportunidades de mobilidade académica, ajustando as
condicbes para a formalizacdo e realizacdo de tais atividades, conforme legislacao,
sendo normatizado por regulamento préprio.
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Art. 216. Cabera ao Nucleo de Internacionalizagdo:

| - acompanhar os processos de mobilidade académica dos estudantes;

Il - acompanhar os procedimentos relativos a parceria com a Adventist College
Abroad,

lll - fomentar e regular o processo de intercdimbio académico como parte da
politica de internacionalizagao do Uniaene; e

IV - estimular a cooperacdo internacional em pesquisa, ensino, extensao e
inovacgao;

V - promover e oficializar processos de convénios de colaboracdo com
instituicdes internacionais; e

VI - apresentar anualmente e quando lhe for solicitado, o plano de trabalho e
relatdrio de atividades desenvolvidas.

Subsecdo |
Do Adventist College Abroad (ACA)

Art. 217. O Adventist College Abroad é um programa de apoio ao estudante,
vinculado ao Nucleo de Internacionalizacdo, sendo organizado e coordenado por
profissional qualificado, indicado pela Prd-Reitoria de Pds-Graduacdo, Pesquisa e
Extensdo e aprovado pela Comissdao Administrativa.

Paragrafo Unico. O programa possibilita o aprendizado de novos idiomas, a
imersdao em diferentes culturas e o desenvolvimento académico e pessoal dos
estudantes, garantindo uma experiéncia internacional.

Art. 218. Compete ao coordenador do ACA, sem prejuizo de outras atribuicdes:

| - divulgar as oportunidades do programa aos estudantes do Uniaene,
incentivando a participacao no intercambio académico adventista;

Il - orientar e acompanhar os procedimentos de inscri¢cdo, recepc¢ao e integracao
académica e cultural dos estudantes participantes;

[l - assegurar que o conhecimento ocorra em conformidade com as diretrizes
académicas e institucionais do Uniaene e do programa ACA.

Secao Xll
Do Nucleo de Egressos

Art. 219. O Nucleo de Egressos é drgdo de apoio académico vinculado a Pré-
Reitoria de Pds-Graduacdo, Pesquisa e Extensao, sendo responsavel por estabelecer o
vinculo com os egressos do Uniaene.

Art. 220. O Nucleo de Egressos sera composto por:
| — Coordenador do Nucleo de Egressos;

Il - Coordenador do NEC;

lIl - Coordenador do Nucleo de Pés-Graduacao;

IV - Gerente da Central de Atendimento;
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V - Gerente de Marketing;
VI - Gestor de Custos; e
V - um coordenador de curso de graduacao, eleito entre seus pares.

Pardgrafo Unico. A funcdo de coordenador do Nucleo de Egressos serd exercida
por profissional devidamente habilitado, indicado pela Pré-Reitoria de Pés-Graduacao,
Pesquisa e Extensdo e aprovado pela Comissdao Administrativa.

Art. 221. Compete ao Nucleo de Egressos:

| - manter continuo contato com egressos;

Il - dirigir, orientar e coordenar as atividades institucionais de acompanhamento
ao egresso;

Il - auxiliar as coordenacdes de cursos nos assuntos relacionados ao egresso;

IV - elaborar plano de trabalho, relatério anual das atividades do Nucleo de
Egressos e apresentd-lo ao Consu;

V - desenvolver estudo comparativo entre a atuacdo do egresso no mercado de
trabalho e a formacao recebida na IES;

VI - criar termo de consentimento de acordo com a LGPD e disponibilizar as
informacgdes do banco de dados, autorizadas pelo egresso, as instituicdes e segmentos
do mercado os quais venham solicitar informacgdes sobre egressos do Uniaene; e

VII - desenvolver as atividades do Nucleo de Egressos em consonancia com o PPC
de cada curso do Uniaene.

Segao Xlll
Da Biblioteca

Art. 222. A Biblioteca do Uniaene Pastor José Viana é 6rgao de apoio académico,
diretamente vinculado a Pré-Reitoria de Pds-Graduagao, Pesquisa e Extensao, visando o
fomento e assessoramento das atividades de graduacdo, pds-graduacao, pesquisa e
extensdo, tendo suas atividades explicitadas em regulamento préprio.

Paragrafo unico. A biblioteca é responsavel por todo acervo bibliografico fisico e
digital.

Art. 223. A Biblioteca Pastor José Viana serda coordenada por bibliotecario
devidamente qualificado, indicado pela Pré-Reitoria de Pds-Graduagdo, Pesquisa e
Extensdo e aprovado pela Comissdo Administrativa.

Art. 224. Compete ao bibliotecario, sem prejuizo de outras atribuicdes:

| - cumprir e fazer cumprir as disposicoes deste Estatuto e as demais normas
pertinentes;

Il - assumir a responsabilidade técnica e gerencial da Biblioteca;

Il - criar estratégias para conservar o acervo bibliografico fisico e digital;

IV - elaborar a politica de desenvolvimento do acervo, regulamento de
empréstimos e outros documentos necessarios ao departamento, submetendo-os a
aprovacdo do Conselho Superior (Consu);
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V - coordenar os servicos de atendimento e instrumentalizacdo aos usuarios,
tendo em vista o preparo dos discentes ingressantes para fazer uso do acervo;

VI - manter intercdmbio de informag¢dGes com bibliotecas e instalacdes
congéneres;

VII - prezar pelo respeito ao principio universal do controle bibliografico;

VIl - encaminhar para o setor responsavel, as atualizacGes necessarias na pagina
virtual do Uniaene;

IX - acompanhar a atualizacdo da pagina virtual, conforme legislacdo vigente;

X - apresentar anualmente, ou quando lhe for solicitado pela Reitoria, plano de
trabalho, relatério geral e inventario do acervo, documentos, equipamentos e materiais
sob sua responsabilidade;

Xl - promover e viabilizar o portal de publicacdes da Instituicdo;

Xl - elaborar a politica de inclusao de obras e atualizar periodicamente o
repositério institucional; e

XIII - realizar melhoria e aquisicdao de livros e periddicos, baseados no plano de
atualizacdo do acervo.

Secao XIV
Da Coordenacao do Ensino Religioso

Art. 225. A Coordenagdao do Ensino Religioso constitui-se 6érgdo de apoio
académico vinculado a Pré-Reitoria de Desenvolvimento Espiritual e articulada com a
Pré-Reitoria de Graduacgao. Sera liderada por profissional qualificado, indicado pela Proé-
Reitoria de Desenvolvimento Espiritual e aprovado pelo Conselho Superior.

Paragrafo Unico. Compete a coordenacgao alinhar e acompanhar os conteudos
dessa area nos cursos de graduac¢do e pds-graduacao.

CAPITULO VI
DOS ORGAOS DE APOIO AO ESTUDANTE

Secgao |
Da Escola de Musica

Art. 226. A Escola de Musica (Emus) é érgdo de apoio ao estudante vinculada ao
Reitor, departamento responsavel pelo fomento das linguagens artisticas junto aos
discentes e a comunidade em geral, gerenciado por profissional devidamente
habilitado, indicado pelo Reitor e aprovado pela Comissdo Administrativa.

§12 A Escola de Musica é responsavel por todas as acbes musicais e artisticas
realizadas pelo Uniaene e possui regulamento préprio.

§22 A Escola de Musica contara com corpo docente aprovado pela Comissdo
Administrativa.

UNIAENE

CENTRO UNIVERSITARIO ADVENTISTA DE ENSINO DO NORDESTE




75

§32 A Escola de Mdusica mantém e gerencia diferentes grupos vocais e
instrumentais formados por discentes de diferentes faixas etarias e por membros da
comunidade em geral.

Art. 227. S3o objetivos da Escola de Mdusica:

| - oferecer formacdo musical aos discentes e a comunidade em geral com
consistente fundamentacao tedrica e académica, bem como um direcionamento pratico
para a realidade musical brasileira e crist3;

Il - desenvolver atividades musicais de extensdao dentro e fora do campus do
Uniaene através dos diferentes grupos citados. Tais atividades, por sua vez, visam
fomentar a arte e a cultura no Reconcavo Baiano como também divulgar a Instituicdo
em outras regides do Pais; e

Il - contribuir na formacado de instrumentistas e cantores para atuarem de forma
facultativa em congregacdes adventistas e oportunizar o desenvolvimento cultural e
artistico de discentes, instrumentistas e cantores vinculados a Escola de Musica no
desenvolvimento de suas potencialidades nas dreas de interpretacao e criagdo musical.

Art. 228. Compete a Escola de Musica:

| - ofertar cursos livres de instrumentos musicais, canto e musicalizagao infantil
para discentes do Uniaene e membros da comunidade em geral;

Il - oferecer experiéncia pratico/musical aos discentes do Uniaene e membros da
comunidade, através da participacdo dos mesmos nos grupos vocais e instrumentais
mantidos pela Escola de Musica;

[l - incentivar a utilizacdo da estrutura fisica e dos instrumentos musicais da
Escola de Musica para o estudo individual dos discentes devidamente matriculados nos
cursos oferecidos;

IV - atender, sem prejuizo de outras atribuicdes, as demandas artistico-musicais
solicitadas pela Reitoria do Uniaene e pelos diferentes departamentos da Instituicao;

V - atender, sem prejuizo de outras atribui¢des, as demandas artistico-musicais
feitas pela Igreja do Campus e pela Mantenedora; e

VI - apresentar anualmente e quando Ihe for solicitado, o plano de trabalho e
relatdrio de atividades desenvolvidas.

Secao Il
Do Centro de Pesquisas Ellen White

Art. 229. O Centro de Pesquisas Ellen White é drgdo de apoio ao estudante,
diretamente vinculado ao Salt, visando fomentar a pesquisa, o conhecimento e o
aprofundamento da identidade adventista, tendo suas atividades explicitadas em
regulamento préprio.

Art. 230. O Centro de Pesquisas Ellen White sera coordenado por profissional

devidamente qualificado, sendo indicado pelo diretor da sede regional do Salt e
aprovado pelo Consu.
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Secao lll
Do Restaurante

Art. 231. O Restaurante é 6rgao de apoio ao estudante, vinculado a Pré-Reitoria
Administrativa e a Pro-Reitoria de Bem-Estar Estudantil sendo organizado e
supervisionado por profissional qualificado, indicado pelo Pré-Reitor Administrativo, e
aprovado pela Comissdao Administrativa.

Art. 232. Compete ao Restaurante, sem prejuizo de outras atribuicdes:

| - coordenar a logistica de funcionamento do Restaurante;

Il - acompanhar a execucdo dos cardapios estabelecidos pela Comissdao de
Nutri¢ao;

lIl - controlar o estoque e armazenamento de alimentos, encaminhando ao setor
de logistica a relagcdo de mercadorias a serem compradas;

IV - promover condi¢cGes sanitdrias adequadas para o funcionamento do
departamento, segundo as normas regulamentares da Secretaria Municipal de Saude e
Vigilancia Sanitaria.

V - fazer a escala de trabalho, folha de ponto, férias, banco de horas, contratacao
e adverténcias de funciondrios e estagiarios;

VI - organizar os eventos internos e externos, autorizados pela Reitoria,
verificando a agenda, orcamentos, carddpios e atendimento, enviando os devidos
débitos correspondentes; e

VIl - cuidar da conservag¢ao e manutengao do Restaurante, enviando as devidas
ordens de servico (OSs) aos departamentos responsaveis.

Paragrafo unico. As demais func¢des e atribuicdes dentro deste departamento
serao regulamentadas pelo gerente, com anuéncia da Pré-Reitoria Administrativa.

Art. 233. O Uniaene contara com uma Comissao de Nutricdo responsavel pelas
guestdes alimentares relacionadas ao Restaurante, de modo que os mesmos atendam
aos principios de vida saudavel, assumidos pela Mantenedora e aos casos especiais de
estudantes com necessidades especificas de alimentacao.

Pardgrafo Unico. A Comissdo de Nutricdo serd composta por:
| - Pro-Reitor de Bem-Estar Estudantil, seu presidente;

Il - gerente do Restaurante, seu secretario;

Il - tesoureiro;

IV - preceptores-chefes;

V - nutricionista; e

VI - um representante discente de cada residencial.

Secao IV
Do Setor de Apoio ao Estudante (SAE)

Art. 234. O Setor de Apoio ao Estudante (SAE) constitui-se 6rgao de apoio ao
estudante, de natureza académica, vinculado a Pré-Reitoria de Graduacdo, tem suas
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atividades supervisionadas por profissional devidamente qualificado, indicado pela Pro-
Reitoria de Graduagdo e aprovado pela Comissao Administrativa, mediante suas normas
de funcionamento orientadas por regulamento préprio.

Art. 235. O SAE sera composto pelos seguintes nucleos:
| - Nucleo de Apoio Psicopedagdgico (Napp);

Il - Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo (Naic); e

[l - Nucleo de Apoio ao Estudante Estrangeiro (Naee).

Subsecdo |
Do Nucleo de Apoio Psicopedagdgico (Napp)

Art. 236. O Nucleo de Apoio Psicopedagdgico (Napp) constitui-se como érgdo de
apoio ao estudante, de natureza académica, vinculado a Pro-Reitoria de Graduacao.
Destina-se ao acompanhamento e a orientacdo de estudantes e professores, de modo
que permita equacionar possiveis conflitos referentes aos processos de aprendizagem,
e lhe compete, entre outras, as seguintes atribui¢des:

| - identificar as principais causas de dificuldades e insatisfacGes no processo de
ensino-aprendizagem apresentadas pelos estudantes nos diferentes momentos de sua
formacao, e verificar a relagdo dessa situagcdo com o indice de baixo rendimento e/ou
reprovagao, trancamentos, faltas ou até mesmo evasao dos estudantes; e

Il - favorecer a interacdo entre o Napp e professores, a fim de facilitar o
encaminhamento de alunos com dificuldades de aprendizagem para o projeto.

Subsecgado Il
Do Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo (Naic)

Art. 237. O Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo (Naic) constitui-se como drgao de
apoio ao estudante, de natureza académica, vinculado a Pré-Reitoria de Graduacgdo e
destina-se ao acompanhamento do estudante em condicdo de deficiéncia. Compete-
Ihe, entre outras, as seguintes atribuicdes:

| - promover praticas de inclusdo e convivéncia com a pessoa com deficiéncia,
e/ou com necessidades educacionais especificas, visando sua atuagdo nas atividades de
estudo, trabalho, cultura, lazer, entre outras atividades desenvolvidas no ambito
institucional;

Il - acompanhar estudantes com necessidade educativa especifica em situacdes
de avaliacdo da aprendizagem, quando isso for necessario;

Il - indicar servicos de tradutor e intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras),
a fim de promover acessibilidade e atendimento prioritario, imediato e diferenciado;

IV - coordenar a elaboracdo e revisdo da politica de acessibilidade e inclusdo para
as pessoas com deficiéncia no Uniaene, junto ao Departamento de PatrimoOnio, com
base nas orientacbes legais previstas na ordem federal, e apresentar relatdrios
frequentes a Reitoria da correta execucdao e manutengado de acessos, placas indicativas
e equipamentos utilizados;
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V - auxiliar no estudo e indicacdo para reducdo de barreiras estruturais,
atitudinais, programaticas, pedagdgicas e de comunicagdes, de acordo com as normas
da ABNT — NBR 9050:2020 e orientacdes legais previstas pela ordem federal;

VI - promover ag¢des que favorecam a reducdo de discriminacdo e/ou
preconceito, facilitando o convivio com as diferencas e diversidade; e

VIl - sugerir, a geréncia de financas, a aquisicdo de tecnologia assistida e
comunicagdo alternativa.

Subsecdo Il
Do Nucleo de Apoio ao Estudante Estrangeiro (Naee)

Art. 238. O Nucleo de Apoio ao Estudante Estrangeiro (Naee) constitui-se como
o6rgdo de apoio ao estudante, de natureza académica, vinculado a Pré-Reitoria de
Graduacdo, com regulamento proéprio, destinado a fornecer suporte aos estudantes
estrangeiros, facilitando sua adaptacdo académica e cultural.

Paragrafo Unico. O Naee funcionara em conjunto com a Central de Atendimento
com a finalidade de orientar e fornecer de forma pratica e direta, informacdes e
ferramentas valiosas para que os estudantes possam compreender e identificar o
conjunto de regras relacionadas a matricula e condi¢do juridica dos estrangeiros no
Brasil.

Secao V
Da Central de Estagios

Art. 239. A Central de Estagios, 6rgao de apoio ao estudante, vinculada a Pré-
Reitoria de Graduacao, é responsavel por atuar como Agente Integrador entre a IES e as
atividades de Estagio.

Art. 240. A Central de Estagios serd coordenada por profissional devidamente
qualificado, indicado pela Pré-Reitoria de Graduacdo e aprovado pela Comissdo
Administrativa.

Art. 241. A Central de Estagios cumpre papel de facilitador entre as partes,
identificando as oportunidades de estdgio, ajustando as condicGes para a formalizacdo
e realizacdo de tais atividades, articulando os tramites administrativos e legais,
conforme legislacdo, sendo normatizada por regulamento préprio.

Paragrafo unico. A Central de Estagios sera responsavel pela realizacdo dos
convénios de estagios curriculares e extracurriculares, bem como seu arquivamento, e
atuard em parceria com o Departamento de Recursos Humanos, quando envolver
estagios remunerados.
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Secao VI
Do Centro de Estudos da Natureza (Cenat)

Art. 242. O Centro de Estudos da Natureza Professor Doutor Wellington Silva é
drgdo de apoio ao estudante, diretamente vinculado a Pré-Reitoria de Pés-Graduacao,
Pesquisa e Extensdo, visa o fomento a pesquisa e difusdo relativas a natureza sob a
perspectiva criacionista, de acordo com o registro biblico, tendo suas atividades
explicitadas em regulamento préprio.

Art. 243. O Cenat serad coordenado por profissional devidamente qualificado,
indicado pela Pro-Reitoria de Pds-Graduacgdo, Pesquisa e Extensdo e aprovado pela
Comissdao Administrativa.

Pardgrafo Unico. O coordenador do Cenat faz parte do grupo de Pesquisa em
Geociéncias da Divisdo Sul-Americana e do Geosciense Research Institute (Instituto de
Pesquisa em Geociéncias) da Conferéncia Geral da Igreja Adventista do Sétimo Dia.

Secao VII
Da Pastoral Universitaria

Art. 244. A Pastoral Universitaria constitui-se érgdo de apoio ao estudante
vinculado a Prd-Reitoria de Desenvolvimento Espiritual e articulada com a Pré-Reitoria
de Graduagdo. Serd liderada por profissional qualificado, indicado pela Reitoria e
aprovado pela Mantenedora.

Art. 245. Compete ao pastor universitario, sem prejuizo de outras
atribuicdes:

| - prestar assisténcia religiosa, moral, espiritual e social aos membros da
comunidade académica;

Il - fomentar e organizar as a¢des do PMDE em parceria com as demais areas
envolvidas;

Il - promover e organizar os encontros e demais atividades de énfase espiritual,
tais como: capelas integradas, cultos de gratiddo, classes de estudos da Biblia e afins;

IV - promover, incentivar e supervisionar a rede de cuidado espiritual, treinando
e organizando o trabalho dos lideres espirituais das turmas;

V - promover a ambiéncia para novos alunos e professores em parceria com a
Pro-Reitoria de Graduacdo e Pro-Reitoria de Pés-Graduacdo, Pesquisa e Extensdo;

VI - organizar atividades espirituais nas formaturas, em conjunto com as
comissOes de formatura e com a Pré-Reitoria de Graduacao; e

VIl - apresentar anualmente e quando lhe for solicitado, o plano de trabalho e
relatério de atividades desenvolvidas.
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Secao VIII
Do Internato

Art. 246. O Internato é 6rgao de apoio ao estudante, voltado para os estudantes
gue residem no Uniaene e vincula-se a Pré-Reitoria de Bem-Estar Estudantil.

§ 12 O Internato conta com a atuacdo de preceptores-chefes responsaveis pelo
acompanhamento e orientagdo dos residentes, bem como servigos e espagos que
promovem o bem-estar e a qualidade de vida dos estudantes, incluindo a lavanderia e
o setor de esportes e lazer.

§ 22 A composicao, competéncias e modos de funcionamento desses setores
constam em regulamento préprio.

CAPITULO VII
DOS ORGAOS SUPLEMENTARES

Secgao |
Do Instituto de Desenvolvimento do Estudante Colportor (Idec)

Art. 247. O Instituto de Desenvolvimento do Estudante Colportor (ldec) é érgao
suplementar, estabelecido pela Mantenedora, cuja finalidade é incentivar, treinar,
coordenar e desenvolver a colportagem com estudantes, através das atividades de
apoio desenvolvidas pelo instituto normatizado em regulamento préprio.

Paragrafo unico. O Idec serda coordenado por profissional designado pela
Mantenedora em parceria com o Reitor.

Art. 248. Cabera ao ldec fomentar programas visando ao desenvolvimento de
lideranga para a colportagem, em comum acordo com a Reitoria do Uniaene.

Secao Il
Da Comissao Prépria de Avaliagao (CPA)

Art. 249. A Comissao Proépria de Avaliacdo (CPA) é uma unidade autébnoma, tem
a responsabilidade de conduzir os processos de avaliagdo interna da Instituicdo, de
sistematizar e informar os resultados ao Uniaene e ao Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais (INEP).

Art. 250. Com vistas no crescimento do Uniaene e na qualidade do ensino, a
partir dos pressupostos do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), do Estatuto e
dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPCs); atribui-se a CPA a competéncia para
estabelecer diretrizes, critérios e estratégias para o processo de avaliacdo da qualidade
do Ensino do Uniaene.
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Art. 251. A CPA, instituida pelo Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo
Superior (SINAES), coordenada e supervisionada pela Comissao Nacional de Avaliacao
da Educacdo Superior (CONAES), conforme dispde a Lei Federal n2 10.861 de 14 de abril
de 2004, Artigo 11. E regulamentada pela Portaria MEC n2 2.051, de 09 de julho de 2004,
e responsavel pela coordenacdo dos processos avaliativos em ambito institucional.

Art. 252. De acordo com o SINAES, compete a CPA:

| - conduzir os processos de avaliacdo internos da Instituicdo; e

Il - sistematizar e prestar as informacdes solicitadas pelo Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP).

Art. 253. Cabera a CPA observar as seguintes diretrizes:

| - constituicdo por ato do dirigente maximo da Instituicdo de ensino superior, ou
por previsdo no seu proprio estatuto ou regimento, assegurada a participacdo de todos
os segmentos da comunidade universitaria e da sociedade civil organizada, e vedada a
composi¢ao que privilegie a maioria absoluta de um dos segmentos; e

Il - atuacdo autébnoma em relacdo a conselhos e demais 6rgaos colegiados
existentes na Instituicdo de educagao superior.

Art. 254. A CPA do Uniaene é constituida por:

| - dois representantes docentes designados por seus pares;

Il - dois representantes do corpo técnico-administrativo, designados por seus
pares;

[l - dois representantes discentes, designados por seus pares ou representantes
de turmas; e

IV - dois representantes da sociedade civil organizada, indicados pelo Consu.

Art. 255. A eleicao de cada membro deve obedecer ao formato previsto em Lei,
assegurar a participacdao de todos os segmentos da comunidade académica e da
sociedade civil organizada, além de vedar a composi¢ao que privilegie a maioria absoluta
de um dos segmentos.

Art. 256. E vedada a participacdo do Reitor, Pré-Reitores e representantes legais
da Mantenedora como membros da CPA.

Art. 257. O mandato dos membros da CPA podera ser de até trés anos, podendo
ser reconduzidos por igual periodo, com excecdo do representante discente.

Paragrafo Unico. O mandato do representante discente é de um ano, podendo
ser reconduzido por igual periodo.

Art. 258. Conforme disp0e a Lei Federal n210.861, de 14 de abril de 2004, Artigo
11, regulamentada pela Portaria MEC n2 2.051, de 09 de julho de 2004, a CPA é
responsavel pela coordenacdo dos processos avaliativos em ambito institucional.

Art. 259. A avaliagdo deve ser continua e sistematica, contemplando uma analise
global e integrada das dimensdes do projeto de autoavaliagdo, estrutura, relacdes
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humanas, compromisso social, responsabilidade social, suporte aos docentes, discentes
e processo de ensino-aprendizagem, bem como atividades académicas nos ambitos da
Graduacdo, Pds-graduacdo, Pesquisa e Extensao.

Art. 260. S3o atribuicdes da CPA:

| - constituir grupos de trabalho quando se fizerem necessarios aos
procedimentos da autoavaliacdo;

Il - divulgar os resultados do processo de autoavaliacdo;

Il - gerenciar o funcionamento da estrutura de apoio, na busca de indicadores
internos e externos de avaliacdo, bem como na manutencdo dos bancos de dados
relevantes;

IV - avaliar o cumprimento dos objetivos e metas da Instituicdo e propor medidas
de aperfeicoamento;

V - exercer as demais atribuicdes inerentes a natureza de sua competéncia;

VI - analisar os relatérios de autoavaliacdo da infraestrutura e dos servicos
oferecidos aos discentes, docentes e corpo técnico-administrativo da IES;

VIl - fiscalizar o cumprimento das metas e diretrizes constantes no PDI, PPCs e
PPI;

VIl - fornecer a Dire¢cdo da IES as andlises qualitativas e quantitativas do
desempenho da Instituicdo, no que se refere as atividades-fim;

IX - elaborar e encaminhar ao Procurador Educacional Institucional e ao Conselho
Superior relatérios anuais de avaliagdes internas;

X - propor projetos, programas e ac¢des que proporcionem a melhoria do
processo avaliativo institucional; e

Xl - apresentar anualmente e quando lhe for solicitado, o plano de trabalho e
relatdrio de atividades desenvolvidas.

Art. 261. A CPA, nos termos da legislacao vigente, obedecera a dinamica de
funcionamento estabelecida por seus membros, de maneira que suas atribui¢des e
competéncias no ambito institucional sejam efetivamente consolidadas.

Art. 262. A CPA se reunira mensalmente em data agendada em seu cronograma
de atividades, ou extraordinariamente, quando for convocada pelo seu Coordenador.

Art. 263. Para o inicio das reuniGes da CPA, sera necessario o quérum minimo de
05 (cinco) dos seus membros.

Art. 264. Os itens da agenda de reunides serdo colocados em procedimento de
votacdo logo apds a verificacdo da existéncia do quérum, e serdo considerados
aprovados, quando houver anuéncia de pelo menos 4 (quatro) dos membros presentes
na reuniao.

Art. 265. S3o atribuicdes do coordenador da CPA:
| - elaborar agenda das reunides;

Il - convocar reunides extraordinarias;

Il - presidir e coordenar as reunides da CPA; e

IV - enviar relatdrios ao INEP e a CONAES.
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Art. 266. Sao atribui¢cdes do Secretario da CPA:

| - registrar em ata as decisdes da CPA;

Il - zelar pela seguranca e conservacao das atas;

Il - auxiliar o Coordenador na comunicacdo interna da CPA; e
IV - elaborar os relatdrios de avaliacdo interna.

Art. 267. Todo membro da CPA deve assumir o compromisso de responder aos
chamamentos da Comissao com assiduidade e pontualidade, exceto quando as decisdes
fugirem ao controle da prépria vontade.

§12 Os conteudos discutidos em reunido da CPA s3do patriménios dela.

§22 Todo membro da CPA deve guardar sigilo sobre as discussGes, temas,
assuntos e decisoes dela.

§32 As observacbes e propostas devem ter como Unico objetivo o
desenvolvimento do Uniaene.

§42 Todo membro da CPA deve conhecer o PDI, o Estatuto, o Regimento e os
PPCs do Uniaene.

§52 Espera-se que todos os membros da CPA apoiem as decisdes da maioria,
presente em cada reunido, de acordo com o previsto neste Estatuto.

Art. 268. O Coordenador da CPA sé tera direito a voto, em qualquer dos itens da
agenda, quando houver empate na vota¢ao dos membros presentes.

Art. 269. Ocorrera a perda do mandato de um membro da CPA, sempre que for
verificada a impossibilidade de exercer as atribuicdes como membro da CPA.

§ 12 Para os membros com vinculo empregaticio com a Instituicdo, em caso de
cessacdo deste, bem como o afastamento das atividades, independentemente do
motivo, ocorrera imediatamente a perda do mandato na referida Comissao, devendo
ser substituido por outro da mesma categoria funcional na forma do disposto neste
Estatuto.

§ 292 Para o representante do Corpo Discente, ocorrerd perda imediata do
mandato, independentemente do motivo, sempre quando houver trancamento de
matricula, abandono das atividades académicas ou desligamento do Uniaene, devendo
ser substituido por outro da mesma categoria funcional na forma do disposto neste
Regimento.

§ 392 Para os membros que faltarem duas vezes consecutivas em reunides
regulares ou em quatro reunides quaisquer no periodo de um semestre letivo.

§ 42 Quando a CPA verificar o descumprimento deste Estatuto.
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Art. 270. Os casos omissos serao resolvidos pela prépria CPA, com aprovagao do
Consu.

Secao lll
Da Ouvidoria

Art. 271. A Ouvidoria, coordenada por profissional devidamente habilitado é um
6rgdo suplementar, autbnomo, que objetiva oferecer aos discentes e a comunidade a
oportunidade de serem ouvidos em relagao aos servicos prestados pela Instituicdo.

§ 12 A Ouvidoria do Uniaene é um elo entre a comunidade — interna e externa —
e as instancias administrativas da Instituicdo, visando agilizar a administracdo e
aperfeicoar a democracia.

§ 22 O ouvidor podera ser indicado pelo Secretdrio Geral, em consulta ao Reitor
e aprovado pela Comissao Administrativa.

Art. 272. Compete a Ouvidoria, sem prejuizo de outras atribuicdes:

| - fornecer subsidios a CPA, quando solicitada;

Il - receber, analisar, encaminhar e acompanhar as solicitacdes da comunidade;

Il - informar aos usudarios os devidos encaminhamentos decorrentes;

IV - manter sigilo e protecao da identidade do usudrio, quando solicitado;

V - defender o compromisso ético da Instituicdo, ensejando maior qualidade dos
servicos oferecidos e do atendimento prestado; e

VI - elaborar e disponibilizar para a comunidade académica, relatérios
semestrais.

Art. 273. S3o objetivos da Ouvidoria:

| - assegurar a participacdo da comunidade na Instituicdo, para promover a
melhoria das atividades desenvolvidas; e

Il - reunir informacdes sobre diversos aspectos da Instituicdo, com o fim de
contribuir para a gestdo institucional.

Art. 274. Na Ouvidoria, as pessoas poderdo ser atendidas pessoalmente, por
telefone, por e-mail e através do formulario online (disponivel no site institucional,
permanentemente).

Art. 275. A Ouvidoria do Uniaene podera ser utilizada:
| - por estudantes, devidamente matriculados;

Il - por pessoal técnico-administrativo;

Il - por docentes;

IV - por outros membros da comunidade interna; e

V - por comunidade externa.

Art. 276. A Ouvidoria recebera:
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| - reclamagBes, em que o solicitante pode postular sobre quaisquer
departamentos da Instituicdo e sobre servigos prestados pela mesma;

Il - sugestdes, em que o solicitante pode sugerir alternativas de melhorias aos
departamentos, servigos prestados e/ou as instalagdes institucionais;

Il - consultas, em que o solicitante pode obter variadas informacdes; e

IV - elogios, em que o solicitante pode elogiar funcionarios — técnico-
administrativos e/ou docentes, servigos, instalagdes e outros elementos que considere
eficientes;

V — dendncias, em que o solicitante pode relatar irregularidades, infracdes ou
condutas inadequadas ocorridas no ambito institucional.

Art. 277. Compete ao Ouvidor:

| - receber demandas — reclamacdes, sugestdes, consultas, elogios ou denuncias
— provenientes tanto de pessoas da comunidade interna quanto da comunidade
externa;

Il - encaminhar, as unidades envolvidas, as solicitacdes para que possam:

a) no caso de reclamagdes, explicar o fato, corrigi-lo ou reconhecé-lo como falso
ou inveridico;

b) no caso de sugestdes, adota-las, estuda-las ou justificar a impossibilidade de
sua adog¢ao;

c) no caso de consultas, responder as questdes dos solicitantes; e

d) no caso de elogios, conhecer os aspectos validados do trabalho.

e) no caso de denuncias, encaminhar as instancias competentes para apuracao,
garantindo sigilo e protecdo da identidade do denunciante, quando solicitado;

Il - transmitir aos solicitantes, no prazo maximo de 2 dias uteis, contados do
recebimento da resposta do reclamado, as posi¢cdes dos departamentos envolvidas;

IV - registrar todas as solicitacdes encaminhadas a Ouvidoria e as respostas
oferecidas aos usuarios; e

V - encaminhar, semestralmente, a listagem das solicitacdes a Ouvidoria, ndo
podendo constar os nomes dos usuarios:

a) para a Reitoria, a listagem completa; e

b) para os lideres, caso o requeiram, a listagem das solicitacGes ligadas as
respectivas areas.

VI - elaborar e divulgar relatérios semestrais sobre o andamento da Ouvidoria;

VIl - apresentar o plano de trabalho anualmente e sempre que for solicitado.

VIl - manter permanentemente atualizadas as informagdes e estatisticas
referentes as suas atividades;

IX - manter os formuldrios de manifestacdo dos ultimos dois anos organizados e
em condicbes adequadas de conservacao;

X - sugerir as instancias administrativas medidas de aperfeicoamento da
organizacao e do funcionamento da Instituicdo; e

Xl - retomar a sugestdo, quando aceita pelo departamento, mas ndo realizada.

Art. 278. S3ao consideradas unidades do Uniaene, sobre as quais a Ouvidoria

poderd receber reclamacgdes, sugestdes, consultas, elogios e denuncias, todos os
departamentos, instancias e espacos fisicos e virtuais da mesma.
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Art. 279. Para fornecer respostas aos solicitantes, a Ouvidoria procurard as
seguintes instancias, dentro das unidades envolvidas:

| - no caso de solicitagdes ligadas as instalacdes fisicas, o Tesoureiro e/ou o Pro-
Reitor Administrativo;

Il - no caso de solicitacGes ligadas aos departamentos, setores e aos seus
servicos, o responsavel pelo mesmo e/ou o seu superior imediato;

Il - no caso de solicita¢des ligadas a empresas que atuam dentro da Instituicdo e
a seus servicos, o Tesoureiro e/ou Prd-Reitor Administrativo;

IV - no caso de solicitaces ligadas especificamente a um funciondrio técnico-
administrativo, o responsavel do departamento/setor;

V - no caso de solicitacdes ligadas especificamente a um funciondrio docente, o
coordenador do curso;

VI - no caso de solicitacdes ligadas especificamente a um estudante, o Pré-Reitor
de Bem-Estar Estudantil ou o coordenador de curso;

VIl - no caso de solicitacdes ligadas a um curso de graduacdo, o coordenador do
curso;

VIII - no caso de solicitagGes ligadas a pds-graduacdo, o coordenador do Nucleo
de Pés-Graduacao;

IX - no caso de solicitagdes aos nucleos de pesquisa, os respectivos
coordenadores e/ou o Pré-Reitoria de Pds-Graduacgdo, Pesquisa e Extensdo;

X - no caso de solicitagdes ao nucleo de extensdo, os respectivos coordenadores
e/ou o Pro-Reitoria de Graduacgdo; e

Xl - no caso, de solicitagées de cunho académico, nao direcionadas a algum curso
especifico, o Pro-Reitor de Graduagao.

§ 12 A Ouvidoria pode contatar com as unidades pessoalmente, através de
telefone ou de e-mail, de acordo com a complexidade de cada caso.

§ 22 As unidades envolvidas devem dispensar o tempo necessario para atender
guestdes ligadas a Ouvidoria.

§ 32 Quando procuradas, as unidades tém um prazo de até 24 horas para
responder ou posicionar-se sobre o encaminhamento realizado.

Art. 280. Todas as solicitacbes a Ouvidoria serdo documentadas em ordem
cronolégica, em cujo registro deve constar:

| - data do recebimento da demanda;

Il - data da resposta;

Il - nome do solicitante;

IV - endereco, telefone, e-mail do solicitante;

V - forma de contato mantido: pessoal, por telefone, e-mail ou formulario online;

VI - proveniéncia da demanda: estudante, funcionario técnico-administrativo,
docente ou comunidade;

VIl - tipo de demanda: reclamacdo, sugestao, consulta, elogio ou denuncia;

VIII - unidade envolvida;

IX - situacdo apresentada; e

X - resposta.
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Art. 281. A Ouvidoria divulgara, semestralmente, no site institucional, os dados
gerais do servi¢o dos seis meses antecedentes.

Art. 282. A divulgacdo abrangera os seguintes dados gerais:

| - o movimento das demandas recebidas, com a quantidade de solicitacdes
registradas, de acordo com cada grupo de usuarios;

Il - o movimento das demandas por categorias, com a quantidade de solicitacdes
definidas como: reclamacdes, sugestdes, consultas, elogios e denuncias;

lll - o movimento das demandas por meio de acesso, com a quantidade de
contatos realizados pessoalmente, por e-mail, telefone e formulario online;

IV - as categorias das demandas recebidas por segmento, com a quantidade de
solicitacOes registradas em cada categoria — reclamacgdes, sugestdes, consultas, elogios
e dendncias, relacionadas aos grupos de usuarios; e

V - as categorias das demandas recebidas por unidade, com a quantidade de
solicitacOes registradas em cada categoria, relacionadas as unidades envolvidas.

Art. 283. A Ouvidoria ndo substituird os canais normais de atendimento,
constituindo-se, desse modo, a ultima instancia de acesso do usudrio para a solugao de
seus problemas.

Secdo IV
Do Instituto de Missoes e Voluntariado

Art. 284. O Instituto de Missdes e Voluntariado é 6érgao suplementar,
departamento vinculado ao Reitor, sendo gerenciada por profissional devidamente
habilitado, indicado pela Reitoria e aprovado pela Comissdao Administrativa.

Paragrafo Unico. O funcionamento do Instituto de Missdes e Voluntariado sera
normatizado em regulamento préprio.

Secao V
Do Comité Gestor do Acervo Institucional

Art. 285. O comité gestor do acervo institucional é érgao suplementar, vinculado
ao Secretario-Geral, sendo normatizado em regulamento proprio.

Art. 286. O comité gestor do acervo institucional serd composto por:

| — Registrador de diplomas, coordenador do comité;

Il - Advogado Institucional;

Il - um representante das coordenacgdes de cursos de graduacao, indicado pelo
Reitor;

IV - Gerente de TI;

V - Procurador Institucional; e

VI - representante da Secretaria Académica.
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Art. 287. Compete ao Comité Gestor do Acervo Institucional elaborar e
acompanhar a politica de seguranca da informacdo, relativa ao acervo institucional,
conforme definido pelo marco legal vigente.

Secao VI
Da Comissao Permanente de Supervisao e Acompanhamento do Fies (CPSA)

Art. 288. A Comissdo Permanente de Supervisdo e Acompanhamento (CPSA) do
Fundo de Financiamento ao Estudante do Ensino Superior (Fies), vinculada a Pré-
Reitoria Administrativa, é o orgdo suplementar responsavel pela validacdo das
informacgdes prestadas pelo candidato ao Programa.

Pardgrafo Unico. Para cada endereco de funcionamento da IES haverad uma CPSA
designada para atuacdo especifica.

Art. 289. A Comissdo serd composta por:

| - dois representantes do Uniaene;

Il - dois representantes do corpo discente do Uniaene; e
Il - um representante do corpo docente do Uniaene.

Art. 290. S3o atribui¢cdes da Comissao:

| - tornar publicas as normas que disciplinam o Fies em todos os locais de oferta
de cursos do Uniaene;

Il - permitir a divulgacao, inclusive via internet, dos nomes e dos enderecos
eletrénicos dos membros da Comissao e dos integrantes da respectiva equipe de apoio
técnico;

Il - analisar e validar a pertinéncia e a veracidade das informacdes prestadas pelo
estudante no médulo de inscricdo do sistema eletronico SisFies, bem como da
documentacdo por este apresentada para habilitacdo ao financiamento estudantil;

IV - emitir, por meio do sistema, Documento de Regularidade de Inscri¢gao (DRI)
do estudante;

V - avaliar, a cada periodo letivo, o aproveitamento académico dos estudantes
financiados, tendo em vista o critério de desempenho necessario a continuidade do
financiamento;

VI - adotar as providéncias necessarias ao aditamento dos contratos de
financiamento; e

VIl - apresentar anualmente e quando lhe for solicitado, o plano de trabalho e
relatério de atividades desenvolvidas.

Secao VIl
Da Comissao Interna de Prevencao de Acidentes e de Assédio (CIPA)

Art. 291. A Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes e de Assédio (CIPA), é
6rgdo suplementar diretamente vinculado ao Departamento de Recursos Humanos,
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sendo presidida por profissional devidamente habilitado, indicado pela Pré-Reitoria
Administrativa e aprovado pela Comissao Administrativa.

Art. 292. A CIPA serd composta de representantes da empresa e dos
empregados.

Paragrafo Unico. O mandato dos membros eleitos da CIPA tera a duragao de 1
(um) ano, permitida uma reeleicao.

Art. 293. A CIPA é regulamentada conforme legislacdo vigente no pais e suas
acoes definidas em plano de trabalho que viabilize medidas preventivas voltadas para o
assédio e seguranca no ambiente de trabalho.

Secao VIII
Do Comité de Gestao de Crises

Art. 294. O Comité de Gestao de Crises é um érgdo suplementar, vinculado ao
Advogado Institucional, que atua preventiva e reativamente em situa¢des que possam
configurar ou evoluir para uma crise institucional, afetando a integridade espiritual,
educacional, administrativa, juridica, reputacional ou financeira do Uniaene.

Art. 295. Compete ao Comité de Gestdo de Crises:

| - monitorar riscos e contextos com potencial de se tornarem crises
institucionais;

Il - deliberar sobre medidas emergenciais em situag¢des criticas envolvendo
diretamente a Instituicao;

Il - emitir orientagdes ou recomendacgdes técnicas e administrativas, para apoio
a gestdo local da crise;

IV - avaliar casos de alta complexidade que requeiram articulagdo
interdepartamental e comunicagao oficial do Uniaene;

V - coordenar, quando necessario, a interlocu¢do com outras instancias (juridico,
comunicacao, auditoria, recursos humanos, etc.);

VI - submeter pareceres e encaminhamentos ao Conselho Superior, Comissao
Administrativa e Comissao Diretiva quando o impacto ou a natureza da crise assim o
exigir.

Art. 296. A composicdo do Comité de Gestdo de Crises serd definida por portaria
institucional do Conselho Superior e incluird o Reitor, Pro-Reitor Administrativo, Pro-
Reitor de Bem-estar estudantil, Advogado Institucional e gerente de Marketing,
podendo ser ampliada conforme a natureza da crise.

Art. 297. O Comité de Gestdo de Crises se reunira para planejamento e
simulagdes preventivas, a0 menos uma vez por ano, e extraordinariamente, quando
convocado por seu presidente, por iniciativa prépria ou a requerimento de dois tercos
dos membros que o constituem.
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Secao IX
Do Diretoério Académico

Art. 298. O Diretério Académico (DA) é érgdo suplementar para representacao
discente do Uniaene, vinculado a Pré-Reitoria de Graduacdo, sendo normatizado por
estatuto préprio, de acordo com os parametros preconizados por este Regimento e a
legislagao vigente.

§ 192 O DA serd composto pela representacdo de estudantes regularmente
matriculados em cursos de graduacao e pés-graduacdo da IES, que se encontram no uso
e gozo dos direitos e prerrogativas decorrentes da matricula.

§ 22 Compete ao DA indicar os representantes discentes, com direito a voz e
voto, nos conselhos, colegiados e comissdes do Uniaene bem como cumprir e fazer
cumprir o Estatuto.

§ 32 O exercicio da representagdo ndo exime o estudante de suas obriga¢des
académicas.

§ 42 S3o elegiveis os discentes regulares, matriculados em, pelo menos, trés
componentes curriculares ou no periodo regular, importando o trancamento de
matricula e a interrupgao do curso em perda de mandato;

Art. 299. O DA, tem por objetivos:

| - organizar, representar e congregar o conjunto discente dos cursos superiores
e de pds-graduacao do Uniaene, cuidando de seus interesses coletivos e individuais, no
gue se refere as questdes de vida académica e comunitaria;

Il - promover a integracdo e a solidariedade entre o corpo discente, docente e
técnico-administrativo;

Il - organizar e promover eventos e prestar servicos de carater social, cultural e
cientifico;

IV - contribuir para concessao e defesa da educacdo privada de qualidade;

V - realizar intercambio e colaboracdo com entidades congéneres; e

VI - realizar a representacao discente nos érgaos colegiados do Uniaene.

Art. 300. E vedado ao DA:

| - exercer qualquer atividade politico-partidaria nas dependéncias do campus;

Il - assumir posicdo favoravel ou desfavoravel a qualquer tipo de discriminacdo
de qualquer natureza;

Il - cercear, direta ou indiretamente, a propaganda eleitoral dentro da sala de
aula dos candidatos aos postos eletivos do DA;

IV - estabelecer distincdo entre académicos por questdes politico-partidarias,
religiosas, raciais ou sociais; e

V - remunerar os cargos representantes, bem como distribuir lucros,
bonificagdes ou vantagens indevidas a membros do diretério, sob qualquer forma ou
pretexto.
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Secao X
Das Ligas Estudantis

Art. 301. As Ligas Estudantis s3ao grupos organizados por iniciativa dos
estudantes, vinculadas ao Diretério Académico e subordinadas a Pro-Reitoria de Pés-
Graduacao, Pesquisa e Extensdao, com o objetivo de fomentar atividades formativas que
integrem ensino, pesquisa, extensao e inovagao.

§ 12 As Ligas Estudantis sao de natureza autdnoma e sem fins lucrativos e devem
estar em consonancia com a filosofia de educagao da IES.

§ 22 As atividades das Ligas Estudantis poderao ser certificadas pelo Naipe, desde
gue devidamente organizadas e compativeis com a natureza e objetivos da pesquisa
universitaria.

Art. 302. Compete as Ligas Estudantis:

| - promover a integracdo dos estudantes em torno de temas de interesse
académico, cientifico e cultural;

Il - realizar eventos e atividades que motivem a busca pela complementagado da
formacao dos participantes, ofertado pelo NEC;

Il - desenvolver projetos de pesquisa e extensao relacionados as suas areas de
atuacao; e

IV - elaborar relatério das agGes realizadas ao Naipe.

Secao Xl
Da Empresa Junior

Art. 303. A Empresa-Junior do Uniaene denominada Sete Junior é o6rgao
suplementar autbnomo, normatizada por estatuto proprio.

Secao Xl
Do Comité de Etica em Pesquisa (CEP)

Art. 304. O Comité de Etica em Pesquisa, vinculado a Pré-Reitoria de Pds-
Graduacao, Pesquisa e Extensdo é destinado a assegurar o respeito a dignidade humana
e a protecdo dos participantes de pesquisas cientificas envolvendo seres humanos,

garantindo os direitos e deveres dos participantes e da comunidade cientifica.

§ 12 O CEP é instituido conforme legislacdo vigente no pais e regido por
regulamento préprio.

§ 292 O CEP é uma instancia deliberativa autbnoma, colegiada e multidisciplinar.

§ 32 O CEP, ao analisar e decidir sobre as pesquisas submetidas a sua apreciacao,
se torna corresponsavel por garantir a prote¢do dos participantes de pesquisa.

UNIAENE

CENTRO UNIVERSITARIO ADVENTISTA DE ENSINO DO NORDESTE




92

§ 42 O CEP é encarregado da avaliagdo ética de qualquer projeto de pesquisa
envolvendo seres humanos, desde que este esteja conforme padrées metodoldgicos e
cientificos reconhecidos e que foram submetidos a Plataforma Brasil.

§ 52 O CEP desempenha papel consultivo e educativo, fomentando a reflexdo
ética sobre a pesquisa cientifica, assegurando os direitos e deveres dos participantes e
da comunidade cientifica, prezando pelos referenciais da bioética, como, autonomia,
ndo maleficéncia, beneficéncia, justica e equidade.

§ 62 E vinculado a Pré-Reitoria de Pés-Graduagdo, Pesquisa e Extensdo, a qual
deve assegurar os meios adequados para o seu funcionamento.

§ 72 Mantém relagdes institucionais com a Comissdo Nacional de Etica em
Pesquisa (CONEP/MS) e organizac¢es afins.

Art. 305. Compete ao CEP:

| - avaliar protocolos de pesquisa do Uniaene, submetidos via Plataforma Brasil,
e de outras instituicdes da mesma Unidade Federativa indicas pela CONEP;

Il - garantir a composi¢ao adequada do CEP e a escolha de sua coordenacgao,
membro sem conflito de interesses, mediante votacdo da maioria absoluta de seus
membros titulares;

[ll - garantir a capacitacdo continua de seus membros e promover atividades
educativas sobre ética em pesquisa junto a comunidade académica e a sociedade;

IV - manter sigilo das informacdes relativas aos protocolos de pesquisa e as
deliberac¢des do Colegiado;

V - manter quérum para deliberag¢des, cumprir os prazos normativos na emissao
de pareceres e no envio de relatérios de atividades & Comissdo Nacional de Etica em
Pesquisa (Conep);

VI - receber e apreciar protocolos de pesquisa indicados pela Conep, podendo
recusar sua apreciacdao mediante justificativa, bem como manter a comunicacao regular
e eficaz com essa instancia; e

VIl - receber denuncias e apurar infracdes éticas, especialmente aquelas que
impliquem riscos aos participantes da pesquisa, comunicando os fatos as autoridades
competentes, incluindo o Ministério Publico, quando necessario.

Paragrafo Unico. As demais atribuicdes do Comité de Etica em Pesquisa (CEP)
encontram-se disciplinadas na legislacdo vigente.

Art. 306. O CEP é constituido por:

| - coordenador;

Il - vice-coordenador;

Il - assistente administrativo;

IV - pareceristas; e

V —representantes de participantes de pesquisa da sociedade civil.
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§ 12 O coordenador e o vice-coordenador do CEP serdo escolhidos entre os
membros titulares do comité que ndo apresentem potencial conflito de interesses, por
votacdo da maioria absoluta (50% mais um) do nimero total de membros titulares. A
homologacdo é dada em primeira instancia pela Pro-Reitoria de Pds-Graduacao,
Pesquisa e Extensdo, seguidamente pelo Consu.

§ 22 O mandato dos membros tem duracdo de 04 (quatro) anos, podendo haver
reconducao, a critério do CEP.

§ 32 O mandato da Coordenacdo tem duracdo de 04 (quatro) anos, podendo
haver reconducao, conforme critérios do Regimento Interno do CEP.

§ 42 Os membros do CEP deverao fazer parte do quadro efetivo dos funciondrios
do Uniaene, a excegao dos RPPs, conforme legislagao vigente.

Art. 307. Compete ao Coordenador do CEP:

| - representar o CEP ou indicar representante;

Il - convocar reunides mensais ordinarias, extraordindrias e presidir os trabalhos;

[l - presidir as reunides do CEP e tomar as providéncias adequadas a execuc¢ao
das normas estabelecidas por este e pela CONEP/MS;

IV - indicar membros para func¢des ou tarefas especificas;

V - submeter a apreciacao do Colegiado do CEP, as propostas de membro ad hoc,
admissao de novos membros ou desligamento de membros do Colegiado;

VI - proporcionar atividades de capacitagdao dos membros do Colegiado do CEP
bem como promover educagdo em ética e pesquisa envolvendo seres humanos para
pesquisadores da Instituicdo;

VIl - propor normas administrativas e técnicas ao Colegiado, para ulterior
aprovagao; e

VIl - elaborar o planejamento, orcamento e a proposta anual das atividades.

Art. 308. Compete ao vice-coordenador:

| - substituir o coordenador, quando necessario;

Il - auxiliar o coordenador em suas tarefas;

lll - supervisionar e acompanhar a elaboracdo dos relatérios administrativos
demandados pela CONEP/MS ou pelo Colegiado; e

IV - desempenhar tarefas que Ihe sejam confiadas pelo Coordenador.

Art. 309. Compete ao Assistente Administrativo:

| - executar as tarefas decididas pelo colegiado e pelo coordenador;

Il - executar os servigcos administrativos;

Il - supervisionar atos, notas oficiais, convites, atas e convocacdes, dando-lhes a
necessaria divulgacdo;

IV - preparar, com a coordenacao, a redacdo das correspondéncias;

V - secretariar as reunides do colegiado e as reunides da coordenacdo e elaborar
suas atas;

VI - receber e registrar os protocolos de pesquisa apresentados ao CEP/ Uniaene
via Plataforma Brasil;
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VIl - analisar preliminarmente se todos os documentos requeridos para a analise
dos protocolos de pesquisa foram incluidos pelo pesquisador;

VIl - tirar davidas dos pesquisadores quanto ao preparo dos documentos a
serem postados na Plataforma Brasil;

IX - manter arquivo digital atualizado com os documentos do CEP-0042,
pareceres, protocolos encaminhados, aprovados, rejeitados e em pendéncia;

X - comunicar a coordenacdo o recebimento de protocolos de pesquisa para
analise, recursos aos pareceres emitidos, respostas aos pareceres emitidos e
correspondéncia enderecada ao CEP;

Xl - supervisionar todo o material a ser despachado pela coordenacdo; e

Xl - elaborar os relatérios demandados pela CONEP/MS, pela coordenagdo ou
pelo Colegiado.

Art. 310. Compete aos membros do Colegiado:

| - comparecer as reunides ordindrias e as extraordinarias;

Il - confirmar presenca ou justificar auséncia com antecedéncia de pelo menos 1
(um) dia, salvo auséncias fundamentadas por casos fortuitos;

[l - indicar membros ad hoc a coordenacgao;

IV - apreciar o Relatério de Atividade e o Planejamento de atividades futuras;

V - propor a coordenacdo medidas que julgar necessdrias para o bom
funcionamento dos trabalhos; e

VI - Analisar protocolos de pesquisa, liberar parecer e, de acordo com a
tipificacdo da pesquisa, apresentd-la nas reunides de colegiado, mediante
procedimentos previstos na legislagcao vigente;

Art. 311. Os membros do CEP no exercicio de suas atribuicbes tém
independéncia e autonomia na analise de protocolos de pesquisa e na tomada de
decisOGes garantida pela Instituicdo em que atua. Em contrapartida, sdao obrigados a:

| - ndo divulgar no ambito externo ao CEP as informacgdes recebidas, seus
relatoérios e decisoes;

Il - ndo estar submetidos a conflitos de interesses;

lll - isentarem-se de qualquer tipo de vantagens pessoais ou de grupo,
resultantes de suas atividades no comité; e

IV - isentarem-se da analise de protocolos de pesquisa em que estiverem
envolvidos.

Paragrafo Unico. O CEP serd instituido conforme legislacdo vigente no pais e
regido por regulamento préprio.

Secao Xlil
Da Comissdo de Etica no Uso de Animais (Ceua)

Art. 312. O Uniaene mantém uma Comissdo de Etica no Uso de Animais (Ceua),
vinculada a Proé-Reitoria de Pds-Graduagao, Pesquisa e Extensdo objetivando assegurar
o respeito a dignidade nas pesquisas de quaisquer procedimentos cientificos
promovidos pelos docentes e/ou discentes.
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Art. 313. A Comissdo de Etica no Uso de Animais do Uniaene (Ceua), inserida em
sua estrutura académica do Uniaene é um d6rgdo colegiado, de cardter deliberativo e
educativo, independente, vinculada ao Conselho Nacional de Controle de
Experimentagdo Animal (CONCEA) do Ministério da Ciéncia e Tecnologia, Inovagbes e
Comunicagdes (MCTIC).

Pardgrafo Unico. A Ceua serd instituida conforme legislacdo vigente no pais e
regida por regulamento préprio.

Art. 314. A Ceua tem por finalidades assessorar, fornecer consultoria, analisar e
emitir pareceres e certificados quanto aos aspectos éticos de todos os procedimentos
cientificos envolvendo animais; considerando a legislacdo vigente no dmbito do uso de
animais em pesquisa e ensino, especialmente a Lei 11.794/08, ao Decreto 6899/09 da
Presidéncia da Republica e as Normas e Regulamentos do Conselho Nacional de
Controle de Experimentacdao Animal (CONCEA) e da prdpria Instituicdo.

Art. 315. A Ceua serd composta por membros titulares, indicados pela Pro-
Reitoria de Pés-Graduacdo, Pesquisa e Extensao e aprovados pelo Consu, sendo assim
constituida por:

| - coordenador;

Il — vice-coordenador;

[l — médico veterinario e bidlogo;

IV - docentes e pesquisadores na area especifica;

V - um representante de sociedade protetora de animais legalmente
estabelecida no pais; e

VI - um suplente.

Art. 316. O mandato de todos os membros sera de dois anos, admitindo-se a
recondu¢ao por mais um ano.

Art. 317. A Ceua serd conduzida por um coordenador e um vice-coordenador,
indicados pela Pré-Reitoria de Pds-Graduacdo, Pesquisa e Extensdo, cada um com
mandato de dois anos, permitida a reconducdo por igual periodo.

Art. 318. A Ceua podera contar com consultores ad hoc, pertencentes ou ndo a
Instituicdo, com finalidade de fornecer subsidios técnicos e emitir pareceres em projetos
sob a analise.

Art. 319. E da competéncia da Ceua:

| - cumprir e fazer cumprir, nos limites de suas atribuicdes, o disposto na
legislacdo nacional e nos principios éticos que regem a utilizacdo de animais para o
ensino e para a pesquisa;

Il - elaborar, revisar e disponibilizar os formularios para submissdo de projetos a
Comissao;

lll - examinar previamente os procedimentos de ensino e pesquisa com uso de
animais, a serem desenvolvidos no Uniaene, determinando sua compatibilidade com a
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legislacdo vigente;

IV - manter cadastro atualizado de pesquisadores que utilizam animais para fins
de ensino ou pesquisa no Uniaene, bem como dos procedimentos realizados ou em
andamento, enviando copia ao CONCEA,;

V - manter cadastro atualizado dos procedimentos de ensino e pesquisa
realizados, ou em andamento, no Uniaene, enviando cdpia ao CONCEA;

VI - notificar imediatamente ao CONCEA e as autoridades sanitdrias a ocorréncia
de qualquer acidente com os animais nas instituicdes credenciadas, fornecendo
informacgdes que permitam ac¢des saneadoras;

VIl - expedir, no dmbito de suas atribuicBes, certificados que se fizerem
necessarios junto aos érgaos de fomento a pesquisa, peridédicos cientificos, projetos de
pesquisa, auxilios e correlacionados;

VIl - orientar os pesquisadores sobre procedimentos éticos de ensino e pesquisa,
bem como sobre as instalacGes necessdrias para a manutencdo dos animais de
experimentacao;

IX - organizar, estimular e apoiar a realizagao de eventos e atividades educativas,
relacionadas aos aspectos técnicos e éticos no uso de animais para o ensino e a pesquisa;

X - estabelecer programas preventivos e de inspe¢do para garantir o
funcionamento e a adequacdo das instalagdes sob sua responsabilidade, dentro dos
padrdes e normas definidas pelo CONCEA e demais drgaos competentes;

XI - manter registro do acompanhamento individual de cada atividade ou projeto
em desenvolvimento que envolva ensino ou pesquisa cientifica, realizados ou em
andamento; e

XIl - determinar a paralisagdo de procedimentos de ensino e de pesquisa,
executados em descumprimento as disposicOes legais, até que a irregularidade seja
sanada, sem prejuizo da aplicacao de outras san¢des cabiveis.

Art. 320. Compete aos membros da Ceua:

| - comparecer as reunides ordinarias e extraordinarias;

Il - analisar projetos e emitir pareceres, relatando-os aos demais membros da
Comissdo para discussao e deliberacdo, no prazo maximo de quinze dias;

Il - justificar auséncia com antecedéncia de no minimo 48h;

IV - indicar membros ad hoc a comissao;

V - apreciar o relatério de atividades da comissdo e o planejamento de atividades
futuras;

VI - propor a presidéncia medidas que julgar necessarias ao bom andamento dos
trabalhos; e

VIl - resguardar o segredo cientifico e industrial, nos limites de suas atribuicdes,
sob a pena de responsabilidade.

Art. 321. Compete a coordenacao da Ceua:

| - convocar reunides ordindrias e extraordinarias, coordenando os trabalhos;

Il - indicar membros para fun¢ées ou tarefas especificas;

lll - submeter a aprovacdo da comissdao as propostas de admissdo de novos
membros ou desligamento de membros;

IV - representar a Ceua ou indicar representantes;

V - exercer o voto de desempate;
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VI- supervisionar e assinar os atos, relatérios, notas oficiais, convites, atas e
convocagdes; e

VIl - apresentar anualmente e quando lhe for solicitado, o plano de trabalho e
relatdrio de atividades desenvolvidas.

Art. 322. Compete ao vice-coordenador da Ceua:

| - substituir o Coordenador quando necessario;

Il - auxiliar o Coordenador em suas tarefas; e

Il - desempenhar tarefas que lhe sejam confiadas pelo Coordenador.

Secdo XIV
Da Editora Universitaria

Art. 323. A Editora Universitaria do Uniaene, a Uniaene Press, é drgdo
suplementar diretamente vinculado a Pré-Reitoria de Pds-Graduagdo, Pesquisa e
Extensdao em articulagdo com o Naipe.

Paragrafo Unico. A Editora Universitaria serda composta por editores-Chefes e
coordenada por um profissional qualificado, ambos indicados pela Pré-Reitoria de Pds-
Graduacgao, Pesquisa e Extensdo, sendo aprovado pelo Conselho Superior.

Art. 324. Compete a Editora Universitaria:

| - preparar por meio de revisdao e diagramacao os livros selecionados para
publicacdo impressa e/ou digital pelo comité editorial;

Il - preparar, por meio de edi¢do, revisdo e diagramagdo, as revistas e/ou
periddicos do Uniaene;

Il - providenciar, no caso de livros, o nimero de ISBN e ficha catalografica;

IV - providenciar, no caso de peridédicos o numero de ISSN;

V - providenciar a impressao e/ou veiculagdo on-line, bem como a divulgacdo dos
livros e periddicos sob sua responsabilidade;

VI - facilitar a tradugdo de artigos e livros; e

VIl - apresentar anualmente e quando lhe for solicitado, o plano de trabalho e
relatdrio de atividades desenvolvidas.

Art. 325. Cabe aos editores das revistas e/ou periddicos institucionais:

| - propor temas para os conteudos das edicoes;

Il - receber as propostas dos artigos e encaminha-las para os avaliadores;

Il - redigir o editorial das edi¢Bes da revista; e

IV - fomentar parcerias com editores de outras revistas para articular o processo
de recebimento de artigos nacionais e internacionais.

Sec¢ao XV
Da Igreja do Campus
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Art. 326. A Igreja do Campus é dérgdao autbnomo, estabelecido pela comissao
diretiva da Mantenedora, cuja finalidade é promover o fortalecimento da fé, prestar
assisténcia espiritual a comunidade local e desenvolver iniciativas alinhadas aos
principios e a missao da Igreja Adventista do Sétimo Dia.

Pardgrafo Unico. As atribuicdes do pastor do campus serdo normatizadas no
Regulamento Eclesidstico-Administrativo (REA).

Secao XVI
Da Secretaria Ministerial

Art. 327. A Secretaria Ministerial é um 6rgdo suplementar vinculado a Pro-
Reitoria de Desenvolvimento Espiritual, responsavel por apoiar, capacitar e orientar o
corpo ministerial da Instituicdo sendo gerenciada por profissional devidamente
habilitado, indicado pela Pré-Reitoria de Desenvolvimento Espiritual e aprovado pela
Comissdao Administrativa.

Pardgrafo Unico. O funcionamento da Secretaria Ministerial sera normatizado no
Regulamento Eclesiastico-Administrativo (REA).

Secao XVII
Da Area Feminina da Associagdo Ministerial (AFAM)

Art. 328. A Area Feminina da Associacdo Ministerial (AFAM) é um 6rgdo
suplementar vinculado a Secretaria Ministerial, responsavel por promover o
crescimento espiritual, a capacitacdo e o envolvimento das esposas de pastores e
treinamento no ministério.

Paragrafo Unico. O funcionamento da AFAM sera normatizado no Regulamento
Eclesiastico-Administrativo (REA).

Secao XVl
Do Nucleo de Integracdo Fé e Ensino (Nife)

Art. 329. O Nucleo de Integracdo Fé e Ensino do Uniaene é érgao suplementar
diretamente vinculado a Pré-Reitoria de Desenvolvimento Espiritual em articulacdo com
a Pro-Reitoria de Graduacdo, objetivando desenvolver um programa continuo de
aprimoramento filoséfico, focado na identidade e pratica da cosmovisdao adventista de
educacdo nas diversas disciplinas dos cursos existentes e em todos os demais setores da
Instituicao.

Art. 330. O Nife sera composto por:
| - coordenador;
Il - assessoria Pedagodgica (Asped/GTC);
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Il - pastoral Universitaria;

IV - professores de Ensino Religioso;

V - coordenador do NPG;

VI - representante da coordenacdo de curso;

VII - representante do corpo docente; e

VIII - representante discente indicado pelo Diretério Académico.

Pardgrafo Unico. O Nucleo de Integracdo Fé e Ensino podera ser coordenado pelo
coordenador de ensino religioso, a critério da Reitoria.

Art. 331. E da competéncia do Nife:

| - fortalecer a filosofia educacional adventista na Instituicdo, promovendo sua
integragdo nos projetos académicos e administrativos;

Il - promover em parceria com a Assessoria Pedagogica, formacdo docente
fundamentada na cosmovisdo biblico-cristd visando sua aplicabilidade no processo de
ensino e aprendizagem;

[l - capacitar lideres e colaboradores quanto a cosmovisado biblico-crist3;

IV - estimular a pesquisa e publicacdo de materiais, nas mais diversas areas de
conhecimento, numa abordagem Cristocéntrica e biblica, orientada para o servico ao
proximo;

V - fomentar grupos de estudos com foco na singularidade, valores e implica¢des
da filosofia educacional Adventista;

VI - acompanhar, revisar e propor atualizagdes nas diretrizes de Ensino Religioso
destinadas a todos os cursos do Uniaene a serem aprovadas pelo Consu; e

VIl — promover treinamentos, didlogos e pesquisas em conexao com 0s campos
da Mantenedora, visando ao aprofundamento e a aplicagdo da cosmovisdo e da
identidade adventista da educacao.

Secao XIX
Da Comissao de Desenvolvimento Espiritual

Art. 332. A Comissao de Desenvolvimento Espiritual constitui-se érgdo de apoio
suplementar vinculado a Pré-Reitoria de Desenvolvimento Espiritual.

Art. 333. A comissao serda composta por:

| - Pro-Reitor de Desenvolvimento Espiritual, presidente;
Il - Pastor do campus, secretario;

Il — Reitor;

IV - Tesoureiro;

V - coordenador do Idec;

VI — coordenador do curso de Teologia;

VIl — preceptores-chefes;

VIl — coordenador do ensino religioso;

IX — Pastor Universitario; e

X — representante do Instituto de Missdes e Voluntariado.
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Paragrafo uUnico. Compete a comissdao integrar e articular as atividades
espirituais, missiondrias e comunitdrias desenvolvidas no ambito da Instituicdo.
Secao XX
Das Atléticas Estudantis

Art. 334. As Atléticas Estudantis sdo entidades estudantis independentes,
vinculadas ao Diretério Académico e subordinadas a Pré-Reitoria de Bem-Estar
Estudantil, com o objetivo de promover a integracdo dos estudantes por meio de
atividades esportivas e sociais.

§ 12 As Atléticas ndo possuem fins lucrativos e devem respeitar as diretrizes
institucionais do Uniaene.

§ 29 Compete as Atléticas Estudantis a organizacdo e promoc¢do de eventos
sociais e esportivos que favorecam a integracao da comunidade académica.

Art. 335. As atividades das Ligas Atléticas poderdo ser computadas como horas
de atividades complementares, desde que comprovadas em documento préprio.

TiTuLo 1N
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 336. O Uniaene oferecera condi¢Ges para o exercicio da liberdade de ensino,
garantida pela constituicdo do pais, vedada toda manifestacdo de discriminacdo
politico-partidaria, racial ou religiosa.

Art. 337. Os pronunciamentos oficiais em nome do Uniaene sdo de prerrogativa
do Reitor ou de representante por ele designado.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 338. Este Estatuto devera ser revisitado para ajustes e alteracGes a cada dois
anos, ou, mediante proposta da maioria simples dos membros do Consu, ou quando a
lei exigir.

Art. 339. As funcOes institucionais previstas neste Estatuto destinam-se
exclusivamente a organizacdo administrativa e académica do Uniaene, ndo gerando, por
si, efeitos de natureza trabalhista ou enquadramento no Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios.

Art. 340. Demais situagdes ou casos omissos nao previstos neste Estatuto, serao
resolvidos pela Mantenedora ad referendum do Consu.
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Art. 341. Este Estatuto entrara em vigor apds sua aprovacao pelo Consu, pela
Mantenedora, e nos termos da legislagao vigente.

Art. 342. Revogam-se as disposicdes em contrario aos atos administrativos e
normativos internos.
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