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APRESENTAÇÃO 
Estimado(a) aluno(a), 

 
 

eja bem-vindo ao Centro Universitário Adventista de Ensino do 

Nordeste. Agora você faz parte da família Uniaene! 

É muito bom ter você conosco! Desejamos que sua trajetória 

aqui seja marcada por uma excelente formação acadêmica, aliada a um 

desenvolvimento pleno nas demais áreas da vida. Nossa expectativa é que você 

experimente com alegria, empenho e dedicação o cotidiano exigido na vida 

acadêmica do ensino superior e que todas as suas vivências por aqui façam do 

Uniaene um lugar inesquecível para você. 

Este manual apresenta claramente os princípios, valores e objetivos 

institucionais do Uniaene, como também aspectos relacionados à sua formação, 

preparação profissional, seu papel ativo enquanto aluno, e o perfil que se espera 

de você quando egresso do seu curso. Também irá conhecer o currículo 

institucional, planejado em torno de metodologias inovadoras e estratégias de 

ensino diferenciadas e focadas no desenvolvimento de competências adequadas 

e necessárias às novas realidades, além de encontrar a descrição das regras e 

normas que visam orientar para o melhor convívio possível nos espaços do 

campus. 

O Uniaene é uma instituição que educa tomando como referência 

princípios bíblico-cristãos, fundamentais para uma vida plena. Aqui também você 

encontrará serviços e espaços diversos que darão o suporte adequado para o 

melhor desenvolvimento nas perspectivas acadêmicas, sociais, culturais, físicas e 

espirituais. 

Por fim, lembre-se de que você é criatura feita à imagem de Deus, e foi 

dotado com as potencialidades necessárias para alcançar os maiores propósitos. 

Siga sempre em frente, sob as bênçãos dos Céus! 

Boa leitura deste manual e conte sempre conosco. 

 

Rubens Silva  
Reitor
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1 O UNIAENE 
 
 

1.1 QUEM SOMOS 

 
omos uma Instituição de Ensino 

Superior (IES) de caráter 

privado, confessional, mantida 

pela Igreja Adventista do 

Sétimo Dia. Fazemos parte de uma rede 

educacional presente em muitos países 

e com muitos professores 

comprometidos com a formação de 

profissionais que adotem pessoalmente 

os princípios bíblicos. 

 

1.2 NOSSA MISSÃO 

 
Formar profissionais 

comprometidos com o serviço a Deus e 

à comunidade. 

 

1.3 NOSSOS PRINCÍPIOS 

INSTITUCIONAIS 
 

a) Aceitação da Bíblia como fundamento 

para todas as atividades desenvolvidas 

na instituição. 

b) Crença na existência de uma realidade 

transcendental, a qual não pode ser 

compreendida em sua totalidade por 

meio apenas dos sentidos ou da razão, 

sendo necessários, portanto, os atos de 

revelação de Deus, aliados da ciência e 

da razão no processo de descoberta e 

avanço do conhecimento. 

c) Respeito e valorização do ser humano, 

criado por Deus à sua imagem e 

semelhança, como um ser espiritual, 

inteligente, livre, responsável e social. 

d) Planejamento e execução de atos 

curriculares com o propósito de 

restaurar no ser humano a condição 

ideal em que Deus o criou. 

e) Tomada de decisão dos gestores, 

professores, funcionários e demais 

colaboradores, pautada pelos princípios 

do cristianismo, o que garantirá um 

ambiente de estudo e trabalho 

saudáveis. 

f) Preparo do aluno numa perspectiva de 

desenvolvimento integral que fomente 

o equilíbrio emocional, a interação 

harmônica com a sociedade e a 

natureza, a capacidade de manter 

conduta adequada num contexto de 

liberdade com responsabilidade, o 

cuidado com a saúde e a devida relação 

com Deus.
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g) Compromisso com o serviço 

missionário, em favor de outros, 

motivado pelo amor a Deus. 

 

1.4 NOSSOS VALORES 

INSTITUCIONAIS  

 
a) Alegria: vivenciada no 

cumprimento da missão, no serviço 

ao próximo e na valorização das 

conquistas individuais e coletivas.  

b) Paz: construída por meio da justiça, 

equidade e diálogo respeitoso, 

buscando a harmonia nas relações 

interpessoais. 

c) Paciência: exercício na escuta ativa, 

no respeito ao tempo dos processos 

e na resolução de desafios com 

perseverança e compreensão.  

d) Amabilidade: demonstrada em 

gestos de consideração e respeito, 

fortalecendo relações saudáveis e 

um ambiente acolhedor. 

e) Bondade: praticada no trato diário, 

valorizando o cuidado com o outro 

e a construção de um ambiente 

colaborativo e empático. 

f) Fidelidade: expressada no 

compromisso com os princípios, 

ética profissional e valores cristãos. 

g) Mansidão: apresentada na tomada 

de decisões ponderadas e na busca 

por soluções equilibradas diante 

dos desafios. 

h) Equilíbrio: expressado na harmonia 

entre razão e emoção. 

 
 

1.5 NOSSOS OBJETIVOS 

INSTITUCIONAIS  
 

a) Capacitar estudantes para 

alcançar seu mais elevado 

potencial e crescimento espiritual . 

b) Construir uma comunidade 

baseada no amor a Deus e ao 

próximo, inspirando o discipulado e 

a formação de novas gerações.  

c) Contribuir para a formação 

profissional de líderes que atuem 

com ética e pensamento crítico 

diante dos desafios organizacionais 

e sociais. 

d) Incentivar a pesquisa 

científica e reflexiva, promovendo a 

divulgação de conhecimentos 

voltados à solução dos dilemas 

contemporâneos.  

e) Assegurar a sustentabilidade 

financeira institucional por meio da 

gestão eficiente de recursos. 

f) Promover integração entre a 

comunidade interna e externa, 

através de práticas ambientais, 

sociais e culturais.  
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1.6 NOSSA VISÃO 

 
Ser uma instituição de ensino de excelência 

e sustentável, alicerçada em princípios 

bíblico-cristãos, proporcionando uma 

experiência educacional inesquecível. 

 

1.7 EQUIPE DE SUPORTE AO 

ALUNO 
 

Aqui no Uniaene você conta com o 

suporte de muitos departamentos e 

pessoas. Confira a seguir: 

¶ Pró-Reitoria de Graduação - Supervisiona e 

orienta os cursos de graduação, 

assegurando a qualidade do ensino, a 

formação acadêmica dos alunos e o 

desenvolvimento de políticas pedagógicas. 

Atua na melhoria contínua dos currículos, 

das metodologias e da avaliação do ensino. 

¶ Pró-Reitoria de Pós-graduação, Pesquisa e 

Extensão - Coordena e gerencia os 

programas de pós-graduação, pesquisa e 

extensão. Promove a qualificação 

acadêmica e profissional, bem como 

intercâmbios e mobilidades acadêmicas, 

incentiva a produção científica e apoia 

atividades extensionistas voltadas à 

inovação e ao desenvolvimento social. 

¶ Pró-Reitoria de Bem-estar Estudantil - Zela 

pelo bem-estar dos alunos, promovendo 

ações relacionadas à disciplina, convivência 

no campus, apoio psicossocial, lazer e 

atividades socioculturais. Atua para garantir 

um ambiente acadêmico saudável e 

inclusivo. 

¶ Pró-Reitoria de Desenvolvimento Espiritual 

- Fomenta a vivência espiritual no ambiente 

acadêmico, incentivando reflexões, eventos 

e práticas que fortaleçam valores, ética e 

propósito de vida alinhado à filosofia 

adventista.  

¶ Coordenação de Curso - Trata de assuntos 

acadêmicos que envolvem as práticas 

pedagógicas, a integralização do curso, o 

currículo e suas múltiplas atividades e o 

relacionamento professor/aluno e 

aluno/aluno. Cuida ainda do desempenho 

acadêmico, encaminha solicitações ao 

Colegiado e sugere melhorias para o curso. 

Também, atende e orienta os alunos, 

conforme as diretrizes do curso. 

¶ Professores - Ministram os componentes 

curriculares e dão suporte e atendimento 

em relação ao seu programa de estudos, 

avaliações periódicas, dificuldades 

apresentadas etc. Orientam, esclarecem 

dúvidas, acompanham o desempenho dos 

alunos e estimulam a participação ativa nas 

atividades propostas. 

¶ Tutores – Atuam junto ao Núcleo de 

Tecnologia e Comunicação (Nutec) 

auxiliando professores e alunos quanto a 

atribuições administrativas. 

¶ Preceptores de Estágio – Orientam e 

supervisionam os alunos em ambientes 

práticos durante o estágio supervisionado 

do curso. Acompanham atividades e 

oferecem feedback, atuando como 

facilitadores da aprendizagem no campo de 

estágio. 

¶ Pastoral Universitária - Objetiva a 

assistência religiosa, moral, espiritual e 

psicoemocional prestada por profissionais 

devidamente qualificados. 
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¶ Serviço de Apoio ao Estudante (SAE) - É 

vinculado à Pró-Reitoria de graduação. 

Envolve três núcleos: 1) Núcleo de Apoio ao 

Estudante Estrangeiro (NAEE); 2) Núcleo de 

Atendimento Psicopedagógico (NAPp); 3) 

Núcleo de Acessibilidade e Inclusão (NAIC). 

O NAEE apoia alunos estrangeiros, 

prestando atendimento especializado e 

favorecendo o processo de adaptação 

intercultural e integração na instituição. O 

NAPp dispõe de um serviço de atendimento 

psicopedagógico aos alunos, que visa 

identificar as principais causas das 

dificuldades no processo de aprendizagem 

e oferece intervenção psicopedagógica a 

fim de amenizar tais dificuldades. Os 

serviços do NAPp podem ser acessados por 

meio de encaminhamento a partir da 

coordenação do curso. O NAIC promove 

ações diversas para promover 

acessibilidade e inclusão à comunidade 

acadêmica. 

¶ Central de Atendimento - Fornece 

informações e orientações sobre registros 

acadêmicos, emite documentação 

solicitada, conforme normas regimentais. É 

responsável por formalizar o ingresso do 

aluno por meio da efetivação de matrícula e 

demais ações necessárias relacionadas a 

aspectos de âmbito financeiro, bem como 

promove e gerencia o acesso dos alunos 

junto ao Programa de Financiamento 

Estudantil (Fies) e ProUni do Governo 

Federal, assim como coordena processos 

seletivos para concessão de bolsas 

filantrópicas institucionais. 

¶ Clínica-Escola - Oferta serviços à 

comunidade por meio de atendimentos 

psicológicos, nutricionais, odontológicos, 

fisioterapêuticos e de enfermagem. 

Também são ofertados atendimentos 

veterinários específicos através da Clínica-

Escola Médica Veterinária. Esses serviços 

constituem parte das atividades didáticas e 

práticas curriculares dos respectivos cursos 

do Uniaene. 

¶ Preceptoria do Campus - Fornece apoio aos 

alunos que residem em sistema de 

internato no campus. 

¶ Instituto de Desenvolvimento do Estudante 

Colportor (Idec) – Capacita alunos por meio 

de cursos e estratégias para sua 

autossustentação financeira, sendo 

orientado por regulamento próprio. 

¶ Ouvidoria - É um canal para receber 

sugestões, reclamações, consultas e elogios 

da comunidade acadêmica. Busca estreitar 

relacionamentos e ser instrumento de 

comunicação permanente, levando ao 

aprimoramento dos serviços, com 

qualidade e eficácia, aumentando a 

satisfação das pessoas envolvidas. 

As manifestações são recebidas por 

telefone, e-mail, atendimento pessoal e on-

line. O contato pode ser feito através do e e-

mail da  Ouvidoria. 
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2 PROJETO PEDAGÓGICO 

INSTITUCIONAL (PPI) 
 

 
 Uniaene se posiciona diante das grandes questões filosóficas da 

existência humana, no tocante aos seus aspectos antropológicos, 

epistemológicos, axiológicos e, consequentemente, educacionais. Tais aspectos 

estão descritos a seguir. Eles norteiam a vocação e as práticas institucionais, 

inclusive, no âmbito do seu curso. 

 

2.1 O HOMEM 

 
O homem é um ser inteligente 

(em permanente mudança e capaz 

de aperfeiçoar-se), livre (com 

capacidade de autonomia num 

marco de ação), social (que vive em 

sociedade) e dotado de 

espiritualidade (transcendente e em 

contínuo aprimoramento). Foi criado 

por Deus como uma alma vivente, 

alguém dotado de personalidade, um 

ser único, feito à Sua imagem e 

semelhança, capaz de discernir entre 

o bem e o mal, de compreender a 

finalidade de sua vida e de ter 

identidade pessoal.  Devido ao uso 

equivocado de sua liberdade, perdeu 

a capacidade de, por si, responder 

adequadamente ao chamado divino, 

enfrentando desse modo um grande 

 

 conflito interno e externo, entre as 

forças do bem e do mal, entre o 

desejo de fazer o bem (bondade) e a 

inclinação para o mal (maldade). 

Como resultado, perdeu o controle 

sobre si e sobre o mundo e, em 

muitos aspectos, ficou sujeito a este, 

mas continua sendo sujeito e não 

objeto de suas ações, tendo liberdade 

de decisão e responsabilidade e 

sendo pessoa. Ele tem valor supremo 

não por sua condição circunstancial 

presente, mas pelo que pode se 

tornar, porque foi criado à imagem de 

Deus e porque a vontade de Deus é 

restaurá-lo plenamente. O homem, 

por sua imagem divina obscurecida, é 

naturalmente aperfeiçoável e, 

portanto, carente de uma educação 

que contribua para restaurar nele a 

imagem do seu Criador. 
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2.2 O CONHECIMENTO 

 
O conhecimento verdadeiro, tem sua 

origem na fonte de toda sabedoria – Deus 

Pai, Deus Filho e Deus Espírito Santo – e na 

revelação feita por meio de Jesus Cristo, das 

Sagradas Escrituras, da natureza e da 

iniciativa divina de colocar no ser humano 

uma abertura para o transcendental, 

permitindo-lhe ouvir o chamado de Deus. 

Os seres humanos foram feitos para pensar 

de forma abstrata e reflexiva, raciocinando 

da causa para o efeito. Assim, a razão 

humana é um aspecto essencial no tocante 

ao ato de conhecer. Ajuda a compreender a 

verdade e a expandir o conhecimento. As 

descobertas da razão também devem ser 

verificadas e aplicadas conforme a verdade 

da Escritura. O ato de conhecer pode, por 

suas implicações, modificar o ser do 

homem, e é por isso que a educação e a 

redenção são processos equivalentes. 

 

2.3 OS VALORES 

 
Os valores são concebidos a partir das 

relações que o ser humano estabelece 

consigo mesmo, com seus semelhantes, 

com o mundo natural e com Deus. A visão 

da realidade e da verdade conduz a uma 

concepção de valores. Os princípios da 

axiologia cristã se derivam da Bíblia, que é, 

em seu sentido último, uma revelação do 

caráter de Deus. Uma orientação tal, 

confere preeminência aos valores 

espirituais e humanos. A ética cristã tem 

uma função redentora e restauradora. O 

amor é o principal valor a ser restaurado no 

ser humano. A consciência assim 

desenvolvida no ser humano, permite-lhe 

fazer escolhas que evitarão tudo quanto 

cause danos à sua integridade e à dos 

demais em todos os aspectos (físico, mental, 

moral e espiritual). A estética também faz 

parte do contexto axiológico. Tudo o que 

existe foi criado por Deus e o ato criativo 

também é uma característica humana dada 

por Ele. O que torna o ser humano diferente 

de Deus quanto à capacidade de criar é que 

Deus cria a partir do nada, e o ser humano 

cria a partir dos recursos existentes providos 

pelo Criador. 

 

2.4 O PROCESSO EDUCATIVO 
 

A educação é um processo que busca 

desenvolver o ser humano em sua 

totalidade, ajudando-o a se tornar a melhor 

versão de si. Seu objetivo é conectar o que a 

pessoa é com o que ela pode alcançar. A 

capacidade de aprender e se transformar, 

aliada à experiência de vida de cada um, é 

essencial para esse processo. A educação 

aprimora habilidades exclusivamente 

humanas, como o pensamento, a 

inteligência, a razão e a vontade. Essas 

capacidades permitem que o indivíduo 

adquira conhecimento, desenvolva valores 

éticos e aperfeiçoe suas virtudes. 

Da perspectiva das relações 

filosóficas, o ideal pedagógico desenha três 

espaços circulares relacionais:
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a) a restauração do vínculo do homem com 

Deus, pela formação religiosa; 

b) a restauração do vínculo do homem com o 

meio, pela abordagem das ciências; 

c) a restauração do vínculo do homem com o 

próximo, pelas disciplinas humanísticas. 

A educação é compreendida na 

perspectiva de contexto, onde vários 

elementos se interdependem. São eles: 

¶ O Aluno - ser único, criado à imagem e 

semelhança de Deus, construtor do 

conhecimento reflexivo capaz de atuar 

como agente de transformação social, que 

se desenvolve física, psíquica, social, afetiva 

e espiritualmente de modo peculiar. Isso 

implica na compreensão de que a 

concretização do processo educativo no 

ensino superior se dá no contexto da 

identidade e da diversidade, os quais se 

configuram como princípios criativos de 

Deus. A identidade e a diversidade dizem 

respeito à existência de sujeitos com 

gênero, raça, etnia, história de vida, ritmo de 

aprendizagem etc., cada qual com sua 

singularidade. 

¶ O Professor - um aprendente em potencial, 

diferenciando-se do aluno por sua 

maturidade, responsabilidade e visão ampla 

da atividade educativa que desenvolve. Age 

como mediador dos processos de ensino e 

aprendizagem, com competências 

acadêmicas, valores e atitudes que 

contribuem para a formação do aluno. 

¶ O Espaço Acadêmico - proporciona as 

condições necessárias para o 

desenvolvimento físico, psíquico, social, 

afetivo e profissional, de modo que traços 

semelhantes aos da natureza amorosa de 

Deus se desenvolvam no aluno durante 

todo o processo educacional.  

¶ O Currículo - comunica princípios e 

características do propósito educativo. 

Explicita  intenções e apresenta diretrizes 

necessárias para uma prática pedagógica 

transformadora e redentora. Possui caráter 

contextual, tendo como alvo o 

cumprimento da missão e visão do Uniaene. 

É flexível, interdisciplinar, transversal, em 

contínua atualização e profundo no que é 

essencial. 

¶ A Metodologia - é baseada no exercício 

didático da participação, da autonomia, do 

protagonismo discente, da inovação, do 

espírito empreendedor, da 

interdisciplinaridade, da transversalidade e 

da contextualização como princípios 

pedagógicos. Desse modo, orienta-se por 

princípios amplos que contemplem a 

formação teórico-metodológica e ético-

política numa perspectiva histórica, cultural 

e cristã.  

¶ O Ensino e a Aprendizagem – são processos 

distintos, mas interdependentes. O ensino 

será ministrado de forma interdisciplinar e 

contextual, com a utilização de métodos 

pedagógicos ajustados às finalidades e aos 

conteúdos desenvolvidos, mediante 

currículos que possibilitem e viabilizem o 

processo de aquisição de informação que se 

converte em conhecimento, em valores, em 

destrezas e em modos de compreensão de 

mundo. A aprendizagem é entendida como 

processo de desenvolvimento de 

competências (conhecimentos, habilidades 
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e valores) em interação do sujeito com 

Deus, com o outro e com o meio onde está 

inserido (natureza e entorno). Nos processos 

de ensino e aprendizagem, o professor, os 

colegas de classe e os materiais didáticos 

são importantes, mas não substituem a 

compreensão e a postura do próprio aluno 

na tarefa de construir os significados de sua 

área de estudos e de atuação. 

¶ As Práticas Pedagógicas - são planejadas 

previamente para que o aluno desenvolva 

competências profissionais compatíveis 

com a filosofia institucional e as 

necessidades do mundo do trabalho, com 

ênfase no protagonismo discente. 

¶ A Avaliação da Aprendizagem - envolve 

todas as dimensões do ser - física, mental, 

social e espiritual - numa perspectiva 

dialógica entre processo-resultado, 

permitindo-se uma abordagem qualitativa 

e quantitativa, visto sua interdependência. 

A intenção educativa da avaliação da 

aprendizagem é procurar alcançar sempre 

o melhor processo e o melhor resultado 

possível. Nesse sentido, a avaliação não se 

configura como fim do processo de ensino-

aprendizagem, mas sim, como  busca da 

compreensão do conhecimento e 

oportunidade para adquirir novas 

compreensões.  

 

2.5 PERFIL DO EGRESSO 

 
O aluno é corresponsável por sua 

aprendizagem, o que implica em privilégios 

e responsabilidades, assumindo-se como 

protagonista e capaz de identificar suas 

necessidades formativas, buscando o 

permanente aperfeiçoamento. É um ser 

pensante e não mero refletor do 

pensamento de outros, de modo a alcançar 

elevada norma de caráter e educação, a fim 

de dedicar sua vida no serviço a Deus e à 

humanidade. 

O perfil do egresso fundamenta-se 

nos princípios e valores já referidos e alinha-

se às Diretrizes Curriculares Nacionais dos 

cursos que acessibiliza. Tendo em vista a 

base conceitual selecionada para a 

construção do currículo, na composição do 

perfil do egresso são elencadas 

competências gerais e específicas, 

detalhadas no Projeto Pedagógico do Curso 

(PPC). 
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3 A VIDA NO CAMPUS 
 

3.1 SEU CURSO 

 
eu curso está alinhado 

ao projeto pedagógico 

do Uniaene e atende 

às exigências das 

Diretrizes Curriculares Nacionais 

propostas pelo Ministério da 

Educação do Brasil. Consulte o site do 

Uniaene e conheça as especificidades 

de seu curso. Participe de cada 

atividade curricular e invista tempo e 

esforço a fim de obter uma formação 

sólida. Seu curso tem tempo mínimo 

e máximo para a integralização. Fique 

atento(a)! 

 

3.2 SEU 

DESENVOLVIMENTO 
 

No Uniaene, o 

desenvolvimento integral é o que 

conta. Dessa maneira, envolva-se nas 

atividades espirituais, acadêmicas, 

físicas, sociais e psicoemocionais., 

conforme mostra a Figura 1.

 

 

 

Figura 1 – Aspectos para o desenvolvimento integral no Uniaene 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Fonte: Elaboração própria, 2025. 

S 
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3.3 CONVIVÊNCIA 

 
Para uma boa convivência e em observância ao regime disciplinar 

do Uniaene, confira seus direitos e deveres.
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          É DIREITO... 
 

¶ ter acesso às informações necessárias para formação profissional; 
 

¶ ser respeitado pelos direitos e pela dignidade da pessoa humana; 
 
¶ dispor de condições mínimas, garantidas pela legislação, para 

aprendizagem e desenvolvimento de suas potencialidades individuais na 
perspectiva física, cognitiva, emocional, social e espiritual; 

 
¶ recorrer das decisões dos órgãos deliberativos ou executivos na forma 

permitida pelo Regimento; 
 
¶ utilizar os serviços administrativos e técnicos oferecidos pelo Uniaene; 

 
¶ requerer os documentos acadêmicos; e 

 
¶ votar e candidatar-se, na forma do Regimento e dos editais publicados, nas 

eleições de representações estudantis. 
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               É DEVER... 
 
 

¶ cumprir as disposições do Regimento Geral e as demais normas pertinentes; 
 

¶ atender às convocações que lhes digam respeito, comparecendo pontualmente e de 
forma participativa para atividades promovidas pelo Uniaene; 

 
¶ assumir uma conduta que fortaleça o patriotismo, a democracia, os atos cívicos, 

culturais, religiosos e demais solenidades promovidas pelo Uniaene; 
 
¶ comunicar ao coordenador do curso sobre as ocorrências em sala de aula ou fora 

dela, quando estas envolverem quaisquer prejuízos para o nome ou imagem do 
Uniaene; 

 
¶ contribuir, em sua esfera de atuação, para o prestígio do Uniaene; 

 
¶ cooperar para a boa conservação dos móveis, equipamentos e materiais escolares 

do Uniaene, concorrendo também para a manutenção de boas condições de asseio 
do edifício e suas dependências,  zelando pelo patrimônio da Instituição; 

 
¶ frequentar as aulas e demais atividades curriculares, aplicando  

            a máxima diligência no seu aproveitamento; 
 
¶ indenizar o prejuízo, quando produzir dano material ao 

             estabelecimento ou a objetos de propriedade dos colegas,  
             ou funcionários; 

 
 
 

 
                
              É DEVER... 
 
 

¶ não utilizar os espaços educativos para outra atividade que não seja do interesse 
educacional; 
 

¶ não utilizar meios ilícitos na realização de quaisquer atividades avaliativas;  
 
¶ comportar-se nas dependências do Uniaene segundo o Regime Disciplinar, 

conforme os princípios éticos condizentes; 
 
¶ observar rigorosa probidade na execução de quaisquer provas, trabalhos e demais 

atividades acadêmicas; 
 

¶ observar o cumprimento da carga horária do curso e a frequência obrigatória 
mínima de 75% das aulas ministradas na modalidade presencial; 

 
¶ submeter à aprovação da coordenação de curso, a realização de atividades de 

iniciativa pessoal ou de grupos, nos espaços do Uniaene; 
 
¶ em aulas e demais atividades síncronas, fazer uso correto das ferramentas  

            de conectividade, atentando para imagem pessoal, mantendo  
            câmeras abertas de forma ética e respeitosa com os colegas  
            e professores; 
 
¶ tratar os funcionários, colegas, visitas e autoridades com  

            civilidade e respeito. 
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      É VEDADO ... 
 
 
 

¶ distribuir boletins e/ou panfletos, no recinto do Uniaene;  
 
¶ publicar jornais e sites em que estejam envolvidos o nome do 

Uniaene, de professores ou funcionários, sem autorização expressa 
da Pró-Reitoria de Bem-estar Estudantil;  

 
¶ formar grupos ou promover algazarras, vaias ou distúrbios nas salas 

de aula ou outras dependências, e nas imediações do 
estabelecimento, bem como perturbar, por qualquer outro modo, as 
aulas e/ou outras atividades acadêmicas; 

 
¶ fumar, usar bebidas alcoólicas, produtos narcóticos ou praticar 

qualquer ação viciosa nas dependências e imediações do Uniaene; 
 
¶ manter contatos físicos envolvendo agressões ou intimidades; 
 
¶ ocupar-se durante as aulas e demais atividades acadêmicas com 

qualquer outro trabalho estranho a elas, bem como o uso de telefone 
celular, aparelhos sonoros ou semelhantes, salvo  

      se estes fizerem parte do processo de  
      aprendizagem;   
 
¶ participar de movimentos de indisciplina coletiva,  
       impedir a entrada de colegas na sala de aula ou nas 
       dependências do Uniaene, ou incitá-los a ausências  
       coletivas; 

 
 

            É VEDADO ... 
 
 
¶ portar armas ou material que represente perigo à saúde, segurança, 

integridade física e moral de si ou de outrem; 
 
¶ fazer uso e/ou propagar materiais impressos ou tecnológicos 

considerados imorais ou subversivos e disseminar ideias de igual 
cunho, ou contrárias aos ideais e princípios institucionais do Uniaene; 

 
¶ usar meios ilícitos/fraudulentos na realização de provas e demais 

trabalhos acadêmicos de qualquer natureza;  
 
¶ promover, sem autorização da Pró-Reitoria de Bem-estar Estudantil, 

campanhas, rifas, coletas e subscrições; 
 
¶ tomar parte em manifestações ofensivas a pessoas ou à instituição;  
 
¶ praticar atos ofensivos à moral e aos bons costumes, nas 

dependências e imediações do Uniaene; 
 

¶ vender ou comercializar itens de qualquer 
      natureza, nas dependências do Uniaene sem 
      autorização da Comissão Administrativa; 
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O rol de vedações acima referido não é exaustivo. Portanto, outras condutas que 

atentem contra o bom funcionamento da instituição poderão ser objeto de penalidade, 

conforme avaliação da Comissão de Disciplina. 

Os alunos ficam sujeitos às seguintes penalidades, conforme previsto no Regimento 

Geral: 

I. Advertência verbal; 

II. Advertência escrita; 

III. Suspensão; e 

IV. Desligamento. 

 

Essas penalidades serão estabelecidas conforme critério presente ou ausente de 

reincidência. Tais sanções podem ser aplicadas pelo coordenador de curso, Comissão de 

Disciplina e Pró-Reitoria de Bem-estar Estudantil, que também são responsáveis pela 

avaliação do comportamento discente após o cumprimento da sanção.    

             
           É VEDADO ... 

 
 
¶ utilizar-se de livros, cadernos ou outros materiais pertencentes a colegas, 

sem o devido consentimento dos proprietários;  
 

¶ filmar, gravar e/ou divulgar as aulas, sem o consentimento prévio do 
professor;  

 
¶ exibir vídeos ou músicas que contenham conteúdo contrário aos princípios 

educativos do Uniaene; 
 
¶ vestir-se de maneira inadequada ao ambiente acadêmico e profissional 

(blusas ou camisas transparentes, minissaias, calção, shorts, bermudas e 
blusas com decote acentuado);  

 
¶ usar alimento cárneos (carne vermelha, frutos do mar, aves e peixes) nas 

atividades oficiais dentro do campus; 
 
¶ participar em trotes, sendo estes definidos, aqui, como qualquer ação 

intencional ocorrida no campus ou em suas imediações, por uma única 
pessoa ou agindo com outras, diretamente contra outro  

      aluno, que ponha em risco a saúde física e mental dele,  
      ou sua segurança, com o propósito de iniciá-lo ou admiti-lo  
      ao coleguismo de seus pares. 
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3.4 ASPECTOS CURRICULARES 

 

Regimento Geral 

 

A vida no campus é regulada 

pelo regimento geral e 

regulamentos específicos, 

conforme a natureza do setor e do 

serviço prestado. Os aspectos 

relacionados ao seu curso estão no 

PPC. Todas as informações estão 

disponíveis na página oficial do seu 

curso. Basta clicar aqui  ou apontar 

a câmera do seu celular para o QR 

Code e acessar o conteúdo 

completo. 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

Matrícula 

 

A matrícula é um ato formal 

realizado através do Portal do Aluno 

com o apoio presencial e remoto da 

Central de Atendimento. Na 

graduação deve ser realizada 

semestralmente, enquanto na pós-

graduação deve ser feita uma única 

vez, no início do curso.  

Fique atento(a) ao período de 

matrícula!  Você será considerado 

aluno do Uniaene se estiver 

devidamente matriculado. No caso 

da graduação, a não renovação de 

matrícula para o semestre seguinte, 

implicará em abandono do curso, 

caso não seja realizado o 

trancamento. Acesse o Portal do 

Aluno clicando no link ou 

escaneando o QR Code abaixo!  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
Adaptações, Aproveitamento de 
Estudos e Outros 
 
 

Acesse o regimento geral para 

saber sobre o procedimento de 

adaptação, aproveitamento de estudos, 

aproveitamento extraordinário de 

estudos e competências, exercícios 

domiciliares, matrícula em regime 

especial, transferência e outros. 
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Frequência 

 

Em cada componente curricular 

presencial é exigida a frequência mínima de 

75% do total de horas letivas, para 

aprovação. Se você ultrapassar o máximo de 

25% de faltas será considerado reprovado, 

mesmo que alcance resultado satisfatório 

por notas. A frequência será considerada a 

partir do primeiro dia de aula do semestre, 

mesmo que a sua matrícula não esteja 

ainda efetivada.  Não existe abono de faltas. 

 

 

 

 

 

 

 

Ano Letivo e Calendário Institucional 

 

O ano letivo, independente do ano 

civil, tem a duração mínima de 200 dias 

letivos. Acompanhe aqui o Calendário 

Institucional ou escanei QR Code: 

 

 

 

 

Plano de Ensinagem 

 

É o documento que apresenta a 

ementa, as competências, as referências, a 

sistemática de avaliação e o cronograma de 

trabalho, dentre outros. Estará à sua 

disposição, no início de cada semestre, no 

Ambiente Virtual de Aprendizagem. 

Confira! 

 

Processos de Avaliação 

 

¶ Avaliação Institucional: realizada pela 

Comissão Própria de Avaliação (CPA), com 

participação de alunos, professores, corpo 

técnico-administrativo e comunidade 

externa e tem a finalidade de melhorar os 

processos e serviços institucionais. 

¶ Avaliação de Desempenho Docente: 

realizada semestralmente, online, para 

melhorar os processos de ensino-

aprendizagem. 

¶ Avaliação da Aprendizagem: realizada a 

partir de instrumentos diversos, para 

verificar as evidências de competências 

necessárias para o exercício profissional. 

Desse modo, atente para os aspectos que 

seguem:  
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Monitoria Acadêmica  

 

As atividades de monitoria 

acadêmica enriquecem a formação e são 

realizadas sob a orientação de um docente. 

Possuem regulamento próprio e não 

implicam em vínculo empregatício. Quer 

saber mais? Consulte o  link ou aponte a 

câmera do celular para escanear o QR Code!  

 

 

¶ A verificação da aprendizagem é feita por componente 
curricular, incidindo sobre a frequência e o aproveitamento e 
está sob a responsabilidade direta do docente. Recomenda-se 
que o docente realize diversos tipos de instrumentos avaliativos, 
no decorrer do semestre. 
 

¶ As notas serão graduadas de zero a dez pontos, permitindo-se 
o fracionamento decimal do inteiro. 

 
¶ A nota do acadêmico, em cada componente curricular, 

verificada ao término do período letivo, será o resultado da 
soma entre as notas obtidas nos resultados de verificação de 
aproveitamento. 

 
¶ É aprovado o discente que obtiver nota de aproveitamento 

igual ou superior a sete (7,0) pontos, como resultado do período, 
desde que atenda a frequência exigida. 

 
¶ O acadêmico reprovado deverá refazer o componente 

curricular, estando sujeito às mesmas exigências de frequência 
e de aproveitamento estabelecidas no regimento. 

 
¶ São assegurados meios de recuperação de aprendizagem e de 

nota, sob a responsabilidade e autonomia do docente. 
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Atividades de Pesquisa 

 

A postura de investigação é um 

requisito necessário a todo profissional na 

contemporaneidade. O Uniaene dispõe de 

um programa de iniciação científica, 

coordenado pelo Naipe, que prevê a 

participação de professores e alunos em 

diversas linhas de pesquisa (áreas de 

atuação), com possibilidade de auxílio à 

participação em eventos científicos, apoio à 

realização de processos formativos, 

aperfeiçoamento da escrita científica, 

dentre outros. Quer participar de um 

programa de Iniciação Científica? Acesse as 

informações de forma rápida e prática:  

Clique aqui. 

O Núcleo de Estudos do Recôncavo 

em Administração e Negócios (Neran), 

também compõe as iniciativas de pesquisa. 

Dentre suas atividades, o Neran fornece 

direcionamento para os projetos de 

pesquisa, de modo a gerar maior impacto e 

visibilidade e também oferta suporte 

estatístico para pesquisas institucionais, 

bem como treinamentos, cursos etc., para 

professores pesquisadores e alunos. 

 

Atividades de Extensão 

 

A extensão universitária é parte da 

formação sólida de todo bom profissional. 

No Uniaene, ela está sob a coordenação do 

Núcleo de Extensão (Next), o qual 

desenvolve programas, projetos, cursos, 

prestação de serviço, entre outros. Para 

envolver-se numa atividade extensionista, 

acesse aqui.  

 

Estágios Supervisionados 

 

Verifique se seu curso tem a previsão 

de estágios supervisionados curriculares e 

extracurriculares. Eles são regidos por 

regulamento próprio. Conforme a área de 

concentração poderá ser solicitada uma 

vestimenta própria para a realização de tal 

atividade. Assim, informe-se sobre os 

requisitos necessários. 

 

Atividades Práticas Profissionais 

 

Serão desenvolvidas com ênfase nos 

procedimentos de observação, reflexão e 

resolução de situações-problema, visando 

atuação em situações contextualizadas 

com o registro das mesmas, conforme 

apresentado em regulamento próprio e 

estão previstas para o curso de Pedagogia. 

 

Trabalhos de Conclusão de Curso (TCC) 

 

Cada curso, conforme seus objetivos 

e área de atuação possui critérios para a 

elaboração e apresentação do TCC 

explicitados em regulamento próprio. 

Confira na página do seu curso! 
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Para a elaboração dos seus trabalhos, 

consulte e siga as orientações do Manual de 

Trabalhos Acadêmicos, disponível aqui.   

 

Atividades Complementares 

 

As AACC são um conjunto de 

atividades extracurriculares realizadas ao 

longo do curso que incluem aspectos 

adicionais de perfil, habilidades, 

competências, conteúdos profissionais e 

interdisciplinares. Isso, sob a forma de 

conhecimentos adquiridos pelo aluno, por 

meio de Programas de Extensão e de 

Iniciação Científica, monitorias acadêmicas, 

estágios extracurriculares, palestras, visitas 

técnicas, eventos científicos, estudos 

complementares e cursos realizados em 

áreas afins, tendo por objetivo a garantia da 

flexibilidade individual dos currículos. Tais 

atividades podem ser realizadas em outras 

instituições de ensino. 

Conforme previsto no calendário 

institucional, a cada semestre você 

apresentará à secretaria acadêmica, 

arquivos digitais dos certificados e 

declarações através do e-mail: 

secretaria.academica@uniaene.edu.br.  

Clique aqui e consulte o regulamento das 

atividades complementares 

 

Participação do Diretório Acadêmico (DA) 

 

A eleição para o DA do Uniaene 

ocorre bianualmente para representar e 

congregar o conjunto discente nos cursos 

superiores. O DA cuida de interesses 

coletivos e individuais em tudo o que se 

refere às questões de vida acadêmica e 

comunitária. Alunos de todos os cursos que 

compõem a graduação, devidamente 

matriculados, são elegíveis e devem 

apresentar suas propostas de chapas para 

atuação no biênio, compostas por 

presidente, vice-presidente, secretário, vice-

secretário e tesoureiro. O processo eleitoral 

é regido pela Comissão Eleitoral, composta 

pelos membros da chapa em atividade, 

retirados os componentes que participarão 

da  candidatura de uma nova chapa. 

Demais orientações sobre este processo são 

encontradas nos Editais das Eleições para o 

DA do Uniaene. 

 

3.5 ESPAÇOS ACADÊMICOS 

 

Além da sala de aula, os alunos 

do Uniaene dispõem dos seguintes 

espaços acadêmicos: 

¶ Auditórios - oito auditórios, os quais 

são utilizados em reuniões dos 

Conselhos, atividades culturais, 

artísticas e religiosas, atos cívicos e 

formaturas, desde que previamente 

agendados. 

¶ Prédios Universitários - espaços 

prioritários de aulas teóricas e práticas 

e de atendimento aos professores e 

alunos.
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¶ Centro de Estudos e Pesquisa - 

espaço    de estudo, consulta e 

pesquisa disponível para a utilização 

da comunidade acadêmica. 

Comporta a Biblioteca física e as 

salas do Naipe, do Next, do Comitê de 

Ética e Pesquisa (CEP), o Centro Ellen 

G. White e o Centro de Estudos da 

Natureza (CENAT). Por sua vez, a 

Biblioteca física possui títulos 

atualizados e um acervo alinhado 

com os programas/cursos de 

graduação e de pós-graduação. Para 

além do acervo físico, os alunos têm 

acesso a um vasto acervo disponível 

na Biblioteca Digital. As regras gerais 

de funcionamento e regulamento da 

Biblioteca física estão acessíveis no 

aqui ou aponte a câmera do celular 

para escanear o QR Code!

  
 

.

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

¶ Salas de Coordenação dos Cursos de 

Graduação e de Pós-graduação - 

espaços de trabalho dos coordenadores 

e de atendimentos aos alunos em 

questões específicas dos cursos e 

atividades acadêmicas. 

¶ Central de Atendimento - espaço 

reservado para todos os procedimentos 

de registros acadêmicos e questões 

financeiras. 

¶ Escola de Música - espaço de estudo de 

instrumentos musicais, ensaios dos 

corais e conjuntos vocais da instituição. 

É aberto à comunidade acadêmica 

através do oferecimento de cursos 

livres. 

 
¶ Núcleo de educação continuada - 

promove cursos livres sobre temas 

diversos relacionados aos cursos de 

graduação do Uniaene. Os cursos 

estão disponíveis para os alunos de 

graduação, ensino médio, 

colaboradores da Instituição e 

comunidade externa. Um dos cursos 

ofertados é o English Express , um 

curso livre de inglês, com 

perspectiva de ampliação para 

outros idiomas, com certificação 

própria, que possibilita ao aluno a 

imersão em atividades extras de 

fluência como participação em 

escolas sabatinas, cultos e pequenos
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grupos em inglês e grupos de 

conversação. 

¶ Clínica-Escola – corresponde a dois 

espaços distintos e multifuncionais. 

Um deles destinado a atendimentos 

de saúde humana e o outro, de 

animais. Em ambos os espaços são 

realizadas atividades práticas e 

profissionais de diversos cursos do 

Uniaene, bem como atendimentos à 

comunidade. 

¶ Central de Estágios - intermedia e gerencia 

as atividades de estágio curricular e 

extracurricular entre alunos, instituições 

de ensino e organizações concedentes. 

Orienta e apoia alunos, preceptores de 

estágio e professores quanto aos 

procedimentos legais. Elabora e controla a 

documentação e controla a 

documentação exigida, acompanha o 

cumprimento das normas e prazos, além 

de buscar e divulgar oportunidades de 

estágio. Você pode entrar em contato com 

a Central de Estágios através do WhatsApp 

(75) 9 9187-0132. 

¶ Núcleo de Tecnologia e Comunicação - 

Nutec - planeja, implementa e gerencia 

soluções tecnológicas que apoiam e 

potencializam as atividades acadêmicas. 

Desenvolve e mantém sistemas e 

plataformas digitais e incorpora recursos 

inovadores voltados à otimização de 

processos e à garantia da segurança da 

informação. Além disso, o Nutec, provê 

suporte técnico a alunos e professores na 

utilização dos sistemas acadêmicos, como 

o Portal do Aluno, o Ambiente Virtual de 

Aprendizagem (AVA) e a Biblioteca digital. 

O Nutec oferece atendimento presencial, 

através do e-mail 

suporte.nutec@uniaene.edu.br e pelo 

WhatsApp (75) 9 9179-0015. 

¶ Laboratórios de Informática - o Uniaene 

dispõe de três laboratórios de informática, 

devidamente equipados, para atender 

alunos e docentes em atividades de 

pesquisa, produção de trabalhos e aulas.  

O agendamento para uso dos 

laboratórios de informática pode ser 

realizado através do e-mail: 

suporte.nutec@uniaene.edu.br. Os 

horários de funcionamento são os 

seguintes: de segunda a quinta 

(7h10min às 12h e 13h10min às 18h), 

sexta (8h às 12h), domingo (8h às 12h).  
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¶ Laboratórios de Aula Prática - cada 

curso dispõe de espaços laborais para 

atividades de ensino e extensão, 

conforme sua natureza e exigência 

curricular. 

¶ Laboratórios Multidisciplinares - os 

laboratórios multidisciplinares do 

Uniaene têm por finalidade fornecer 

aos seus usuários um ambiente onde 

são ministradas aulas práticas. Nestes 

espaços são utilizados materiais e 

equipamentos com objetivos didáticos 

diversos, conforme a natureza do 

componente curricular envolvido. São 

eles: 

¦ Laboratório de atividades sensoriais; 

¦ Laboratório de técnicas dietéticas, bebidas 

e análise sensorial; 

¦ Laboratório maker; 

¦ Laboratório de órtese e prótese; 

¦ Laboratório de avaliação física; 

¦ Laboratório de histologia e embriologia; 

¦ Laboratório de bromatologia, biologia e 

genética; 

¦ Laboratório de bioquímica e fisiologia; 

¦ Laboratório de modelos anatômicos/ 

anatomia/ossos/patologia; 

¦ Laboratório de simulações hospitalares; 

¦ Laboratório odontológico; 

¦ Laboratório odontológico com simuladores; 

¦ Laboratório de radiologia; 

¦ Laboratório de habilidades terapêuticas; 

¦ Laboratório de psicologia experimental do 

comportamento humano; 

¦ Laboratório de panificação e confeitaria. 

¶ Laboratórios de Psicologia - Além dos 

espaços já descritos, os alunos de Psicologia 

têm também suas práticas na Clínica-

Escola, onde são regidos pelo Código de 

Ética profissional do psicólogo, tornando-se 

corresponsáveis pelo trabalho realizado. São 

acompanhados e avaliados conforme 

previsto no Regulamento de Estágio 

Curricular Supervisionado do Curso de 

Psicologia. Os estagiários do Serviço de 

Psicologia atuam sob supervisão técnica de 

professores especialistas nos serviços 

oferecidos de psicologia, cadastrados no 

Conselho Regional de Psicologia – CRP 03, e 

responsáveis diretos pelos atendimentos 

realizados. 

¶ Sete Junior (7Jr) - Espaço que integra a Staff 

Jr. e presta consultoria empresarial 

(consultorias, pesquisas, treinamentos e 

palestras) às organizações que atuam na 

região do Recôncavo, sob a supervisão de 

um professor. Proporciona aos seus 

membros a aplicação prática dos 

conhecimentos teóricos adquiridos nos 

cursos de graduação do Uniaene e 

desenvolve habilidades empreendedoras, 

de liderança e de gestão entre seus 

membros. Mais informações estão 

disponíveis no Estatuto Social da 7Jr e em 

seu regimento interno. 

¶ Núcleo de Empreendedorismo e Inovação 

(NEI) – trata-se de uma instância de 

natureza educacional, extensionista e 

tecnológica, que se constitui como um 

ambiente estratégico e promotor da cultura 

empreendedora, da pesquisa aplicada, da 

inovação e do desenvolvimento social e 

econômico sustentável de pessoas, 

organizações e regiões, integrando 
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comunidade acadêmica, comunidade 

externa e parceiros públicos/privados. Para 

participarem do NEI, os alunos devem estar 

regularmente matriculados no Uniaene, 

serem professores, membros do corpo 

técnico-administrativo ou egressos do 

Uniaene. O NEI é coordenado por 

profissional devidamente habilitado e 

possui regulamento próprio. 

¶ Núcleo de Prática Jurídica (NPJ) – O NPJ é 

parte integrante do curso de direito e tem a 

função de promover estágio profissional 

supervisionado aos alunos regularmente 

matriculados. Nesse espaço, os alunos 

desenvolvem atividades práticas e 

exercitam a aplicação dos conhecimentos 

jurídicos adquiridos ao longo do curso, 

atuando em situações reais e simuladas, 

que abrangem tomada de decisões 

judiciais, mediação de conflitos, negociação, 

arbitragem, 

 

Ambiente Virtual de  
Aprendizagem 
 

O Ambiente Virtual de Aprendizagem 

(AVA) é uma plataforma digital educacional 

que serve como espaço central para a 

interação pedagógica entre docentes e 

discentes, disponibilizando materiais 

didáticos essenciais, como planos de ensino 

e referenciais bibliográficos, além de 

viabilizar a realização de diversas atividades 

interativas, incluindo fóruns de discussão, 

submissão de tarefas, participação em 

avaliações e recebimento de feedback 

personalizado. 

Para ter acesso a essa 

plataforma, é imprescindível que o 

estudante esteja regularmente 

matriculado e com suas obrigações 

institucionais em dia, utilizando as 

credenciais (login e senha) fornecidas 

durante o processo de matrícula.  Em 

caso de problemas técnicos ou dúvidas 

operacionais, o Núcleo de Tecnologias 

Educacionais (Nutec) está disponível 

para suporte por meio dos canais de 

contato indicados na plataforma O 

Uniaene adota o Brightspace como seu 

AVA oficial, destinado a todos os 

estudantes dos cursos de graduação e 

pós-graduação, proporcionando um 

ambiente integrado e moderno para o 

desenvolvimento das atividades 

acadêmicas. 

 
Portal do Aluno 

O Portal do Aluno (TOTVS) é um 

sistema integrado de gestão acadêmica 

que oferece ao estudante, autonomia para 

administrar diversos aspectos de sua vida 

universitária. Por meio dessa plataforma, é 

possível realizar matrículas semestrais, 

acompanhar em tempo real a situação 

financeira, consultar notas e frequência, 

além de solicitar serviços essenciais da 

secretaria acadêmica, como emissão de 

comprovantes de matrícula e acesso aos 

contratos institucionais.  

 

Acesso à Internet 

 

Após a realização da matrícula, o 

aluno terá acesso à rede Wi-Fi dos 
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estudantes. Para ingressar na rede, primeiro 

será preciso realizar o cadastro clicando 

aqui ou pessoalmente no setor de 

Tecnologia da Informação (TI). Para 

conectar na rede, será sempre solicitado os 

dados do usuário. A rede Wi-Fi está 

disponível nos Prédios Universitários e 

adjacências, bem como em outros locais do 

campus universitário. 

 

Microsoft 365 

 

O Microsoft 365 é uma plataforma 

digital moderna oferecida gratuitamente 

pela Instituição de Ensino Superior (IES) a 

todos os estudantes regularmente 

matriculados. Por meio dessa solução, os 

alunos têm acesso a um amplo portfólio de 

aplicativos essenciais da Microsoft, como 

Word, Excel, PowerPoint, Outlook, OneNote 

e OneDrive, entre outros, que podem ser 

utilizados diretamente pela internet, 

dispensando a necessidade de instalar 

softwares em computadores pessoais. 

Essa ferramenta potencializa o 

cotidiano acadêmico, permitindo criar, 

editar e compartilhar documentos de forma 

colaborativa, além de garantir o 

armazenamento seguro de arquivos na 

nuvem, acessíveis a qualquer hora e em 

qualquer lugar. O acesso ao Microsoft 365 

reafirma o compromisso da instituição com 

a inovação, a qualidade do ensino e o 

suporte ao desenvolvimento acadêmico dos 

seus estudantes, proporcionando uma 

experiência educacional mais dinâmica, 

conectada e alinhada às demandas do 

mundo digital. 

 

Biblioteca Digital - Minha Biblioteca 
 
 

Minha Biblioteca é uma plataforma 

digital moderna e inovadora, oferecida pelo 

Uniaene a todos os alunos e professores 

regularmente vinculados. Por meio dela, é 

possível acessar um vasto acervo com 

milhares de livros digitais (e-books) de 

diversas áreas do conhecimento, incluindo, 

saúde, ciências exatas, ciências sociais, 

pedagogia, artes e letras, além de títulos 

técnicos e científicos de renomadas 

editoras brasileiras. 

O acesso à Minha Biblioteca é simples 

e flexível: pode ser feito a partir do 

computador, tablet ou smartphone com 

conexão à internet, , dentro ou fora da 

instituição, a qualquer hora. Para acessar, 

basta usar o login institucional e explorar 

uma coleção de obras completas e 

periodicamente atualizadas. 

 

Uniaene Press 

 

A Uniaene Press atua como um 

importante veículo de divulgação da 

produção acadêmica da instituição. Sua 

missão é fomentar a pesquisa e publicar 

obras de professores, alunos e 

pesquisadores dos programas de 

graduação e pós-graduação, fortalecendo a 

presença da comunidade acadêmica na 

produção científica e cultural. Edita tanto 

livros quanto periódicos (Práxis Teológica, 

Revista Formadores, Revista Brasileira de 
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Saúde Funcional e Revista Olhar Discente), 

promovendo a circulação do conhecimento 

produzido no Uniaene. 

 

Serviço voluntário/Escola de Missões 

 

É ofertado aos alunos um curso de 

missões que tem um cronograma 

específico, com carga horária pré-

estabelecida, focado no projeto de 

Voluntariado e Missão da Divisão Sul-

americana. Os alunos que fazem parte 

desse projeto concluem um total de 45 

horas (30 horas teóricas e 15 horas práticas), 

atendem à escola de missões, tornam-se 

aptos a serem voluntários em qualquer 

projeto dentro ou fora do país, incluindo as 

viagens missionárias (mission trips). Os 

alunos podem participar dessas atividades 

pelo período de um ou dois anos. 

 

Corais universitários e grupos instrumentais 
 
 

Um dos diferenciais da educação 

adventista é a valorização das linguagens 

artísticas, entendendo o papel delas na 

formação integral do indivíduo. Por esse 

motivo, a Escola de Música do Uniaene 

oferece cursos livres de instrumentos 

musicais e canto para seus alunos e para as 

comunidades dos municípios 

circunvizinhos. Além dos cursos oferecidos, 

nossos alunos, de diferentes faixas etárias, 

têm a oportunidade de participar dos corais 

e grupos instrumentais mantidos pela 

Instituição. Os testes e classificações vocais 

ocorrem nas primeiras semanas de cada 

semestre letivo, sendo divulgados e 

realizados pela Escola de Música. Cada 

grupo realiza, em média, dois ensaios 

semanais em horários diferenciados. 

 

Piscina, Campo de Futebol e Quadras 
Poliesportivas  
 
 

Trata-se de espaços reservados para 

lazer e realização de atividades físicas, 

desde que previamente agendados. Atende 

docentes, corpo técnico-administrativo, 

discentes e comunidade. 
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CONCLUSÃO 
 

 
o final deste manual, reforçamos o compromisso do 

Uniaene em oferecer uma educação de excelência, 

fundamentada nos princípios bíblicos. Nosso objetivo é 

proporcionar uma formação integral, que promova o desenvolvimento 

acadêmico, profissional e espiritual de cada aluno, preparando-o para atuar 

de maneira competente e ética, servindo à comunidade e ao mundo. 

Você faz parte de uma instituição que valoriza a ciência, o serviço e o 

amor ao próximo, integrando fé e conhecimento em todas as suas 

atividades. Acreditamos que o equilíbrio entre razão, revelação divina e 

responsabilidade social é o caminho para formar profissionais e líderes 

capazes de enfrentar os desafios do presente e contribuir para a construção 

de um futuro mais justo e solidário. 

Que sua jornada acadêmica no Uniaene seja repleta de aprendizado, 

crescimento e oportunidades de servir, sempre guiada pelos valores que 

nos unem como comunidade. Este manual servirá como um guia, mas é a 

sua dedicação ao conhecimento e à missão que fará a verdadeira diferença. 

 

Seja bem-vindo(a) ao Uniaene!

A 
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