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Cada ser humano criado a imagem de Deus, ¢ dotado de certa
faculdade propria do Criador - a individualidade - faculdade
esta, de pensar e agir. Os homens nos quais se desenvolve essa
faculdade, sdo os que encaram responsabilidades, que sdo os
dirigentes nos empreendimentos e que influenciam caracteres. E
a obra da verdadeira educagdo desenvolver essa faculdade,
preparar 0s jovens para que sejam pensantes € nao meros
refletores do pensamento de outrem. Em vez de limitar o seu
estudo ao que os homens tém dito ou escrito, sejam os
estudantes encaminhados as fontes da verdade, aos vastos
campos abertos a pesquisas na Natureza e na revelagcdo. Que

contemplem os grandes fatos do dever e do destino, € a mente

expandir-se-a e fortalecer-se-a.

(Ellen White, Educagdo, p.17)
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APRESENTACAO

O ato educativo ¢ permeado de intengdes, desejos e expectativas. Ele esta
voltado para a formagao dos sujeitos, de modo que os mesmos vivenciem situacdes e
tenham oportunidade de desenvolvimento pleno e cidaddo. Nesse sentido, registrar
essas intengdes € um ato que envolve acdo-reflexdo-agdo e que contribui positivamente
para que tal formacdo acontega. Dentre as possibilidades de registro dessas, na
perspectiva pedagogica, tem-se o Projeto Pedagogico de Curso (PPC). Previsto pela
legislacdo educacional no Brasil, esse documento apresenta claramente seus principios e
objetivos amplos, indicando as razdes de seu fazer pedagogico.

O PPC do curso de Graduaciao de Ciéncias Contabeis, ora explicitado, ¢é
resultado de construgdo coletiva por parte do Nucleo de Docente Estruturante (NDE),
sendo o documento norteador da proposta pedagogica de formacdo profissional dos
futuros contadores. Trata-se, nesse sentido, de um documento fruto de permanentes
reflexdes, tendo em vista suas intengdes e o funcionamento presente das suas atividades,
objetivando a exceléncia das praticas pedagdgicas na Faculdade Adventista da Bahia
(Fadba).

As proposi¢cdes aqui contidas, sustentam-se no Projeto de Desenvolvimento
Institucional (PDI), nas Diretrizes Nacionais Curriculares para o curso e demais normas
e orientagdes do Ministério da Educacao, por meio de regulamentos, leis e portarias
direcionadas ao Ensino Superior.

A fim de manté-lo sempre atual, o PPC tem sido revisitado periodicamente pelo
NDE, apreciado e discutido com docentes e estudantes. Ele esta estruturado em sete
seg¢oes, conforme explicitado a seguir. A primeira se¢do apresenta o processo de
construcdo deste PPC e a equipe gestora dele, evidenciando o trabalho coletivo
realizado. Na segunda secdo, ficam evidenciados os aspectos referentes a institui¢do,
enquanto Instituicdo de Ensino Superior (IES) consolidada no reconcavo baiano ha
algumas décadas.

A terceira e a quarta secdo apresentam a proposta pedagogica do curso de
Ciéncias Contabeis e suas peculiaridades. A quinta se¢do explicita as politicas de apoio
ao corpo discente, seguida da sexta se¢do que apresenta o corpo docente e equipe de

r

suporte pedagogico para o referido curso. Por fim, na sétima se¢do ¢ apresentada a

il
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infraestrutura institucional.
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1 0 PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO DE CIENCIAS
CONTABEIS E SEU PROCESSO DE ATUALIZACAO

A implantacdo de cada curso no ensino superior, exige seriedade e planejamento
institucional, tendo em vista sua voca¢do e desenvolvimento. No entanto, uma vez
implantado, faz-se necessario pensar em modos de atualizagdo e acompanhamento,
visando sua consolidacdo e conexdo com as demandas contemporaneas locais, regionais
€ nacionais.

Nesse sentido, o Projeto Pedagdgico do curso de Ciéncias Contabeis da
Faculdade Adventista da Bahia (Fadba), também compreendido como proposta
curricular, tem seu acompanhamento, consolidagdo e atualizacao realizados pelo Nucleo
Docente Estruturante (NDE), entendido aqui como nucleo gestor, sendo composto pelo
coordenador de curso e outros quatro professores devidamente identificados no item 6.1
deste documento.

Iniciado oficialmente no ano de 2015, o referido curso nasceu no contexto de um
desenho curricular fundamentado em principios e valores, organizado para o
desenvolvimento de competéncias, sendo constituido a partir de eixos organizativos e
componentes curriculares que aproximam os campos de conhecimento. Trata-se de uma
Proposta curricular pensada metodologicamente em fun¢do de uma aprendizagem mais
ativa e duradoura, vivenciada a partir de estratégias de ensinagem, com énfase no
protagonismo discente em situagdes contextualizadas.

No ano de 2020, em fung¢do de novo direcionamento institucional, foi deflagrado
o movimento de atualizagdo curricular de todos os cursos de graduagdo, incluindo o
curso de Ciéncias Contabeis. Para tanto, NDE e colegiado de curso estiveram
envolvidos nesse processo durante os anos de 2020 e 2021, por meio de encontros
ordinarios, observando, também, o contexto de saude regional e o perfil de egresso
pretendido, em consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) para o
curso de Nutrigdo, visando a apresentacdo de uma proposta cada vez mais
comprometida com a formagdo integral do sujeito, culminando em nova estrutura
curricular vigente a partir do ano de 2022. O presente PPC revela o resultado desse
processo dialogico, tendo em vista a formagdo de profissionais comprometidos com o
exercicio responsavel e cidadao da profissdo, o qual manteve a esséncia do design

curricular.

il
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Para fins de sistematizagdo e visibilidade, os processos de atualizacdo de PPC na
Fadba, tém seguido o seguinte fluxo:

(a) analise permanente do contexto local e regional no que tange aos processos

de oferta do ensino superior pelo NDE;

(b) discussao da analise junto ao colegiado de curso;

(c) elaboracdo de proposi¢ao inicial com ajustes pelo NDE;

(d) discussao e parecer do colegiado de curso;

(e) ajustes indicados pelo colegiado e voto;

(f) encaminhamento da proposicdo do colegiado para o Conselho Superior

(Consu);

(g) parecer do Consu com ajustes € novo estudo por parte do NDE e colegiado

ou voto imediato do Consu.

Vale registrar que o processo de atualizagdo, modificagdo ou readequagdo, seja
na integra ou de seus componentes estruturais, seguem os seguintes critérios:

(a) atualizagdo geral da proposta curricular a cada trés anos, ou quando for
conveniente, dependendo dos novos direcionamentos da profissao, impulsionados pelos
avangos cientificos e tecnologicos, pela pratica profissional, meio ambiente ou novas
Diretrizes Curriculares Nacionais;

(b) atualizagdo periddica de componentes especificos da proposta curricular,
entre eles o perfil de egresso, os planos de ensinagem, sistematica de avaliagdo, praticas
profissionais, estdgios, estratégias de ensino, a partir de feedbacks trazidos dos
processos avaliativos institucionais, das reunides com discentes, das reunides
colegiadas, das demandas trazidas dos campos de estagios e praticas, Enade, sistemas de
acreditacdo, entre outros;

(c) quando for evidenciada divergéncia entre o planejamento e o alcance dos

objetivos propostos.

/X FADBA
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2 A FACULDADE ADVENTISTA DA BAHIA

2.1 ASPECTOS IDENTITARIOS

A. Mantenedora/Base legal

Nome: Instituicdo Adventista Nordeste Brasileira de Educagdo e Assisténcia Social
(IANDBEAS)

Endereco: Rua Jodo Marques Oliveira, 819, Buraquinho. Cidade: Lauro de Freitas,
Estado da Bahia

CNPJ: 07.114.699/0001-60

Ato de Criacao: Estatuto registrado no Cartorio Eduardo Malta de Registro de Pessoas
Juridicas, sob n.° 1249, folha 168V, do livro A-19, de 24 de novembro de 2004
Natureza juridica: Pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos
Representante Legal: André Henrique de Souza Dantas

E-mail: andre.dantas@adventistas.org.br

B. Mantida/Atos Legais

Nome da IES: Faculdade Adventista da Bahia (Fadba)

Diretor geral: Eber Liessi

E-mail: eber.liessi@adventista.edu.br

Endereco: BR 101, Km 197 (a 5 km de Cachoeira), Caixa Postal 18, Cachoeira — Bahia

CEP: 44.300-000. Tel.: (0*75) 3425 8000

Sitio Eletronico: www.adventista.edu.br

Atos Legais:

e (redenciamento: Portaria n. 1.152, de 3 de dezembro de 2007, publicada no DOU
em 04/12/2007.

e Unificacdo de mantidas: Portaria n. 792, de 12 de abril de 2011, publicada no DOU
em 14/04/2011 e Portaria n. 773, de 30 de outubro de 2018.

e Recredenciamento: Portaria n. 748, de 20 de julho de 2016, publicada no DOU em
21/07/2016.

2.2 HISTORICO DE IMPLANTACAO E DESENVOLVIMENTO

uuuuu
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A Faculdade Adventista da Bahia (Fadba) ¢ instituicdo de ensino superior,
privada e confessional, localizada no municipio de Cachoeira, Bahia, mantida pela
Instituicdo Adventista Nordeste Brasileira de Educacdo e Assisténcia Social
(TANDBEAS). Trata-se, nesse sentido, de uma das unidades da Rede Educacional
Adventista', presente em 165 paises com 9.429 Instituigdes, sendo 6.689 do nivel
Fundamental, 2.689 do nivel Médio, 117 de ensino superior. Em tais instituicdes ha
113.640 professores e 2.023.844 estudantes, dos quais 14.256 e 160.997,
respectivamente, no ensino superior.

Na América do Sul sdao 359.405 estudantes, 23.011 professores e 934
instituicdes, sendo 16 do ensino superior. No Brasil, a Rede Educacional Adventista
conta com 246.445 estudantes e 14.313 professores distribuidos em 520 institui¢des.
Destas, 8 se configuram como instituigdes de ensino superior, marcando presenca na
maioria das regides brasileiras.

A Fadba, foi criada no ano de 2007, com os cursos de graduacdo de Enfermagem
(2007) e Psicologia (2009). Em 2011, por meio do processo de integralizacdo, agregou
as faculdades de Administragdao (1998), Fisioterapia (1998) e Educacdo (1998), com
seus respectivos cursos. Até o ano de 2018, o Seminério Adventista Latino-Americano
de Teologia (Salt) funcionava, legalmente, como uma institui¢do a parte, atrelado a
Fadba através da Mantenedora. Neste ano, contudo, o curso de teologia foi incorporado
a Fadba, passando a fazer parte formalmente de uma tinica institui¢ao, ainda que ligado,
denominacionalmente, ao Salt da Divisdao Sul-Americana da IASD.

Até o ano de 2022, a Instituicdo mantém o funcionamento dos cursos de
graduagdo: Administracdo (bacharelado), Ciéncias Contabeis (bacharelado), Direito
(bacharelado) Enfermagem (bacharelado), Gastronomia (tecndlogo), Gestdo de
Tecnologia da Informag¢do (tecndlogo), Fisioterapia (bacharelado), Nutricdo
(bacharelado), Odontologia (bacharelado), Pedagogia (licenciatura), Psicologia
(bacharelado e licenciatura), Secretariado (tecnélogo) e Teologia (bacharelado), num
total de treze cursos, todos na modalidade presencial, distribuidos nas areas de Ciéncias
Humanas, Ciéncias da Computacao, Ciéncias Sociais Aplicadas e Ciéncias da Saude.

A partir do ano de 2023, a IES ofertara mais um curso de graduacdo da area de
saude, a saber: Medicina Veterinaria, computando, nesse sentido, o total de catorze

cursos.

'Relatdrio de 2020 divulgado pelo Departamento de Educacio da Divisdo Sul-Americana.
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A pos-graduacdo lato sensu (cursos de especializagdo), coordenada pela Escola
de Pés-graduacao, também compoe os servigos educacionais da Fadba, desde o ano de
1998, quando ainda eram faculdades isoladas, na modalidade presencial. Os cursos
oferecidos sdo afetos as areas da graduacao. Em outubro de 2019, a Institui¢do recebeu
parecer favoravel da Secretaria de Regulagdo e Supervisio da Educac¢do Superior
(SERES) para trabalhar na modalidade EaD, com os cursos graduagdo e pos-graduacao.

Até junho de 2022 a Instituicao contava com 89 docentes (especialistas, mestres
e doutores) e 1.760 estudantes nos cursos de graduacdo e 796 em cursos de
pos-graduacdo, num total de 2.556 estudantes.

Marcas de desenvolvimento podem ser observados no quadro 1, considerando
seus antecedentes, quando estdo destacados os fatos mais significativos, evidenciando o
compromisso institucional com seu crescimento, consolidando-se como referéncia

educacional na regido do reconcavo baiano e no ambito nacional.

Quadro 1 - Realcamentos institucionais

Ano Desenvolvimento institucional
1977 | e Aquisicdo da Fazenda Capoeirugu, futuro local de implantagao do IAENE.
e Fundacdo do Instituto Adventista de Ensino do Nordeste (IAENE), com 25 estudantes no
7 curso Supletivo (antigo 2° grau).
e Implantagdo do 1° Grau.
1980 e Realizagdo da primeira semana de oragao.
e Primeiro batismo.
e Construgdo do primeiro edificio para aulas (hoje SALT).
e Inicio de principais constru¢des: dormitoérios, refeitério e antigo 2° grau (hoje prédio
administrativo).
1981
e Implantagdo da horta.
e Criacdo do primeiro coral.
1982 e Implantagdo dos cursos em nivel de 2° Grau (cursos técnicos em Contabilidade e
Habilitagdo Basica em Saude).
e Implantagdo do curso de Formagdo Geral (“Cientifico”).
1984 e Inauguracdo de novas dependéncias.
e Visita do Pr. Neal Wilson, entdo presidente da Conferéncia Geral da Igreja Adventista do
Sétimo Dia - IASD.
e Implantacdo do Seminario Adventista Latino-Americano de Teologia (SALT)
187 e Inicio da Empresa Junior Experimental do SALT — Missdo laenense.
1992 | e [Inicio da constru¢do do Templo do Campus.
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Ano

Desenvolvimento institucional

1995 | o

Implantacdo do curso Técnico em Enfermagem.

1996

Acreditacao pela Comissao de Educacdo da Associagao Geral da IASD.
Implantacdo do Ensino Médio em nivel técnico: Formagdo Geral, Contabilidade,
Magistério e Enfermagem.

Langamento do Programa de Extensdo Cultural (PROEC).

1997 | o

Término da obra dos edificios das faculdades de Administracdo e Pedagogia ¢ parte do
Ensino Médio.

Inicio da construgdo do complexo da Faculdade de Fisioterapia.

Criacdo de novos departamentos no SALT: Centro de Estudo Ellen G. White ¢ Grupo de

Apoio ao Teologando.

1998

Autorizagdo do Ministério da Educagdo para funcionamento dos cursos superiores:
Administragdo — Habilitacdo em Gestdo de Negdcios, mediante a Portaria n.° 226, de 06
de marco; Fisioterapia — Bacharelado, mediante a Portaria n.° 1297, de 23 de novembro;
Pedagogia — Habilitagdo em Magistério ¢ Gestdo Educacional, mediante a Portaria n.°
1404, de 22 de dezembro.

Implantagdo no SALT do Grupo de Oragao do Teologando.

Encerramento da oferta dos cursos técnicos de Contabilidade, Enfermagem e Magistério.

1999 | o

Criagdo de dois novos departamentos no SALT: Instituto de Evangelismo Vida Total e
Departamento de Pesquisa da Historia da IASD.

Criacdo de trés novos laboratorios na FAFIS: Nucleo de Pesquisa Experimental,
Laboratorio de Biogenética e Biotério.

Inicio das atividades dos cursos de Administracdo, Fisioterapia e Pedagogia.

2000 | o

Inicio da primeira turma de Mestrado promovido pelo SALT, com énfase em Teologia
Pastoral.

Implantacdo do Centro de Pesquisa de Literatura Biblica — Ceplib.

Criagdo do Laboratorio de Educagdo e Estudos Interdisciplinares - LEEI da Faculdade de

Educacao.

2001

Extensdo do periodo de acreditagdo pela Comissdo de Educagdo da Associacdo Geral
estende (2001-2005).

Inicio da Pds-graduagdo em Planejamento e Gestdo Educacional promovida pela FAENE.

2002 | o

Inauguracdo da Clinica Adventista de Fisioterapia.

Realizagdo do Encontro Desportivo dos Colégios Adventistas (ENDESCA).
Realizacdo do I Congresso Universitario da Faculdade Adventista.
Realizacdo do I Encontro de Criacionismo.

Formatura das primeiras turmas de Administracéo, Fisioterapia e Pedagogia.

2003

Reconhecimento dos cursos de Administragdo (habilitagdo em Gestdo de Negocios,
mediante a Portaria n.° 3122, de 31 de outubro) e Fisioterapia (bacharelado, mediante a

Portaria n.° 1858, de 14 de julho).
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Ano Desenvolvimento institucional

e Criacdo do Departamento de Educacdo Continuada no SALT, destinado a promog¢ao de
programas livres de capacitagdo teologica.

e A Faculdade de Administracdo torna-se membro do Conselho do Programa de

2004 Desenvolvimento do Turismo do Nordeste (PRODETUR).

e Criacdo do Nucleo de Estudos do Reconcavo em Administracdo e Negocios (NERAN)
com fechamento de inédito contrato com a Funda¢do de Amparo a Pesquisa da Bahia
(FAPESB).

e Encerramento do Mestrado promovido pelo SALT (35 concluintes).

e Encaminhamento do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) ao Ministério da

2005 Educagio.

e Mudanca de Mantenca da Institui¢do Adventista de Educagdo e Assisténcia Social Este
Brasileira (IAEASEB) para Instituicdo Adventista Nordeste Brasileira de Educagdo e
Assisténcia Social (IANDBEAS).

e Reconhecimento do curso de Teologia do IAENE pelo Ministério da Educagdo, um dos
Unicos do pais a serem reconhecidos oficialmente (Teologia — Bacharelado, mediante a

2006 Portaria n.° 356, de 31 de janeiro).

e Solicitacdo de abertura do Curso de Enfermagem.

e Autorizacdo de funcionamento do curso de enfermagem (Portaria n° 1.072, de 27 de
2007 dezembro de 2007).

e Renovagdo de reconhecimento do curso de Fisioterapia (Portaria n°® 807 de 12 de
2008 novembro de 2008).

e Inicio das atividades do curso de Enfermagem.

e Autorizagdo de funcionamento do curso de Psicologia (Portaria n® 994, de 28 de julho de
2009 2009).

e Comemoracdo dos 30 anos da Institui¢do.

e Renovacdo de reconhecimento do curso de Pedagogia (Portaria n® 946, de 22 de julho de
2010).

e Solicitagdo de renovacdo do reconhecimento de Administragdo ao Ministério da

2010 Educagio.

e Solicitacdo de unificacdo das Faculdades de Administragdo, Educacao e Fisioterapia, para
cursos de Administragdo, Pedagogia e Fisioterapia da Faculdade Adventista da Bahia.

e Inicio das atividades do curso de Psicologia.

e Unificagdo dos cursos de Administracdo, Enfermagem, Fisioterapia, Pedagogia e
Psicologia (Portaria n° 792, de 12 de abril de 2011).

on e Reconhecimento do curso de Enfermagem (Portaria n® 270, de 20de julho de 2011).

e Formatura da primeira turma de Enfermagem.

2013 e Solicitagdo de autorizagdo para cursos tecnologos: Secretariado e Gestdo da Tecnologia
da Informagao.
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Ano Desenvolvimento institucional
e Solicitagdo de autorizacdo dos cursos de Bacharelado de Ciéncias Contéabeis e Sistemas
de Informagao.
e Renovagdo de reconhecimento do curso de Administragdo (Portaria n® 616, de 21 de
novembro de 2013).
e Renovacdo de reconhecimento do curso de Fisioterapia (Portaria 347, de 03 de junho de
2014).
e Autorizacdo de funcionamento dos cursos Secretariado (Tecndlogo, portaria n® 332 de 27
2014 de maio de 2014) e Ciéncias Contdbeis (Bacharelado, portaria n® 331, de 27 de maio de
2014.)
e Reconhecimento do curso de Psicologia (Portaria n® 427, de 28 de julho de 2014).
e Formatura da primeira turma de Psicologia.
e Autorizacgdo de funcionamento do curso de Odontologia (Portaria n® 701, de 1° de outubro
2015 de 2015).
e Inicio das atividades dos cursos de Secretariado e Ciéncias Contabeis.
e Renovagdo de credenciamento da Faculdade Adventista da Bahia (Portaria n® 748, de 20
de julho de 2016).
2016 e Renovagdo de reconhecimento do curso de Pedagogia (Portaria n° 706, de 10 de
novembro de 2016).
e Inicio das atividades do curso de Odontologia.
e Formatura da primeira turma de Secretariado.
e Renovacdo de reconhecimento dos cursos Teologia (Bacharelado, Portaria n® 271, de 03
de abril de 2017), Psicologia (Bacharelado, Portaria n® 267, de 03 de abril de 2017) e
Administragdo (Bacharelado, Portaria n® 267, de 03 de abril de 2017).
e Aprovagdo de Transferéncia de Mantenca. O SALT passa a ser mantido pela IANDBEAS
(Portaria n°® 463, de 22 de maio de 2017).
e Reconhecimento dos cursos Secretariado (Tecnélogo, Portaria n® 575, de 09 de junho de
2 2017) e Gestao da Tecnologia da Informacao (Tecnoélogo, Portaria n® 653, de 29 de junho
de 2017).
e Autorizacdo de funcionamento do curso de Processos Gerenciais (Tecnologo, Portaria n°
994, de 19 de setembro de 2017) e Gestdo de Recursos Humanos (Tecndlogo, Portaria n°
994, de 19 de setembro de 2017).
e Formatura da primeira turma de GTI.
e Renovacdo de reconhecimento dos cursos Enfermagem (Bacharelado, Portaria n® 99, de
09 de fevereiro de 2018) e Fisioterapia (Bacharelado, Portaria n® 99, de 09 de fevereiro de
2018 2018).
e Reconhecimento do curso de Ciéncias Contabeis (Bacharelado, Portaria n® 520, de 26 de
julho de 2018).
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Ano

Desenvolvimento institucional

Autorizagdo de funcionamento do curso de Nutri¢ao (Bacharelado, Portaria n® 441, de 21
de junho de 2018).

Aprovacdo da extingdo do Seminario Latino-Americano de Teologia (SALT) e insercdo
do Curso de Teologia a Fadba (Portaria n® 773, de 30 de outubro de 2018).

Aprovacao de credenciamento provisério Lato Sensu EAD da Fadba (Portaria n® 370, de
20 de abril de 2018).

Formatura da primeira turma de Ciéncias Contabeis.

Implantacdo de novo design curricular.

2019

Autorizagdo de funcionamento do curso de Direito (Bacharelado, Portaria n® 155, de 29
de mar¢o de 2019).

Inicio das atividades do curso de Nutrigdo.

Comemoragao dos 40 anos.

Revisdo do regimento geral para fins de mudanga de organizagdo académica.

Solicitagdo de autorizagdo do curso superior de tecnologia em jogos digitais.

Parecer favordvel da SERES para trabalhar na modalidade EaD (cursos de graduagdo e

pos-graduacao).

2020

Autorizagdo definitiva para oferta de ensino na modalidade EAD para cursos de
graduacao de poés-graduacao (Portaria n® 310, de 2 de margo de 2020).

Renovagao de reconhecimento dos cursos de Ciéncias Contabeis e Psicologia. (Portaria n°
206, de 25 de junho de 2020).

Inauguracdo da nova sala de professores.

Inauguragdo da Central de Atendimento.

Inicio as atividades do curso de Direito.

Formatura da primeira turma de Odontologia da Fadba e da Rede Educacional Adventista
na América do Sul.

Construcdo do novo Regimento Geral e do Plano de Desenvolvimento Institucional para
o periodo de 2020 a 2024 como preparagdo para a mudanga de status institucional.

Oferta de aulas mediadas por recursos tecnologicos em resposta a pandemia da covid-19.

2021 | o

Inauguracdo do Laboratério de técnicas dietéticas para os cursos de Nutri¢do e Dietética.
Inauguracdo Centro de Simula¢des Hospitalares para os cursos de saude.

Inaugurado também o novo centro de convivéncia do Colégio Adventista da Bahia (CAB)
e toda a reforma das salas e espagos internos.

Inauguracdo do Jardim das Oliveiras em parceria com a turma de formados em teologia
de 1989.

Reinauguragdo das quadras cobertas com novas estruturas de apoio.

Langamento da pedra fundamental para constru¢do do Centro de Estudos da Natureza e

do novo Centro White.
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Ano Desenvolvimento institucional

e [Lancamento da pedra fundamental do Instituto de Missdes, que sediard o IDEC (Instituto
de Desenvolvimento do Estudante Colportor) e a Agéncia de Missdes.

e Participagdo dos docentes e discentes da Fadba no IV Congresso Sulamericano de
Investigacdo da Educacdo Adventista, com apresentacdo de 140 trabalhos cientificos.

e O MEC publicou a aprovagao do curso de gastronomia para inicio em 2022.

e Foram retomadas as atividades presenciais gradualmente, havendo destaque para a
Semana de Oracdo institucional, olimpiadas estudantis e viagens do coral universitario e
jovem.

e Com a participagdo de lideres de varias niveis eclesiasticos, foi realizado o langamento do
maior evento de missdes da América do Sul, I Will Go 2022 Recharging.

e Renovagdo de reconhecimento dos cursos de Administragdo (Bacharelado, Portaria n°
948, de 30 de agosto de 2021), Enfermagem (Bacharelado, Portaria n° 109, de 04 de
fevereiro de 2021) e Fisioterapia (Bacharelado, Portaria n° 109, de 04 de fevereiro de
2021).

e Autorizagdo de funcionamento do curso de Gastronomia (Bacharelado, Portaria n® 1.485,
de 8 de dezembro de 2021).

e Retorno de todas as atividades académica de forma presencial.

e Avaliacdo da Agéncia Adventista de Acreditacdo (Adventist Accrediting Association) com
diversas felicitagdes e renovagdo da acreditagdo institucional da Rede Adventista de
Educagdo Superior para mais um quinquénio.

2022 e Visita do MEC para o Reconhecimento do Curso de Odontologia, nota 5.

e Inauguracdo do prédio do Instituto de Missdes e Voluntariado.

e Visita do MEC para autorizagdo do curso de Medicina Veterinaria, nota 4.

e Resultado do conceito Enade para o curso de GTI, nota 5.

Fonte: Procuradoria Institucional, 2021.

A Fadba organiza suas praticas académicas e administrativas a partir de uma

visdo biblico-cristd que parte do principio basico do amor a Deus e amor ao préximo

(Mateus 22:36 - 40). Tal principio filoséfico e educativo aponta para uma formagao

profissional baseada nos seguintes valores: alegria, paz, paciéncia, amabilidade,

bondade, fidelidade, serenidade e equilibrio (Géalatas 5: 22-23). Esses valores fomentam

a constru¢do da missdo e visao institucionais, conforme observado na figura 1.
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Figura 1 - Global Overview Adventist Learning (GOAL) — Viséo Global de Ensino
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Fonte: Elaboragao propria, 2019.
Organizacio Académica e Administrativa da Fadba

Na Fadba, conforme prevé o Regimento Geral, os processos de gestdo
institucional consideram a autonomia e a representatividade dos orgdos gestores e
colegiados e a participacdo de docentes, técnicos, discentes e da sociedade civil
organizada, com o devido regulamento referente ao mandato dos membros que
compdem os Orgdos colegiados. A sistematizagdo dos votos e decisdes ¢ realizada
mediante registro de atas e as decisdes colegiadas sdo divulgadas, garantindo a
apropriagdo das mesmas a comunidade interna.

A Fadba, para efeito de sua organizacdo e funcionamento, estrutura-se em seis
orgdos: a) orgdos consultivos, normativos e/ou deliberativos; b) o6rgdos executivos; ¢)
orgaos de apoio administrativo; d) o6rgaos de apoio académico; e) 6rgaos de apoio ao

estudante; e f) 6rgaos suplementares.
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Quadro 2 - Orgios colegiados da Fadba
Conselho Superior (Consu) — instincia consultiva, normativa e deliberativa
e Diretor geral, seu presidente;
o Diretor Académico, seu secretario;
e Diretor Administrativo;
e Diretor de Bem-Estar Estudantil e Desenvolvimento Espiritual;
e Seccretario Geral;
o Coordenador da Escola de Pos-Graduagao;
e Diretor da sede regional do Salt-Fadba;
o Coordenadores das Escolas de Graduacgao;
e Coordenador da Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA);
e Um representante docente, escolhido pelos seus pares, com mandato de um ano, podendo ser
reconduzido por igual periodo até duas vezes;
o Gerente de Recursos Humanos;
e Advogado institucional;
e Tesoureiro;
e Um representante discente, o presidente do Diretorio Académico; e
e Um representante da comunidade, com mandato de dois anos, indicado pelo Diretor geral.
Comissao Administrativa — matéria administrativa
e Diretor geral, seu presidente;
e Diretor Administrativo, seu secretario;
o Diretor Académico;
e Diretor de Bem-Estar Estudantil e Desenvolvimento Espiritual;
e Tesoureiro;
e um coordenador(a) de escola ou curso ou diretor da sede regional do Salt-Fadba,
convidado(a) pela Direcdo Administrativa, de maneira alternada; e
e um gerente da area administrativa.
Colegiados de Cursos de Graduacio - consultivo, normativo e deliberativo
e Coordenador de curso, seu presidente;
e Docentes do curso;
e Um representante discente, indicado pelo Diretorio Académico, com mandato de um ano,
podendo ser reconduzido por igual periodo até duas vezes.
Colegiado da Escola de P6s-Graduacio - consultivo, normativo e deliberativo
e Coordenador da Escola de Pos-Graduagao, seu presidente;
e Um docente da p6s-graduacao;
e Um assessor técnico;
e Um discente da pés-graduagao;
e 0 coordenador do programa de pos-graduagdo da sede regional do Salt-Fadba;

e Um representante da Secretaria Académica;
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e Um representante da area financeira.
Nicleo Docente Estruturante (NDE) — consultivo e normativo
e um minimo de cinco professores pertencentes ao corpo docente do curso de
e graduacdo, incluido o coordenador do curso, como seu presidente;
e pelo menos 60% de seus membros com titulagdo académica obtida em programas
e de pds-graduagdo stricto sensu; e
e todos os membros em regime de trabalho de tempo parcial ou integral, sendo pelo menos
20% em tempo integral.

Fonte: Regimento geral, 2022.

2.3 DADOS SOCIOECONOMICOS E SOCIOAMBIENTAIS DA REGIAO

As dependéncias da Fadba estdo distribuidas em 345 hectares, as margens da
BR-101, no municipio histérico de Cachoeira — BA. O povoamento do Recdncavo ¢
consequéncia do modelo colonizador implantado no Brasil a partir da segunda metade
do século XVI, que teve na producdo de géneros tropicais para exportacdo o seu
elemento dindmico. Cachoeira, antes denominada Vila de Nossa Senhora do Rosario do
Porto da Cachoeira, foi um dos primeiros ntcleos civilizados da Bahia e o primeiro
municipio a ser criado, em 1698, sendo seu nome associado as quedas d’agua do rio
Paraguacu, onde atualmente funciona a Usina Hidrelétrica de Pedra do Cavalo. O
desenvolvimento desse territorio teve impactos nos diversos momentos da urbanizagao
e industrializacdo baiana, com alteracdes nas redes integradoras estaduais e nacionais.

Assim, o Reconcavo Baiano tem importancia fundamental na formacao politica,
social e econdmica do Estado da Bahia. E responsavel também pelas suas principais
referéncias culturais, artisticas e, por assim dizer, pelo ethos atribuido, fora e dentro do
Estado, ao povo baiano. O Recdncavo € reconhecido pelo Instituto Artistico e Cultural
(IPAC) e pelo Instituto do Patriménio Histérico Artistico Nacional (IPHAN) como uma
regido historica. Contudo, delimitar o Reconcavo ndo ¢ uma tarefa simples, mesmo
porque, quando se diz Reconcavo Baiano, esta se falando muito mais de um “conceito
historico [do] que de uma unidade fisiografica” (SANTOS, 1998, p. 62). O Recodncavo ¢é
uma invencao historica e uma configuracao cultural que “[...] nasceu da aventura de
alguns portugueses, e do infortiinio de muitos africanos e indigenas” (IPHAN, 2006, p.
25).

Nos ultimos vinte anos, a Regido experimentou novo surto de industrializagdo,

com a implantacdo do polo de curtimento da Mastrotto Brasil S/A, de centros de
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distribuicdo (Boticario), de diversas industrias nacionais do ramo de revestimentos
ceramicos, a exemplo da Moliza e da Incesa. A Regido é apontada, inclusive, como o

local que apresenta o mais elevado indice de industrializa¢do da regido Nordeste.

Figura 2 - Geolocalizagdo da Faculdade Adventista da Bahia
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Fonte: Google Maps, 2022.

De acordo com estimativas do IBGE, no ano de 2015, o Territorio de Identidade
(TT) do Reconcavo contava com uma populacdo de 554.969 habitantes. Esse
comportamento representava um incremento de 7,3% em apenas quatro anos,
demonstrando o poder de atratividade do territério e potencial de crescimento
econdémico. (SUPERINTENDENCIA DE ESTUDOS ECONOMICOS E SOCIAIS DA
BAHIA, 2016). Ao considerar a composi¢dao do Valor Agregado Bruto (VAB) do TI do
Reconcavo, o setor de comércio e servicos teve a maior representatividade de
participag¢do em 2013, o que corresponde a 70,0%.

Ainda no que concerne ao aspecto econdomico, importa sublinhar o surgimento
do Reconcavo como um vetor de crescimento do turismo baiano. Baseado na forca de
sua economia criativa, atualmente a regido aparece como o turismo cultural, tendo como
sede criativa o municipio de Cachoeira e o vizinho Sdo Félix. Entende-se que a
economia criativa € o recorte da economia geral que se baseia em segmentos como a

arquitetura, o cinema, a musica, o design, as artes plasticas e populares, o artesanato, a
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moda e outros segmentos que possuem a criatividade humana como insumo mais
importante para o seu desenvolvimento. No caso do Reconcavo, percebe-se que a
economia criativa estd baseada no cinema, musica, artes plasticas e literatura, sem
esquecer o artesanato, a moda, e outras manifestagdes artistico-culturais. Quando uma
localidade, cidade ou parte dela, se apresenta com tantos predicados para o
desenvolvimento da economia criativa, costuma-se chamar de territorio criativo ou
cidade criativa. Instituicdes como o Sebrae e o Instituto Votorantim ja identificam
Cachoeira e Sao Félix como parte desse perfil.

Desse modo, esse territorio de riqueza historica imensuravel, também ¢ um polo
cultural da Bahia, sendo responsavel por diferentes manifestagdes artisticas e
considerado como um dos principais territorios criativos do Estado. Marcada pela
influéncia cultural de matriz africana, os estudos de ancestralidade genética apontam
que cerca de 81% da populacdo nas cidades de Cachoeira e Maragogipe, por exemplo,
possuem ancestralidade africana (SILVA, 2010), inclusive contando com a preservagao
de alguns quilombos. A regido ¢ famosa no Brasil e no mundo por suas festividades e
atividades culturais, aspectos que vém sendo possibilidades de desenvolvimento
econdmico relacionado ao terceiro setor da regido, tendo em vista as dificuldades de
atracdo de investimentos em outras € novas industrias.

Assume-se entdo que a economia local € pautada na agropecudria, no comércio e
nas atividades primarias com seu valor historico e cultural. Uma economia ainda em
crescimento, considerando alguns dos municipios e duplicando a oferta de
oportunidades nos ultimos anos. Entretanto, os indicadores educacionais e de saude
apontam para baixos indices, comparando-se aos padrdes de outros territorios da Bahia.
O Indice de Desenvolvimento Humano (IDH), o Indice que estabelece a distribuicdo de
renda (GINI) e a média salarial da regido ainda sdo baixos e apontam para nivel
insuficiente de qualificagio para o trabalho (SUPERINTENDENCIA DO ESTADO DA
BAHIA, 2016). Um cendrio desafiador para iniciativas educacionais, entretanto ndo
menos oportuno.

Nesse contexto, ¢ importante salientar que a Fadba foi a primeira institui¢ao de
ensino superior privada da regido, sendo responsavel pelo inicio do processo de
democratizagdo desse segmento da educacao no reconcavo baiano no final da década de
1990. Por esta razdo, pode ser considerada como uma imperativa necessidade social a

presenca da institui¢do na regido, através de seus cursos. Isso porque, como visto,
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trata-se de uma regido carente de agentes impulsionadores do desenvolvimento local, e
o alto grau de dificuldades econdmicas e sociais vivenciado pela populagdo em sua
maioria. Nesse sentido, a Fadba ¢ uma oportunidade concreta para muitos jovens que,
sem esta possibilidade de progressao cultural e social, estariam ociosos e relegados as
complicacdes sociais pertinentes.

Entende-se que a instituicdo de ensino, no seu papel como promotor de cultura,
educagdo e da construcdo de um espaco de significados e sentidos pode proporcionar
fomento ao processo de desenvolvimento na melhoria dos recursos humanos e materiais
de um determinado territorio. Por essa via, ela firma negociagdes com atores politicos e
governamentais, além de preencher a lacuna entre as dreas economicamente fracas e
zonas desfavorecidas, o que possibilita crescimento para o local, a partir de uma
perspectiva enddgena. Além disso, pode-se obter recursos externos, exogenos
(investimentos, recursos humanos, recursos financeiros), bem como melhorar a
governanga no nivel local, respeitando a historicidade, os valores locais e os recursos
ambientais e promovendo um desenvolvimento sustentavel para a regido.

O modelo da hélice tripla (Triple Helix Model - THM) das relagdes
universidade-industria-governo, que tem sido destacado em diferentes estudos, sobre o
papel que as organizacdes de ensino superior desempenham na economia
(RODRIGUES; MELO, 2012), apontam que o envolvimento da universidade pode
aumentar a capacidade empreendedora, estimular oportunidades de negocio, aumentar a
capacidade de produgdo, proporcionando o acesso a informacdo e aos mercados, e
auxiliar na resolu¢do de problemas locais (SUPRIYADI, 2012).

Desta forma, ressalta-se que a Fadba é uma instituicdo educacional relevante
para uma comunidade como Cachoeira e para o Recdncavo Baiano, com uma
infraestrutura a disposi¢do da comunidade, por meio de a¢des académicas, cientificas e
sociais que oferecem as oportunidades certas para os cidaddos que buscam condigdes
melhores de vida ndo s6 para si, mas para as geragdes futuras.

Os servigos educacionais propostos se justificam pelas caracteristicas locais e
regionais do entorno da Instituicdo, visto tratar-se de espagos com evidente necessidade
de desenvolvimento pessoal, econdmico, cientifico, cultural e social. Sabendo que a
educacdo ¢ reconhecidamente estratégia atual de sobrevivéncia para o desenvolvimento
de uma nacgao forte, ¢ pertinente poder contar com a Instituicdo enquanto institui¢ao de

educacdo superior comprometida com a ética e a integralidade dos sujeitos, com vistas a
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promogao da inclusdo social e acesso aos bens culturais. Isso se fard ver concretamente
a partir de agdes politicas em prol da populagdo através das atividades de ensino,
pesquisa e extensao, podendo contar com o auxilio de recursos das novas tecnologias.

Para além disso, os cursos ofertados t€ém o direcionamento para o
desenvolvimento local e regional, buscando a potencializagao dos recursos do territério,
respeitando as diferencas e desenvolvendo o protagonismo do cidaddo através de um
modelo educacional pautado na integralidade do ser humano.

Esta se¢ao ¢ concluida com o posicionamento do geodgrafo baiano, Milton
Santos, com a afirmacdo de que a percepcao pela sociedade e pelos individuos do que ¢
esse “espago”, depende de sua trajetdria historica, o que pode tornar o lugar o “mundo
do veraz” e da “esperanga” ao mesmo tempo (SANTOS, 1997). Portanto, ¢ intencao da
Fadba tornar o Reconcavo Baiano, e em especial o municipio de Cachoeira, através da

sua atuacdo, um territorio de esperanga para os seus habitantes.

2.4 OBJETIVOS INSTITUCIONAIS

Sao objetivos da Fadba:

e desenvolver uma comunidade institucional com énfase no amor a Deus e amor
ao proximo, como regra fundamental para todos os niveis de interacao;

e preparar os estudantes a alcangarem seu mais elevado potencial, que inclui uma
vida de alegria e utilidade altruista, manifestando sensibilidade social e amorosa
preocupacao pelo bem-estar dos outros;

e contribuir para a formacdo de profissionais com uma visdo global e com as
competéncias necessarias para atuar nas diferentes situagdes contemporaneas, a
fim de que saibam expressar-se de modo ético, analitico e criativo diante dos
diferentes contextos e desafios organizacionais e sociais;

e desenvolver pesquisa cientifica a partir dos dilemas atuais, enfatizando a solug¢ao
de questdes locais, regionais, nacionais € internacionais;

e incentivar o aprendizado, a inovacao e a difusdo da cultura, das artes, da ciéncia
e tecnologia;

e desenvolver, permanente e sistematicamente, o processo de formacdo e

desenvolvimento profissional docente; e
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e contribuir para a promog¢ao de mudancas e melhorias na comunidade por meio
de programas de extensdo e prestacao de servigos especializados, em apoio a

sociedade civil e aos 6rgdos governamentais.
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3 O CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

3.1 IDENTIFICACAO E REGULACAO DO CURSO

Nome do Curso: Bacharelado em Ciéncias Contabeis

Atos legais do curso: Portaria MEC 331, de 27 de maio de 2014 publicado no D.O.U.
em 28/05/2014

Situacao legal atual: Autorizado

Inicio de funcionamento: 27/01/2015

Modalidade de Curso: Formagao Profissional

Modalidade de Ensino: Presencial

Local de Oferta: Cachoeira, Bahia

Turnos de Funcionamento: Noturno

Nuamero de vagas: 60

Dimensao das turmas: 60 estudantes

Tempo de integralizacio: Minimo: 4 anos. Maximo: 7 anos

Forma de ingresso: Vestibular anual unificado

Titulacdo Conferida aos Egressos: Bacharel em Ciéncias Contabeis

Regime do Curso: Semestral/modular

Carga Horaria dos Médulos Obrigatorios: 1680 horas (base hora relogio) (56% da
carga horaria total)

Carga Horaria dos Médulos Optativos: 40 horas (base hora relogio) (1,33% da carga
horéria total)

Carga Horaria Trabalho Discente Efetivo: 520 horas (base hora relogio) (17,33% da
carga horaria total)

Carga Horaria de Extensdo: 420 horas (base hora relogio) (14% da carga horaria
total)

Carga Horaria Digital: 240 horas (base hora relogio) (8% da carga horaria total)
Carga Horaria dos Estagios Curriculares: 0 horas (base hora reldgio) (0% da carga
horéria total)

Carga Horaria das Atividades Complementares: 140 horas (base hora rel6gio)
(4,67% da carga horaria total)

Carga Horaria Total: 3000 horas (base hora rel6gio)

uuuuu
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Quadro 3 - Dados relativos ao corpo discente

ANO 2019 2020 2021 2022
Ingressantes 60 45 35 34
Matriculados 57 85 105 124
Concluintes - - - 26
Estrangeiros 01 01 02 02
Participantes de projetos de pesquisa 10 00 06 20
Participantes de projetos de extensao 32 00 105 124
Bolsa de iniciacao cientifica 01 00 02 02
Fundo de Financiamento Estudantil (FIES) 11 15 15 25
PROUNI 5 11 16 20

Fonte: Elaboragao propria, 2022.

3.2 HISTORICO DO CURSO

O Curso de Ciéncias Contéabeis foi pensado dentro de um plano de expansao
institucional sustentada. Planejado para ampliar o portfolio de cursos de graduacao da
Fadba, fortalecendo a Escola de Ciéncias Sociais Aplicadas, contribuindo assim para o
cumprimento da missao e visao institucional que se compromete com desenvolvimento
social e econdomico do Reconcavo Baiano, do estado e do pais. O curso foi autorizado
pela portaria n® 331 de 27 de maio de 2014, publicado no Diério Oficial em 28 e maio
de 2014 e reconhecido com conceito 4, através da portaria n° 520 de 26 de julho de
2018, publicada no DOU de 31/07/2018. Com 80 vagas noturnas para titulagdo de
Bacharelado, o curso ja apresenta em sua primeira turma de formandos resultados
positivos nas avalia¢des institucionais (Comissdes internas, com nota “A”’; Comissao do
MEC, com nota 4; Resultados no Exame Obrigatorio de Suficiéncia CFC, com 65% de
aprovacao no exame 2018.1, muito superior a média nacional de 35%).

Todo o projeto de abertura do curso foi precedido de intensos trabalhos de
preparagdo e desenvolvimento para o projeto pedagogico do curso. Esse trabalho foi
desenvolvido por muitas maos, desde pedagogos a advogados e claro, ndo poderia ser
diferente, contadores. Recebemos comissdes internas, para avaliagdes preliminares de
autorizagdo e posteriormente para verificacdo do andamento das atividades. Apds a
autorizacdo interna ter sido concedida, foi dado inicio ao Projeto Pedagdgico do Curso,

concluido para inicio das atividades académicas no ano de 2015. Muitos dos nossos
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professores ja eram da institui¢do e foram agregados outros, para atender as demandas
mais especificas das Ciéncias Contabeis. Ao longo desses anos, o corpo de professores
com formagdo contabil tem crescido, atendendo as necessidades especificas dos
componentes curriculares profissionalizantes. Tem-se um grupo forte de alunos,
engajados com a formacgdo, atentos ao mercado, participativos e criticos de sua
formagao, sabedores dos desafios a que serdo submetidos no mercado e na academia.

A partir do ano de 2019 o curso foi reestruturado para obter resultados ainda
melhores, a partir de uma proposta curricular inovadora que promove formagao
profissional integral baseada em principios e valores, desenhado para o
desenvolvimento de competéncias e que busca aprendizagem ativa e duradoura, por

meio de metodologias que priorizam o protagonismo do estudante em situagdes reais.

3.3 RELEVANCIA DO CURSO PARA O DESENVOLVIMENTO SOCIAL LOCAL E
REGIONAL

As dependéncias da Fadba estdo inseridas no Reconcavo Baiano, na cidade de
Cachoeira. O Reconcavo ¢ reconhecido pelo Instituto Artistico e Cultural (IPAC) e pelo
Instituto do Patriménio Histérico Artistico Nacional (IPHAN) como uma regido
histérica. Desse modo, esse territorio de riqueza histdrica imensurdvel, também ¢ um
polo cultural da Bahia, sendo responsavel por diferentes manifestacdes artisticas e
considerado como um dos principais territorios criativos do Estado. Reconcavo ¢ uma
regido de clima tmido, com temperaturas médias anuais que variam de 19,2°C a
26,6°C. o relevo regional apresenta vales, colinas, serras, chapadas e possui grande
disponibilidade hidrica, além da importante bacia hidrografica do Rio Paraguagu.

Desde o inicio suas atividades académicas a Fadba tem recebido alunos de
diversos municipios da Bahia, de todas as unidades da federacdo e de outros paises.
Grande parte de seus discentes ¢ oriunda do Estado da Bahia e, particularmente, a regido
dos municipios que compdem o territorio de identidade denominado ‘“Reconcavo
Baiano” (SEPLAN/BA, 2012), e que ¢ composto pelas cidades de: Cabaceiras do
Paraguacu, Cachoeira, Santo Amaro, Saubara, Governador Mangabeira, Muritiba, Sao
Félix, Maragogipe, Cruz das Almas, Castro Alves, Conceicdo do Almeida, Sao Felipe,
Santo Antdénio de Jesus, Muniz Ferreira, Varzedo, Dom Macedo Costa, Nazaré,

Sapeagu, Sdo Sebastido do Passé, Sdo Francisco do Conde. Uma regido com mais de
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600.000 habitantes (IBGE, 2012) e reconhecidamente como historica pelos seus ciclos
de desenvolvimento e pela contribui¢do politica na formag¢do do estado da Bahia.

A Fadba pode ser considerada fator de imperativa necessidade social onde esta
inserida, visto tratar-se de uma regido carente de agentes impulsionadores do
desenvolvimento local, haja visto o alto grau de dificuldades econdmicas e sociais
vivenciado pela populagdo em geral. Nesse sentido, a Fadba ¢ uma oportunidade
concreta para muitos jovens que, sem esta possibilidade de progressao cultural e social,
estariam ociosos e relegados as complicagdes sociais pertinentes.

Ademais, pelas suas caracteristicas multinacionais, a Fadba tem recebido
também alunos das mais diversas regides do Brasil e do Mundo e seus egressos tém sido
também aproveitados nas diversas instituigdes e empresas mantidas pela Igreja
Adventista do Sétimo Dia, tais como: hospitais, Superbom produtos alimenticios,
Editora Casa Publicadora, Rede de Ensino Adventista, Sistema de TV e Gravadora
Novo Tempo, centros de tecnologias e outros. Isso viabiliza um processo de absor¢do
dos profissionais formados pela Fadba, na propria organizacao.

Percebe-se que a Fadba ¢ considerada uma instituicdo educacional relevante para
a comunidade local e para as organizagdes de todo pais, com uma infraestrutura de
exceléncia e qualidade nos processos académicos. Dessa forma, compromete-se em
ofertar eficientemente os servigos educacionais do curso de Ciéncias Contdbeis as
comunidades a que vem servir e espera ampliar, por meio de agdes académicas,
cientificas e sociais, as oportunidades oferecidas para tantos cidaddos que buscam
condi¢des melhores de vida ndo s6 para si, mas para as geragdes futuras.

O mercado de trabalho para o Contador estd em evolugdo e desenvolvimento
sendo considerada uma das profissdes que mais crescem no mundo. Segundo
o Conselho Federal de Contabilidade (CFC), s6 no Brasil, existem 348 mil contadores
registrados em 61 mil empresas de contabilidade. A demanda por profissionais
aumentou muito nos ultimos anos, € os 1,2 mil cursos do pais ndo estdo dando conta de
suprir o déficit de profissionais existente no mercado. Além disso, no Brasil, desde 2015
somente os bacharéis podem obter o registro profissional para atuar no setor.

Antes, técnicos em contabilidade também podiam solicitar o documento.

O egresso do curso, estard apto a submeter-se aos exames de qualificacdo
técnica/profissional, que o habilitard ao exercicio da profissdo de Contador em suas

mais variadas segmentacdes, tais como:
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e Contabilidade de empresas privadas: Elaboracdo de relatorios técnicos e
financeiros sobre as organizagdes.

e Contabilidade publica

e Auditoria: fiscalizar as contas de uma empresa, instituicdo publica ou nao
governamental, conferindo uma amostragem dos registros ¢ dados em livros
contabeis e balangos.

e Pericia e arbitragem contabil: analisar o conjunto completo das operagdes
financeiras de um estabelecimento em busca de informagdes que evidenciem se
houve ou ndo erro ou fraude patrimonial e fiscal.

e Assessoria tributaria e fiscal

e Ensino: Professore para cursos técnicos e treinamentos a funcionérios de
empresas na darea contabil; Professor universitario (necessario realizar
pos-graduagdo com habilitacdo ao magistério superior).

e Contabilidade gerencial: Compreendendo a contabilidade dos custos das
operagdes, registrar e analisar as operacdes financeiras e patrimoniais de uma
empresa, acompanhando suas transagdes ¢ fornecendo dados para a tomada de
decisdes.

¢ Planejamento e Controladoria das organizac¢oes: analisar acdes de diversas
areas da empresa e propor medidas com o objetivo de equilibrar as contas e
melhorar a rentabilidade do negocio.

e Contabilidade ambiental: controle e planejamento de gastos relacionados ao

meio ambiente para avaliar o desempenho ambiental da empresa.

3.4 OBJETIVOS DO CURSO
Objetivo Geral

Formar profissionais capazes de compreender as questdes cientificas, técnicas,
sociais, culturais, economicas e financeiras em ambito nacional e internacional nos
diferentes modelos organizacionais, revelando capacidade critico-analitica para avaliar
suas implicacdes para as organizagdes, dotados de senso de servigo a Deus,

contribuindo para o desenvolvimento da sociedade.
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Objetivos Especificos

Desenvolver no egresso do Curso de Ciéncias Contabeis, competéncias e

habilidades que revelem plenas condigdes para:

Utilizar adequadamente a terminologia e a linguagem das Ciéncias Contabeis e
Atuariais;

Demonstrar visao sistémica e interdisciplinar da atividade contabil;

Elaborar pareceres e relatorios que contribuam para o desempenho eficiente e
eficaz de seus usuarios, quaisquer que sejam os modelos organizacionais;
Aplicar adequadamente a legislagao inerente as fungdes contabeis;

Desenvolver, com motivacdo e através de permanente articulagdo, a lideranca
entre equipes multidisciplinares para a captacdo de insumos necessarios aos
controles técnicos, a geracao e disseminacdo de informagdes contdbeis, com
reconhecido nivel de precisdo;

Exercer suas responsabilidades com o expressivo dominio das fungdes
contabeis, incluindo as atividades atuariais e de quantificagdes de informagdes
financeiras, patrimoniais € governamentais, que viabilizem aos agentes
econdmicos e aos administradores de qualquer segmento produtivo ou
institucional o pleno cumprimento de seus encargos quanto ao gerenciamento,
aos controles e a prestacdo de contas de sua gestdo perante a sociedade, gerando
também informacdes para a tomada de decisdo, organizacdo de atitudes e
construcgao de valores orientados para a cidadania;

Desenvolver, analisar e implantar sistemas de informagdo contabil e de controle
gerencial, revelando capacidade critico-analitica para avaliar as implicagdes
organizacionais com a tecnologia da informacao;

Exercer com ética e proficiéncia as atribuigdes e prerrogativas que lhe sdo
prescritas através da legislacdo especifica, revelando dominios adequados aos
diferentes modelos organizacionais;

Contribuir na formagao de cidaddos que construam a vida profissional, pessoal e

coletiva de forma responsavel e ética, com base nos principios cristaos.

3.5 POLITICAS INSTITUCIONAIS NO AMBITO DO CURSO
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Apresenta-se a seguir, a politica institucional no que tange ao ensino, pesquisa,

extensdo e formagao docente, relacionada ao curso de Ciéncias Contabeis.

3.5.1 Politica de Ensino

O curso de Ciéncias Contébeis foi planejado em fungao da vocagao institucional

em consonancia com as tendéncias e demandas regionais e nacionais. Possui um

coordenador de curso o qual, juntamente com a coordenagdo de cada Escola e Diregao

Académica, gerencia e coordena os assuntos pedagdgicos do curso. As proposi¢des

curriculares sdo acompanhadas sistematicamente pelo Nucleo Docente Estruturante

(NDE). Sao diretrizes observadas no que diz respeito a politica de ensino:
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Atualizagdo periddica do desenho curricular, considerando entre outros
aspectos, as orientagdes curriculares nacionais, as avalia¢des realizadas pela
CPA, as tendéncias do mundo do trabalho ¢ as contribui¢des teoricas das
areas.

Vivéncia de diversificadas praticas de ensino vinculadas ao mundo
profissional, com énfase na aprendizagem dos sujeitos comprometidos com
a transformacgdo social, preservando os valores éticos e estéticos que
resultam no bem-estar social e dignidade humana, sempre em fun¢do dos
principios educativos assumidos institucionalmente.

Oferta de oportunidades de envolvimento dos estudantes devidamente
matriculados, em monitorias académicas e programas de mobilidade
académica, extensiva a docentes, com instituicdes nacionais e/ou
internacionais.

Realizagdo de processos de nivelamento transversais, sob a responsabilidade
do Nucleo de Apoio Psicopedagogico (Napp).

Fomento as praticas de ensino intermodulares e inovadoras, de modo a
concretizar  elementos do curriculo como interdisciplinaridade,
transversalidade, transdisciplinaridade, replicabilidade e transferibilidade.
Sele¢do de unidades de aprendizagem em fung¢do do desenvolvimento de
competéncias previstas pelo projeto pedagogico.

Selecdo, estruturagao e disponibilizagdo de materiais didatico-pedagogicos

devidamente discutidos com os estudantes, considerando as especificidades
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dos componentes curriculares, podendo em situagdes especificas serem
utilizados materiais produzidos por docentes, respeitando-se a questao dos
direitos autorais. Incluem-se nesse quesito, a utilizagdo de trilhas de
aprendizagem para estudos autonomos.

e Adocdao intencional de métodos de ensinagem e técnicas
didatico-pedagdgicas com énfase no protagonismo discente, com
incorporagdo de artefatos digitais e o olhar inclusivo aos estudantes com
necessidades educativas especificas.

e Processos de avaliagdo que incluem instrumentos diversificados,
diretamente articulados com as inten¢des pedagogicas e as unidades de
aprendizagem, previamente selecionadas.

e Incentivo a internacionalizagdo por meio de programas de cooperagdo e

intercambio de docentes e discentes.

3.5.2 Politica de Ensino a Distiancia

A instituicdo, por sua natureza filosofica, compreende o lugar de centralidade
das relacdes interpessoais oportunizado pelo contato pessoal com o estudante no espaco
académico. Nao obstante, reconhece a necessidade de inser¢ao no universo do ensino a
distancia. Nesse sentido, propde sua inser¢ao nesse cenario por meio de diferentes
configuracdes em seus cursos € na oferta de seus componentes curriculares.

Considera-se educagdo a distancia a modalidade educacional na qual a mediagdo
didatico-pedagdgica nos processos de ensino e aprendizagem ocorre com a utilizagao de
meios e tecnologias de informacdo e comunicagdo, com pessoal qualificado, com
politicas de acesso, com acompanhamento e avaliagdo compativeis, entre outros, e que
desenvolve atividades educativas por estudantes e profissionais da educagdo que

estejam em lugares e tempos diversos.
Metodologia e Interface com a Tecnologia
No que diz respeito a metodologia de ensino dessa modalidade, o curso utilizara

estratégias de ensinagem que favorecem o protagonismo discente e sua progressiva

autonomia, conforme previsto no PPI, adequando-as conforme evidéncias de
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competéncias previstas nos planos de ensinagem semestrais e situagdes de
aprendizagem propostas pelos professores, ajustadas ao desenvolvimento de
competéncias ¢ unidades de aprendizagem (conteudo).

Quanto a interface com as tecnologias, o estudante, a partir de sua matricula, tera
seus dados registrados no sistema de gestdo académica e financeira Adventist
Educational Managenment (7Edu). Por meio deste, ele acessa as informagoes referentes
as matrizes curriculares, informagdes pessoais, matriculas, componentes curriculares a
cursar, historico académico e demais informagdes necessarias. Para o trato
metodolégico, o 7Edu se conecta com o Campus Virtual (ambiente virtual de
aprendizagem — A.V.A) de modo que o estudante tenha acesso aos requisitos
necessarios para o bom andamento de suas atividades académicas.

A integracdo entre 7Edu e Campus Virtual permite o acompanhamento da
trajetoria académica. Importante destacar que a interface apresentada tem como base
plataformas validadas, cuja usabilidade ¢ bastante intuitiva e oportuniza comodidade ao
estudante. Tudo isso pode ser acessado de qualquer dispositivo, posto que a plataforma
¢ 100% responsiva, adaptando-se a smartphones, tablets, notebooks etc., contribuindo
para a acessibilidade metodolégica.

As plataformas utilizadas pelo curso buscam garantir a eficiéncia e a eficdcia dos
processos que permeiam a vida académica do estudante. tais como abertura de periodo
letivo, matricula conforme sua matriz curricular, controle das rematriculas, lancamento
de frequéncias e notas, gestdo do processo seletivo, atribuicdo e hordrio docente,
fechamento de periodo letivo, controle de aprovagdo e reprovacao, geragao de histdrico
académico.

Por meio da plataforma virtual, o estudante pode realizar o planejamento e
acompanhamento de suas atividades académicas, realizar o estudo de trilhas de
aprendizagem e outros mecanismos indicados pelo professor e tutor, respeitando sua

rotina de estudo e ritmo de aprendizagem.

Sistema de controle de producao e distribuicdo de material didatico

O material didatico é concebido a partir dos elementos de referéncia do curriculo

Fadba e alinhadas as competéncias do curso. Nesse sentido, tal material ¢ configurado
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como um conjunto de itens (textos, videos, desafios, exercicios, infograficos etc.) que
favorece a aprendizagem dos estudantes e a articulagdo com o mundo do trabalho.

A Instituicdo mantém contrato de licenciamento de contetido para uso na
modalidade presencial e a distancia, conforme configurado em cada componente
curricular, denominado de trilhas de aprendizagem, o que auxilia na escolha das
unidades de aprendizagem e posterior distribuicdo de material didatico, via campus
virtual, a todos os estudantes. Tais contetdos podem ser acessados em diferentes
dispositivos digitais, garantindo acessibilidade comunicacional, pedagogica e
metodoldgica.

Nesse contexto, elementos como abrangéncia, referéncias, aprofundamento e
coeréncia tedrica estdo alinhados ao perfil de formacdo pretendido, numa linguagem
inclusiva e acessivel.

O material didatico descrito no PPC, disponibilizado aos discentes, validado pela
equipe multidisciplinar, através de relatdrio, permite desenvolver a formacgdo definida
no projeto pedagogico, considerando sua abrangéncia, aprofundamento e coeréncia
tedrica, sua acessibilidade metodologica e instrumental e a adequacao da bibliografia as
exigéncias da formacdo, e apresenta linguagem inclusiva e acessivel.

O processo de distribuicao, acompanhamento e avaliagdo do material didatico ¢
coordenado pela equipe do Nutec (equipe multidisciplinar), com o intuito de garantir
que o mesmo seja disponibilizado a todos os estudantes de forma constante e
ininterrupta.

Tais materiais serdo avaliados periodicamente, pelos professores, tutores e
estudantes de modo continuo, oportunizando os devidos ajustes e melhorias para os
novos processos semestrais de planejamento didatico-metodologico. Além disso,
semestralmente, os estudantes efetivam uma avaliagdo geral dos componentes
curriculares, desempenho de professores e tutores, como parte do processo de
autoavaliacdo institucional e desses materiais didaticos. Essa avaliacdo ¢ realizada por

meio de formularios eletronicos disponibilizados no campus virtual (A.V.A).

3.5.3 Politica de Pesquisa
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Na Fadba, a pesquisa ¢ compreendida como um principio educativo e formativo,
coordenada pelo Nucleo de Apoio e Incentivo a Pesquisa (Naipe), desenvolvendo-se a
partir das seguintes diretrizes:

e Fluxo continuo entre o ensino, a pesquisa e a extensao.

e Investigagdes e projetos de pesquisa oriundos de levantamento de

necessidades das comunidades interna e externa.

e Articulacio com os projetos pedagdgicos dos cursos e didlogo com os

modulos de aprendizagem.

e Objetos e contextos de pesquisa alinhados a vocagdo institucional, em

consonancia com os fundamentos axiologicos assumidos.

e Fomento a praticas investigativas transversais e transdisciplinares, intra e

intercursos.

e Trato ético e responsavel dos resultados advindos das investigacdes.

e Iniciativas de valorizacao aos pesquisadores.

Nesse sentido, a pesquisa ¢ desenvolvida em duas frentes simultdneas: a) no
cotidiano da sala de aula; b) linhas de pesquisa e grupos de estudo coordenados pelo
Naipe. Professores e estudantes sdo estimulados a desenvolver espirito critico, ético,
inovador e comprometido com a construcao do conhecimento que seja relevante para o
mundo contemporaneo.

No ambiente da sala de aula, vinculado aos modulos, sdo desenvolvidas praticas
integradas de ensino, pesquisa e extensdo. Dentre as praticas mais comuns,
encontram-se os produtos advindos dos moédulos de Projeto Integrador (PI), Pesquisa e
Linguagens, Estagios Supervisionados, Trabalhos de Conclusdao de Curso (TCC), entre
outros.

As linhas de pesquisa, por seu turno, sdo alinhadas a vocagdo institucional e
dialogam com os diferentes cursos de graduacdo e poOs-graduacdo, oportunizando a
imersdo de professores e estudantes em problematicas e dilemas profissionais para os
quais ha necessidade de buscar solucdes e/ou explicagdes.

A evidéncia do compromisso institucional com a pesquisa pode ser percebida
por meio das seguintes acoes € estratégias:

e Concessdo de incentivos, a partir de politicas de gratificacdo as publicagdes

e auxilio a participacdo em eventos cientificos, aos docentes e discentes dos

cursos de graduagdo e pos-graduacao.
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Realizagao de processos formativos voltados para discentes e docentes.
Estabelecimento de vinculos com instituicdes de ensino nacionais ¢
internacionais, comprometidas com as areas de investigacao da institui¢do.
Fortalecimento do Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdao Cientifica
— Pibic/Fadba voltado para o desenvolvimento do pensamento cientifico e
inicia¢do a pesquisa de estudantes de graduagdo do ensino superior.
Organizagdo de eventos académicos para difusdo de resultados de
investigacdes discentes e docentes. Sdo realizados, anualmente, eventos
com o intuito de formagao académica e cientifica, bem como de divulgagao
do conhecimento produzido por docentes e discentes. Os eventos sao
abertos para participagdo do publico interno e externo.

Publicagdo de periddicos com o intuito de divulgacdo de conhecimento
cientifico®. A institui¢do possui quatro revistas, destas, trés sdo indexadas e
avaliadas pelo Sistema CAPES do Ministério da Educacdo que abrangem
diferentes areas de concentracdo, a saber: Revista Formadores (qualis B3),
que abrange a area de gestdo e educacdo; Revista Brasileira de Saude
Funcional — REBRASF (qualis B4), que abrange a area de saude; Revista
Hermenéutica (qualis C), para publicacdo de artigos e resenhas nas areas de
teologia historica, teologia sistematica, Biblia bem como trabalhos que
estabelecam pontes de contato com essas areas. Vale registrar que cada
revista possui corpo editorial proprio e recebe, para publicagdo, trabalhos
relativos a pesquisa de campo, revisdo sistematica ou bibliografica, e relatos
de experiéncia sendo estes de pesquisadores internos ou externos.

A Fadba mantém um repositorio institucional online, vinculado ao sitio da
biblioteca, disponibilizando as produgdes realizadas nos Trabalhos de
Conclusdo de Cursos (TCC) e nas linhas de pesquisa para a comunidade
académica.

Publicagdo de revista semestral para divulgacdo de agdes de pesquisa
realizadas, bem como divulgagdo de informacgdes relacionadas a pratica de

Investigacao Cientifica.

2 Conferir portal de publicagdes. Endereco eletrdnico: http://www.seer-adventista.com.br/ojs/
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Manutencio dos Comités de Etica em Pesquisa (CEP e Ceua), que prezam
pela conduta ética nos procedimentos de pesquisa com seres humanos e

animais®.

No que tange ao estimulo e difusdo para a producdo académica, a Fadba

prevé como reflexo de sua politica institucional:

Auxilio de Formagio Docente - E um crédito em dinheiro, disponibilizado
a docentes em programas de pos-graduacdo lato sensu, stricto sensu e
atualizagdo profissional. Esse recurso ¢ concedido para a participagdo em
atividades académicas informativas e formativas na IES e de ambito local,
nacional ou internacional (congressos; cursos e equivalentes) e abrange
custos com inscricdo, passagens, hospedagem, alimentacdo, produgdo de
banners, etc. No que se refere a eventos promovidos pelo Naipe, os docentes
ndo necessitam realizar o pagamento da inscrigdo.

Auxilio de Fomento a pesquisa - Visa oferecer aos docentes pesquisadores
da instituicdo a possibilidade de recursos a serem geridos conforme as
necessidades de sua pesquisa. Estes devem estar com projetos de pesquisa
sendo desenvolvidos dentro das linhas institucionais. Os recursos a que se
referem esse auxilio sdo utilizados para: realizacdo e/ou participacdo em
atividades  académicas de  pesquisa; aquisicdo de  material
informativo/formativo; compra de equipamentos patrimonidveis e/ou
materiais de consumo para suporte e realizagdo de pesquisas; auxilio a
participagdo em eventos para estudantes ou outros professores vinculados as
linhas de pesquisa credenciadas no Naipe e que estejam em atividade
regular.

Gratificacdo Publicacdo - Consiste em um valor em dinheiro concedido
pela produgao cientifica. Visa incentivar os docentes e demais pesquisadores
institucionais a producdo e publicacdo de seus trabalhos de pesquisa,
preferencialmente, com a participacdo de estudantes. Essa gratificacdo,
explicitada em regulamento proprio, abrange: resumos em anais de
congresso, publicacdes em perioddicos cientificos, publicacdo de livros e

capitulos de livros e tradugdes de materiais técnicos.

* Conferir enderego eletrdnico:
http: i
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e Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica (Pibic) - Visa
apoiar a politica de Iniciacao Cientifica, por meio da concessao de bolsas a

estudantes de graduagdo integrados na pesquisa cientifica.

3.5.4 Politica de Extensao

A extensdo universitdria ocupa um lugar importante dentro do contexto
académico. Tal importancia foi ratificada pela Resolu¢do CNE/CES n. 7, de 18 de
dezembro de 2018, que preconiza a Extensdo, na Educag¢do Superior Brasileira, como
uma atividade integrada a matriz curricular e as atividades de pesquisa, que devem
priorizar a interdisciplinaridade, promovendo a interacdo entre a IES e os demais setores
da sociedade com a finalidade de transferir conhecimentos, visando a transformagao
social.

No curso de Ciéncias Contabeis a carga horaria para a extensao, em atendimento
a resolucdo supracitada, ¢ de 420 horas, o que corresponde a 14%, sendo desenvolvida
especificamente em dois mddulos a cada semestre, sendo estes: Projeto Integrador (PI) e
Modulo do Semestre relacionado ao desenvolvimento espiritual.

Neste contexto, a Fadba apropria-se da responsabilidade de promover uma
educagao de exceléncia por meio de atividades de ensino, pesquisa e extensao,
privilegiando o desenvolvimento das potencialidades fisicas, intelectuais, sociais e
espirituais, para formar cidadaos amadurecidos, integros e que sejam capazes de exercer
sua cidadania como agentes de mudancas sociais. Dessa forma, a extensao universitaria
¢ vista como uma atividade académica indissociavel do ensino e da pesquisa, a qual se
faz ver através dos processos vividos entre a institui¢do e a comunidade onde se
encontra inserida. E também uma oportunidade de vivenciar aprendizagens
significativas, de reelaborar o conhecimento. Sendo assim, a politica de extensdo visa
promover estratégias de ensino e pesquisa que tenham como foco:

a) formular politicas das relacdes institucionais e comunitdrias, avaliando suas
tendéncias e identificando as perspectivas e estratégias futuras do mundo
produtivo;

b) aprofundar a integragdo da instituigdo com os diversos segmentos da
sociedade — mais enfaticamente os relacionados a area de saude — e

intensificar a politica de parceria no sentido de obter informagdes
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permanentes das tendéncias do processo socioecondmico e das necessidades
de cunho social e, ainda, desenvolver pesquisa aplicada, processos de
producao e prestacdo de servigos comunitarios;

planejar, acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas, bem como
estabelecer intercambio com as institui¢des afins € com a comunidade em

geral.

Tais politicas visam alcangar os seguintes objetivos:

evidenciar a indissociabilidade da triade ensino, pesquisa e extensdo nas
acgoes realizadas;

fomentar o comprometimento da comunidade universitaria com interesses e
necessidades da sociedade, em todos os niveis, estabelecendo mecanismos
que relacionem o conhecimento académico a outros;

democratizar o conhecimento académico e a participagdo da IES junto a
sociedade;

contribuir positivamente para o desenvolvimento da consciéncia social e
politica dos académicos, formando profissionais-cidaddos comprometidos
com os valores biblico-cristaos;

fomentar propostas que objetivem o desenvolvimento local e regional,
econdmico, educativo, cientifico, tecnologico, social, esportivo, cultural e
artistico;

enriquecer o curriculo dos cursos de graduacdo com acdes educativas
significativas e transformadoras;

sistematizar os conhecimentos produzidos;

vivenciar a responsabilidade social no cotidiano;

inovar nos processos de producdo e transferéncia de conhecimentos,
permitindo a ampliagdo do acesso ao saber e o desenvolvimento tecnoldgico

e social do pais.

3.5.5 Politica de Formacao Docente
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A Fadba fomenta processos formativos institucionais, que se dio de modo
coletivo, por meio de estratégias definidas. Reconhece ainda, que esse intento exige
também o mover individual, a consciéncia de que a complexidade da
contemporaneidade impulsiona os professores para uma praxis docente continuamente
ressignificada. Desse modo, a politica de capacitacdo docente e a formagdo continuada
sdo vistas por meio de um programa, isto ¢, de um conjunto de agdes que congregam
projetos, cursos, eventos € publicagdes. E que mesmo realizadas a partir de diferentes
iniciativas (individuais e coletivas, presenciais ¢ a distancia, dentro e fora da jornada de
trabalho),  integram-se, superando a  fragmentagdo,  oportunizando a
interdisciplinaridade, a contextualizacdo e acdo conjunta entre os docentes. Desse modo,
elas devem ser configuradas como componente de mudanga e de avango institucional.

A formagdo que passa pela experimentacdo, pela inovagao, pelo ensaio de novos
modos de trabalho pedagdgico e por uma reflexdo critica sobre sua utilizagdo e,
também, por processos de investigacdo, diretamente articulados com as praticas
educativas (NOVOA, 1995), ¢ o intento institucional. Ha compreensdo de que a
formagdo implementada em constancia, precisa ainda estar conectada com os sonhos, a
vida e o trabalho do professor. E o professor uma pessoa, assim como uma parte
importante da pessoa ¢ o professor (ALTENFELDER, 2005). A pratica docente ¢
simultaneamente demarcada pelo contexto institucional e pela condicdo humana do
educador.

Assim, algumas condi¢des postas para essa proposta centrada na formagao
continuada dos docentes ¢é: Valorizagdo do saber advindo das experiéncias e
inexperiéncias docentes; Identificacdo das teorias que fundamentam a pratica;
Proposicdes centradas na superacao de dificuldades previamente levantadas;
Acompanhamento e avaliagdo como forma de replanejamento e novos movimentos de
formagao.

Em se tratando dos tempos em que a formagdo pode ocorrer, ha que se
considerar que estes sdo organizados de maneira que o docente conceba sua
autoformacdo e a formacao acessibilizada institucionalmente. Esta tltima ¢ planejada a
partir de levantamento sistematico de necessidades formativas docentes. Na institui¢do,
didlogos tém sido continuamente engendrados de modo a implementar o Programa de
Formacao Docente (PFD) coerente com as tendéncias construidas pelo coletivo de

docentes.
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Um levantamento realizado em 2017, com a participagdo de oitenta e oito (88)
docentes do ensino superior da Fadba, o que correspondeu a 73,3% da totalidade,
apontou que a formacdo continuada se dd em tempos ja instituidos. Tais como as
mobilizacdes formativas € em outros tempos em continuum, COmo 0s encontros mensais
de formacao e realizagdo de pds-graduagdo.

A Fadba realiza, a cada semestre, a estratégia de Mobiliza¢ao Formativa, que se
constitui parte do programa de Formacdo continuada que ocorre de forma coletiva,
abordando tematicas do cotidiano docente, conforme as tendéncias da atualidade, as
necessidades docentes e discentes e baseadas em pesquisas institucionais que sdo

realizadas com esta finalidade.

3.6 ACESSO AO CURSO, PROCESSO SELETIVO E APROVEITAMENTO DE
ESTUDOS E COMPETENCIAS

3.6.1 Acesso ao curso e processos seletivos

A principal forma de acesso ao curso de Ciéncias Contabeis da Fadba ocorrera
mediante processo seletivo, com data prevista em calendario académico. Ele sera
anunciado por meio de edital, atendendo a legislacao vigente, amplamente divulgado
nos meios de comunicacdo nos niveis regional e nacional. Uma vez observada a
existéncia de vagas, também poderd ter acesso ao curso, ingressantes nas seguintes
condigoes:

e Portador de diploma: ingressante que, ja tendo cursado uma graduacao,
deseja obter novo titulo. Esse ingresso, em periodo e condigdes
especificadas no calendario da Fadba, se d4 mediante preenchimento de
requerimento apropriado, apresentacdo dos devidos documentos solicitados
e participagao de Processo Seletivo proprio.

e Transferéncia interna: ingressante advindo de outro curso da propria
institui¢ao, mediante solicitagdo de transferéncia e respeitados os devidos
prazos e participagdo de processo seletivo, publicizado em edital.

e Transferéncia externa: ingressante vindo de curso superior de instituicao
congénere, procedente do mesmo curso ou curso afim, desde que

devidamente autorizado ou reconhecido nos termos da legislacdo vigente.
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Esse ingresso se d4 mediante preenchimento de requerimento apropriado,
apresentacdo dos devidos documentos solicitados e participagio em
processo seletivo proprio, publicizado em edital.

e Reingresso: Configurado o abandono, para retornar ao curso o discente
deve solicitar formalmente o retorno, que lhe serd concedido conforme
deliberacao do colegiado do curso.

e ProUni: Selecdo pelo Programa Universidade para Todos (ProUni).

e FIES: Sele¢ao pelo Fundo de Financiamento ao Estudante do Ensino
Superior.

e ENEM: Ocorre por meio da apresentacdo dos resultados obtidos no Exame

Nacional do Ensino Médio (Prova Objetiva e Redagao).

3.6.2 Aproveitamentos de estudos e competéncia

A Faculdade Adventista da Bahia (Fadba) compreende o aproveitamento de
estudos e competéncias e o extraordinario aproveitamento de estudos como instrumento
de flexibilizagdo curricular concedido aos estudantes devidamente matriculados nos
cursos de graduagdo da Fadba, ingressantes por meio de processo seletivo, transferéncia
e portadores de diploma, para fins de continuidade de estudos, na propria institui¢ao de
ensino, conforme previsto em seu regimento geral e devidamente normatizado em
regulamento proprio.

O aproveitamento de estudos e competéncias ¢ concedido a estudantes que
tenham cursado com aproveitamento, componentes curriculares similares ou afetos ao
curso que pretende solicitar o aproveitamento, desde que diretamente relacionados com
o perfil profissional de conclusdo da respectiva formagao profissional.

O extraordinario aproveitamento de estudos ¢ concedido a estudantes que
evidenciem conhecimentos e experiéncias anteriores ou um grau elevado de
conhecimento sobre os diferentes temas abordados no componente curricular que
pretende solicitar o aproveitamento, desde que diretamente relacionados com o perfil

profissional de conclusdo da respectiva formacao profissional.

3.7 CONVENIOS VIGENTES, COOPERACAO E PARCERIAS COM
ORGANIZACOES

AAAAAAAA
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A compreensao de que uma IES constitui um elemento agregador e relacional
com o mundo do trabalho ¢ motivo para a Fadba efetivar termos de cooperacio e
parcerias com agentes publicos, privados, comunitarios € ndo governamentais, 0s quais
se encontram com o advogado institucional. As acdes de pesquisa e extensdo aparecem
como beneficiarios diretos dessas parcerias, face a natureza de suas atividades. Para o
curso de Ciéncias Contdbeis existem os seguintes termos e parcerias: Hospital
Adventista de Belém; Hospital Adventista do Pénfigo; Hospital Sao Joao de Deus de
Cachoeira; Hospital Maternidade Luiz Argolo; Hospital Adventista Silvestre; Prefeitura
municipal de Cachoeira; Prefeitura municipal de Conceicdo da Feira; Prefeitura

municipal de Governador Mangabeira; Prefeitura Municipal de Cruz das Almas;

Prefeitura Municipal de Sao Félix.

3.8 AVALIACAO DO CURSO E DO CURRICULO

O PPC do curso de Ciéncias Contdbeis tem sido revisitado sistematicamente a

partir dos seguintes procedimentos e instrumentos:

e Niucleo Docente Estruturante — sistematicamente, o NDE reline-se para
discutir questdes relativas a regulacao e avaliagdo do curso, propondo os
ajustes necessarios ao PPC, enviando suas sugestdes para apreciagdo do
colegiado.

e Avaliacao da Mantenedora — anualmente, a Mantenedora realiza processos
avaliativos em conjunto com a Diretoria. Sdo apresentados, nessa ocasido,
relatdrios para analise e tomada de decisdo.

o Colegiado de Curso — por meio de encontros periodicos para planejamento,
acompanhamento e avaliagdo do curriculo do curso, registrados em atas, que
acontecem periodicamente, conforme calendario especifico do curso.

e Comissao Propria de Avaliacio (CPA) - tal comissiao de natureza
autonoma, ja instituida na Fadba, atua periodicamente, desenvolvendo
relatorios, que sdo socializados com docentes e estudantes. A partir dos
resultados, hd o devido replanejamento nas atividades da Fadba e dos

cursos.
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Avaliacdo de Desempenho Docente — a cada semestre, sdo realizados
procedimentos de avaliacdo do desempenho docente. Tais procedimentos se
constituem em trés etapas: auto avaliagdo docente, avaliacdo discente e
avaliagdo da coordenagdo de curso. A avaliagdo docente tem pardmetros
assegurados e vinculados ao Plano de Carreira Docente.

ENADE - acompanhamento dos resultados do ENADE. Tais resultados sao
considerados como indicadores para autorregulacao do curso e do curriculo.
Ouvidoria — espago de escuta institucional a servigo de toda a comunidade
académica na modalidade virtual e através de urnas espalhadas pelo
Campus.

Avaliacdo de coordenadores - semestralmente ¢ realizada a avaliacdo do
coordenador do curso pelos estudantes e professores.

Avaliacido discente — semestralmente ¢ realizada a avaliacao do curso, pelos

estudantes.
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4 O CURRICULO DO CURSO CIENCIAS CONTABEIS

4.1 BASES E CONCEPCOES FILOSOFICO-EDUCACIONAIS

A Fadba, como Instituicdo de Ensino Superior confessional, compreende a
inter-relacdo entre os aspectos filosoficos e metodologicos no contexto da formagao dos
futuros profissionais. Em consequéncia, essa inter-relacdo determina sua cosmovisao
em torno de trés ramos filoséficos basicos: metafisica (o que ¢ a realidade),
epistemologia (o que ¢ o conhecimento € como se conhece) e axiologia (o ético € o
estético).

No que se refere a metafisica, a instituicdo assume a existéncia de uma so
realidade, a qual ndao pode ser compreendida em sua totalidade por meio dos sentidos ou
da razdo, sendo necessario, portanto, o ato revelativo de Deus. Nesse sentido a realidade
compreende:

a) a existéncia de um Deus pessoal que fala e age;

b) a literalidade da criacdo da natureza e do ser humano, este a imagem e

semelhanca de Deus;

¢) o surgimento do mal e seus efeitos sobre o ser humano e a natureza;

d) a diregdo de Deus no curso da Historia para cumprir Seu propdsito redentivo

sem interferir na liberdade do ser humano tomar suas proprias decisoes;

e) a iniciativa de Deus para a restauracdo do ser humano e da natureza a sua

condicao original.

No que tange a compreensdo epistemologica, a Fadba assume que os principios
macro epistemologicos devem vir somente das escrituras (sola, tota e prima scriptura)’,
e estes, uma vez identificados, devem ser aplicados em todas as atividades institucionais
(CANALE, 2011).

As concepgOes metafisicas e epistemologicas determinam as concepgdes
axioldgicas (questdes éticas e manifestacoes estéticas) do ser humano e da educagdo
crista. “A tarefa da ética ¢ examinar os aspectos morais da natureza ¢ do comportamento

humanos a fim de esclarecer problemas na tomada de decisdo moral e facilitar a

* Em latim, Unica, toda e primeiro a escritura.
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formacgao do carater moral.” (PREEZ, 2007, p. 285). Nesse sentido, a institui¢do assume
uma ética baseada em principios biblicos.

A ¢ética crista tem como alvo o desenvolvimento do carater, o que implica em: a)
restauragcdo a imagem de Deus; b) conformagdo a pessoa de Cristo; ¢) manifestacao do
fruto do Espirito Santo; d) resposta relacional de amor (a Deus, ao proximo e a
natureza). As pressuposi¢cdes com as quais os sujeitos se comprometem definem a forma
como eles experienciam a realidade, incluindo a estética. Entende-se que tudo o que
existe, foi criado de forma perfeita por Deus e, embora essa criagdo tenha sido
corrompida posteriormente pelo surgimento do mal, mantém tracos da perfeicio
original. O gosto pelo belo ¢ uma caracteristica humana dada pelo Criador.

Em sua finalidade, a Educacao Adventista ¢ um processo destinado a restaurar o
homem a imagem de Seu Criador. Pretende unir o que ele € e o que pode se tornar. A
educabilidade (ou formatividade), junto com a historicidade do ser humano, ¢ a
condi¢do primordial do processo educacional e aperfeicoa seu aspecto especificamente
humano. As capacidades de pensamento, inteligéncia, razdo e volicdo sdo a
manifestagdo desta possibilidade humana, o que explica o poder de desenvolvimento de
competéncias e de refinamento ético ou virtudes.

O ser humano (homem e mulher) ¢ compreendido, institucionalmente, como um
ser inteligente (em permanente mudanga e capaz de aperfeicoar-se), livre (com
capacidade de autonomia dentro de um marco de agdo), social (que vive em

comunidade) e dotado de espiritualidade (em continuo aprimoramento).

4.2 MODO ORGANIZATIVO DO CURRICULO

O curriculo do curso estd comprometido com a formacdo integral do sujeito.
Fundamenta-se em principios e valores, organiza-se para o desenvolvimento de
competéncias, ¢ desenhado a partir de eixos organizativos e componentes curriculares
modulares. Metodologicamente, ¢ pensado em funcdo de uma aprendizagem ativa e
duradoura, vivenciada a partir de estratégias de ensinagem, com &nfase no protagonismo

discente, em situacoes contextualizadas.
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Figura 3 - Relagdo entre Perfil Formativo do Estudante e Design Curricular

FORMACAO PROFISSIONAL INTEGRAL,
baseada em PRINCIPIOS E VALORES

Desenho curricular planejado para o
DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS

APRENDIZAGEM ATIVA E DURADOURA,
baseada em estratégias de ensinagem com énfase
no PROTAGONISMO DISCENTE em situacdes reais

Fonte: Elaboragio propria, 2018.

O design curricular aponta para uma logica interna iniciada nos principios e
valores, avancando para as competéncias do egresso. As competéncias focalizam os
elementos de referéncia, afluindo para o desenvolvimento integral do sujeito como
resultado esperado ao fim do percurso formativo. O fluxo sera detalhado na sequéncia

do texto.

Figura 5 - Design curricular do Curso de Ciéncias Contabeis.
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Fonte: Elaboracao propria, 2019.

A. Principios e valores

Os aspectos filosoficos que diao sustentagdo aos processos educativos da
instituicdo (antropologia, epistemologia e axiologia) indicam que o ser humano ¢ um ser
um ser cognoscente - em permanente mudanga e capaz de aperfeigoar-se, livre, com
capacidade de autonomia, social e dotado de emogdes e espiritualidade. Foi criado por
Deus e dotado de personalidade. E um ser unico, feito a2 Sua imagem e semelhanga,
capaz de discernir entre 0 bem e o mal, de compreender a finalidade de sua vida e de
desenvolver identidade pessoal.

Nesse contexto, o principio orientador do curriculo e seu ponto de partida sera
o amor a Deus e amor ao préximo. Dessa premissa resultam trés nocgdes que
estruturam o processo formativo aqui sublinhado: (1) o amor a Deus e dEle para com o
ser humano ¢ o referencial a partir do qual deriva a ética; (2) o conhecimento e a
aceitagdao desse principio provém de Deus e ndo do ser humano, ¢ que o0 homem nao ¢
Deus, mas um ser diferente criado por Ele conforme a Sua semelhanca; (3) o amor a si
mesmo ¢ ao outro deve estar de tal modo equilibrado que um ndo sobrepuje o outro,
gerando egoismo no primeiro caso ou despersonalizacdo no segundo. Além disso, o
amor do homem por si mesmo e pelo semelhante nao deve ser igual ao seu amor para
com Deus.

De acordo com o mandamento, o amor a Deus deve ser o mais profundo de
todos, e deste amor resultara o equilibrado amor a si mesmo e ao proximo. E esse amor
que inibe, por exemplo, o egocentrismo, em outros termos, o doentio amor a si mesmo.
Pode-se dizer que o rompimento dos lagos de solidariedade ¢ motivado pela excessiva
centralizagdo no “eu”. A antitese a isso seria: “0 bem tem suas raizes na centralizagdo
em outros” (KNIGHT, 2010, p. 160).

O amor a Deus e ao proximo, “se expressa em vida de atividade e servigo” em
beneficio do outro (KNIGHT, 2010, p. 161). Em suma, a ética cristd ¢ uma ética
baseada no desejo de servir, mais do que ser servido. Vale destacar que o ideal ético ndo
¢ um melhoramento de si mesmo através de um modelo secular de
autodesenvolvimento, devido ao fato de que a natureza humana depende de uma
transformagdo constante que sé pode ser efetuada pelo poder de Deus, cuja esséncia € o

amor ¢ a justica. Nesta concep¢do “a ética biblica ¢ interna e ndo externa” (KNIGHT,
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2010, p. 164). Isso porque as atitudes externas resultam de motivagdes internas. Sao

estas motivagdes que devem ser objeto de reflexao.

O principio conduz a um composto de valores derivados da Biblia (Fruto do

Espirito), que sdo, em seu sentido ultimo, uma revelagdao do carater de Deus. As coisas

de maior valor deverdo constituir o fundamento e o objetivo da atividade humana.

Dessa forma, sdo eleitos oito valores basilares: alegria, paz, paciéncia, amabilidade,

bondade, fidelidade, serenidade e equilibrio (Galatas 5: 22-23) - que devem permear

intencionalmente todas as a¢des pedagogicas, a fim de servir:

[...] para a gloria e louvor de Deus. Mateus 5:16 diz: ‘Assim brilhe também a
vossa luz diante dos homens, para que vejam as vossas boas obras e
glorifiquem a vosso Pai que estd nos Céus’. Portanto, qual o propodsito do
fruto? Glorificar € honrar a Deus, e assim revelar Seu amor aos outros.

(VENDEN, 2013, p. 109).

Cada valor abarca outros relacionados e aponta para internalizacido de atitudes

que sao parte das evidéncias das competéncias, a saber:

Alegria — gratiddo, bom humor, satisfacdo, bem-estar, postura otimista,
contentamento;

Paz — cultura da paz, repouso, acordo, respeito, unido, harmonia;

Paciéncia — longanimidade, resiliéncia, tolerancia, maturidade,
perseveranga;
Amabilidade — aten¢do, cortesia, delicadeza, gentileza, -elegancia,

receptividade, ternura, igualdade, empatia;

Bondade — servico, benignidade, voluntariado, cooperacdo, generosidade;
Fidelidade — ética cristd, honestidade, comprometimento, zelo, firmeza,
dedicacao, fé, verdade, probidade, integridade;

Serenidade — prudéncia, humildade, tranquilidade, mansidao;

Equilibrio - moderagdo, autocontrole, iniciativa, autonomia,

responsabilidade.

B. Competéncias

A Fadba, de acordo com sua filosofia, reconhece seu papel na formacao de

futuros profissionais das diversas areas. Nesse sentido, assume a organizagdo de seus

curriculos orientada por competéncias ndo como um fim em si mesmo, mas como
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percurso possivel para ressignificar a formagdo inicial de seus estudantes, num
continuum em busca do desenvolvimento integral. Para tanto, se implica e se imbrica
nesse processo, por meio do compromisso com um projeto pedagodgico coerente e
colaborativo. Dentre a variedade de classificacdes para o termo competéncias, o
curriculo de Nutricdo se utiliza das expressdes: competéncias gerais e especificas,

oportunizando a explicitacao das dimensdes metacognitivas € socioemocionais.

C. Evidéncias de Competéncia

Serdo tomados como evidéncias de materializacdo das competéncias: 1. a
articulagdo entre os diferentes e relevantes conhecimentos e o consequente
desenvolvimento de habilidades; 2. a internalizagao de atitudes.

As habilidades “decorrem das competéncias adquiridas e referem-se ao plano
imediato do ‘saber fazer’. Por meio das acdes e operagdes, as habilidades
aperfeicoam-se e articulam-se, possibilitando nova reorganiza¢do das competéncias
(INEP, 1999, p.7).

As atitudes, devidamente ancoradas nos valores ético-cristaos (derivados dos
Frutos do Espirito), “sdo construtos hipotéticos, ndo sendo, portanto, diretamente
observaveis” (SARABIA, 2000, p. 170), mas percebidos por meio da linguagem (verbal
e nao verbal) e das agdes manifestas pela pessoa, isto €, por seu estilo de vida. Tal
elemento ocupara especial espaco na configuracdo do curriculo do ensino superior.
Objetiva-se que o desenvolvimento das atitudes seja gradualmente enraizado nos

estudantes, como resultado da reflexdo sobre os valores nos quais se apoiam.

D. Desenvolvimento Integral

Por ser a integralidade uma expressdo polissémica, a Fadba elege e adota tal
conceito numa perspectiva biblico-crista, visto que a educagdo particulariza a
essencialidade humana. Sobre isso, vale registrar que “[a] verdadeira educagdo nao
desconhece o valor dos conhecimentos cientificos ou aquisi¢des literarias; mas acima da
instrucao aprecia a capacidade, acima da capacidade, a bondade, e acima das aquisigoes
intelectuais, o carater.” (WHITE, 2000, p. 225).

Desse modo, todo o processo educativo vivenciado pelo estudante ao longo do
curso, visara seu desenvolvimento equilibrado nas dimensdes: fisica, cognitiva,

emocional, social e espiritual, tendo como fundamento biblico o que estd contido em
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Lucas 2:52: “[e] crescia Jesus em sabedoria, estatura e graca diante de Deus e dos

homens.”

E. Elementos de Referéncia
Para a efetivacao dos curriculos sdo tomados secis elementos de referéncia, a
saber: flexibilidade, interdisciplinaridade, transversalidade, transdisciplinaridade,

replicabilidade e transferibilidade.

Figura 5 - Elementos de Referéncia dos Curriculos da Fadba

FLEXIBILIDADE

© O

TRANSFERIBILIDADE INTERDISCIPLINARIDADE

REPLICABILIDADE TRANSVERSALIDADE

TRANSDISCIPLINARIDADE

Fonte: Elaboracdo propria, 2018.

A flexibilidade sera vista na possibilidade de o estudante experimentar
diferentes vivéncias curriculares e extracurriculares e as mesmas serem agregadas ao
seu percurso formativo. Interdisciplinaridade ¢ compreendida a partir das
interconexdes entre os conhecimentos por meio de relacdes de complementaridade,
convergéncia ou divergéncia. Desse modo, a interdisciplinaridade vai além das
fronteiras disciplinares, deve estar alicer¢ada sobre praticas pedagdgicas que articulam
conhecimentos e vivéncias. Transdisciplinaridade ¢ entendida como abordagem
curricular que ndo se detém em uma ou outra disciplina, mas atravessa varios campos
do conhecimento (PORTELA; ATTA, 2001).

A transversalidade procura estabelecer relagdo entre o que se aprende no
espago educativo € o que acontece cotidianamente fora dela, ratificando a dignidade

humana e vistos no curriculo por meio de tematicas da contemporaneidade.
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Replicabilidade e transferibilidade dizem respeito ao potencial das aprendizagens
serem utilizadas ao longo da trajetoria formativa, por meio da transposi¢do didatica,
vistas especialmente por meio do desenvolvimento de projetos, atividades de pesquisa e
extensao.

Na contemporaneidade, os modelos emergentes de curriculo Kuenzer (2001),
Macedo (2008), Lizarraga (2010), entre outros, sublinham que os elementos de
referéncias destacados anteriormente contribuem para a construgdo de processos

formativos que contemplem a integralidade do sujeito.

4.2.1 Estrutura Curricular

O curriculo do curso de Ciéncias Contébeis € formado e estruturado em modulos
de aprendizagem na intencdo de subverter a logica abstracionista, dicotomizada,
dissociativa e fragmentada, vista no curriculo de orientac¢do disciplinar e potencializar
processos de aprendizagem ativa e duradoura. Desse modo, os modulos de
aprendizagem apontam para uma progressiva complexidade, por meio de estudos
autdbnomos e interativos, encontros semanais mediados pelos professores, nos quais sao
desenvolvidas situagdes de aprendizagem diversificadas.

Apesar de existirem diferentes interpretagdes conceituais, o termo curriculo
derivado do latim ‘“currere” significa caminho, jornada, trajetoria, percurso a seguir.
Pacheco (2007, p. 20) define curriculo como um projeto cujo processo de construcao ¢
interativo e refere-se ao processo de ensino-aprendizagem, além de configurar-se como
uma pratica pedagdgica que resulta da interacdo e confluéncia de vérias estruturas
(politica, administrativa, econdmica, cultural, social, escolar), com interesses concretos
e responsabilidades compartilhadas.

Diante disto, entende-se que o curriculo deve possibilitar a formacdo técnica
(construgdo de competéncias); mas também a formagdo ética; politica, estética e
espiritual do estudante, através de um repertério solidario e aberto em que projeto
curricular de natureza interdisciplinar, no ensino da administracdo, em que a pratica
reflexiva seja incorporada pelos alunos e possam ser incluidos recursos e atividades de
execugdo que integrem diversos temas e estimulem a reflexdo sobre os padrdes, as
interagodes e relagdes em diferentes campos do conhecimento e pratica.

O intenso dialogo entre os diferentes campos do conhecimento em estruturas

interdisciplinares, estimula os alunos a incorporar a pratica reflexiva sobre suas
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decisdes, nomeadamente a visdo de mundo sistémica e formas alternativas para
enfrentar os desafios da organiza¢do, demonstrando a inter-relacdo das véarias fungdes
do negocio e como eles funcionam juntas. Caso contrario, os alunos terdo dificuldade
em lidar com problemas do mundo real que requerem uma visao multidisciplinar.

Sendo assim, a organizacao curricular do curso de Ciéncias Contébeis ¢ dividida
em dois aspectos: a matriz curricular (que cumpre as diretrizes do MEC e as
necessidades do envolvente local); e os trabalhos interdisciplinares que exploram as
diferentes formas de aprender e o protagonismo dos estudantes. Abaixo ¢ apresentada a

divisdo da matriz curricular e o quantitativo de horas:

Figura 8 - Composicio total da carga horaria

ESTUDOS AUTGNOMOS E INTERATIVOS COMPLEMENTARES

At ares

Fonte: Elaboragdo propria, 2022.

4.2.2 Conteudos Curriculares: parametros para sele¢io e organizacio

No processo formativo dos cursos de graduagdo da Fadba, os conteudos
curriculares aqui denominados de Unidades de Aprendizagem, sido selecionados e
organizados a partir dos seguintes critérios: a) interface com os principios e valores
assumidos institucionalmente; b) carater cientifico; c¢) carater sistémico (coeréncia
interna); d) relevancia social; e) replicabilidade e transferibilidade; f) acessibilidade e
solidez.

As unidades de aprendizagem incluem elementos cognoscitivos, experimentais,
emocionais, de relacdo, intuitivos e espirituais. A aquisi¢ao do verdadeiro conhecimento

tem levado o estudante a acdo cidada mais adequada.
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Nessa conjuntura, os programas de estudo sdo elaborados a partir da concepgao
de ser humano, de conhecimento e de valores enunciados pelos fundamentos filosoficos
da educagdo adventista tendo em vista a concretizacao do perfil profissional desejado,
em consonancia com as necessidades formativas da contemporaneidade. Os objetivos de
aprendizagem materializados pelas evidéncias das competéncias (conhecimentos,
atitudes e habilidades) consideram a necessidade do desenvolvimento de diferentes
capacidades que formam e instrumentalizam o futuro profissional para o exercicio
competente, responsavel e ético.

Observa-se, ainda, o indicativo da legislacdo educacional quanto a necessidade
de contemplar algumas tematicas de estudo. A Fadba as contempla, respeitando as
especificidades dos cursos: Educagdo Ambiental (Resolucdo CNE/CP n. 02/2012);
Educagao em Direitos Humanos (Resolugdo CNE/CP n. 1/2012); Educagao das relagdes
étnico-raciais, com o ensino de Historia afro-brasileira, africana e indigena (Resolucao
CNE/CP n. 1/2004); e Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS - Lei n. 10.436/2002);
Voluntariado (Resolucdo CNE/CP n° 2, de 11 de setembro de 2018).

Quadro 4 — Contetidos Curriculares

Contetudos Curriculares Resolugdes do Conselho Pleno Modulos
Responsabilidade Social e ambiental (5°
Educagdo Ambiental Resolugao CNE/CP n. 02/2012
Periodo)
Educagdo em  Direitos o
Resolugdao CNE/CP n. 1/2012 Direitos Humanos (6° Periodo)
Humanos
Educacdo das Relagdes
. . Resolugdo CNE/CP n. 1/2004 .
Etnico-Raciais Cultura e sociedade (4° Periodo)
Lingua Brasileira de Sinais ) i
Lei n. 10.436/2002 Optativa (7° Periodo)
(LIBRAS)
) Resolugdo CNE/CP n° 2, de 11 de i .
Voluntariado Missao e Voluntariado (6° Periodo)

setembro de 2018
Fonte: Elaboragdo propria, 2022.

4.2.3 Metodologia de Ensino e incorporacio de avancos tecnoldgicos na oferta

educacional

A metodologia de ensino considera a diversidade de estilos de aprendizagem, a

natureza dos modulos e as unidades de aprendizagem, tendo em vista o
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desenvolvimento integral do sujeito. Dessa forma, utilizar-se-& uma variedade de
estratégias de ensinagem que garantam quatro elementos bdasicos, a saber: a) o
protagonismo discente (autonomia e metacogni¢ao); b) a relagdo teoria-pratica; c) e a
acessibilidade.

Figura 7 - Elementos basicos da metodologia de ensino

PROTAGONISMO
DISCENTE

INOVACAO CONTEXTUALIZAGAO

PROGRESSAO

Fonte: Elaboragdo propria, 2018.

O protagonismo discente ¢ tomado aqui com o sentido do envolvimento e
corresponsabilizacdo do estudante no processo de aprendizagem. Serdo desenvolvidas
atividades que envolvam simultanea ou alternadamente o falar, escutar, fazer, registrar,
refletir, refazer, interpretar, intervir, usar multiplas linguagens etc. Nesse processo o
estudante terd a parceria permanente de professores e colegas, possibilitando a conquista
gradual de sua autonomia, a fim de pensar por si mesmo. Com este fim, alguns médulos
apresentam carga horaria denominada Trabalho Discente Efetivo (TDE), a saber: um
conjunto diversificado de atividades relacionadas ao ensino, que incorporam as praticas
pedagogicas previstas nos mais diversos componentes curriculares, realizadas dentro ou
fora de sala de aula, de forma individual ou coletiva, voltadas a integralizacdo dos
curriculos dos cursos.

A contextualiza¢do ¢ compreendida com o sentido de oportunizar aos
estudantes a exploragdo e vivéncia de praticas e situagdes de aprendizagem assistidas,
que derivam de situagdes da vida social, ¢ a0 mesmo tempo situadas em contextos
significativos. Sera vista metodologicamente na medida que o estudante for desafiado a
envolver-se em praticas de investigagdo que produzam sentido, experimentacao de

situagdes que impliquem na apreciagdo, valida¢do e/ou resolucdo de problemas.
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A progressio diz respeito a evolucdo no grau de complexidade das
aprendizagens. O desenvolvimento de competéncias ¢ gradual e requer procedimentos
de regulagdo e avaliagdo constantes. Para tanto, os estudantes deverdo experimentar e
explorar situagdes gradualmente complexas, devidamente assistidas pelos professores e
compartilhadas com os colegas. A inovacdo tem o sentido de mudanca e
experimentacdo, visando novos modos de operar os espacos educativos e as relagdes
interacionais, a autonomia, o senso de pertencimento e os multiletramentos.

A metodologia de ensino considera a diversidade de estilos de aprendizagem, a
natureza dos modulos e as unidades de aprendizagem, tendo em vista o
desenvolvimento integral do sujeito.

A metodologia de ensino concorre para a concretizagdo das competéncias a
medida que oportuniza situacdes com vistas a aprendizagens duradouras e
significativas. Nesse cenario metodologico havera espaco para estratégias diversas, tais
como: a) resolu¢do de problemas (reais e simulados); b) desenvolvimento de projetos e
proposi¢des investigativas; ¢) experimentos em laboratérios; d) experiéncias de campo;
e) producao de materiais (tecnoldgicos, pedagodgicos); f) estudos dirigidos; g) perguntas;
h) simulagdes; i) TICs integradas etc. Os estudantes experimentardo situagdes de
aprendizagem que envolvam: a) escuta e fala; b) leitura; c) escrita; d) vivéncias; e)
reflexdo, alternando entre atividades individuais, em pares e em grupos.

A Fadba propde-se a pensar em processos de ensinagem, no qual estdo
presentes tanto a acdo de ensinar quanto a de apreender, em processo contratual, de
parceria deliberada e consciente entre o professor e o estudante. Fazem parte desse
processo, portanto, a leitura e a reflexdo atenta da realidade vigente e a realizagdo de um
trabalho pedagogico que possibilite aos estudantes o enfrentamento dos contextos e
situacdes reais por meio de sua participagdo critica, criativa e cientifica.

Por seu turno, as inovagdes € os avangos tecnologicos sdo incorporados ao
cotidiano pedagogico, sob a orientagdo do Nucleo de Tecnologia e Comunicacio
(Nutec), que coordena os espagos, modos e pessoas que aprendem no AVA. Destaca-se
ainda, que a incorpora¢do de inovagdes tecnoldgicas estdo presentes nas praticas
cotidianas expressas na adogdo de aplicativos de interacdo imediata, de mecanismos de
potencializagdo da aprendizagem, dentre outros. Dada a dinamicidade do contexto em
que vivem os sujeitos da comunidade académica, a Instituicdo esta atenta aos avangos

tecnologicos para a promoc¢ao da oferta educacional qualificada.
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4.2.4 Percurso Formativo

Na perspectiva de um curriculo com énfase no protagonismo discente, aspectos
como autorregulacdo, empoderamento, autonomia e corresponsabilidade estdo
explicitamente presentes, sendo considerados essenciais ao processo de formacao
profissional integral. Ao considerar os espacos € modos de aprender, estd em relevo o

percurso formativo sustentado pela metodologia de ensino descrita anteriormente.

Figura 8 - Percurso formativo

MOMENTO DE MOMENTO MEDIADO
ESTUDO PELO PROFESSOR
INDIVIDUAL

Estudos Imersdo nas Q
auténomos unidades de
e interativos aprendizagem

| [
] l PROJETO
OPTATIVAS TDE
TRILHAS DE CAMPUS INTEGRADOR
APRENDIZAGEM VIRTUAL
i l
MINHA
m » PR
[COMPONENTES
OBRIGATORIOS

Fonte: Elaboracdo propria, 2022.

Nesse percurso formativo, o estudante investira, inicialmente, na realizagdo de
estudos autonomos. Tais estudos se configurardo como preparacao prévia, constituidas
por atividades didaticas (trilhas de aprendizagem) como leitura e filmes, devidamente
postados no Campus Virtual (AVA), indicados pelos docentes, a partir dos planos
semestrais de ensinagem e devidamente verificados, em articulagio com a Minha

Biblioteca.

Na segunda etapa do percurso formativo, que se desdobra nos demais dias da
semana, os estudantes participardo dos encontros que correspondem aos modulos de
aprendizagem e que também sdo mediados pelos professores. Os estudos autonomos
servem de base para o aprofundamento dos conhecimentos construidos a priori.
Fortalece-se o protagonismo discente por meio da imersdo nas unidades de
aprendizagem ao longo dos semestres.

Por fim, mas ndo menos importante, o estudante tera a oportunidade de ampliar
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seu repertdrio por meio da realizacdo de atividades complementares e iniciativas de

pesquisa.

4.2.4.1 Estudos Autonomos

Os Estudos Autonomos se configurardo como trilhas de aprendizagem,
constituidas por distintas atividades didaticas (leituras, filmes, desafios, estudos
dirigidos, casos de ensino, andlise de infograficos, construgdo de mapas conceituais,
resolucdo de problemas, quiz, etc.). Sdo devidamente postados no Campus Virtual
(Ambiente Virtual de aprendizagem), indicados pelos docentes, a partir dos planos
semestrais de ensinagem e devidamente verificados. Segue-se, nesse sentido, a logica da

aprendizagem invertida como parte da configuracao curricular semanal.

4.2.4.2 Trabalho Discente Efetivo

O Trabalho Discente Efetivo (TDE) ¢ um conjunto diversificado de atividades
relacionadas ao ensino, que incorporam as praticas pedagdgicas previstas nos mais
diversos componentes curriculares, realizadas dentro ou fora de sala de aula, de forma
individual ou coletiva, voltadas a integralizagdo do curriculo do curso, favorecendo a
apropriacao do conhecimento e o desenvolvimento das competéncias do egresso. Tais

atividades sdo especificadas em Orientacdo Pedagogica n. 46/2022.

4.2.4.3 Projeto integrador

O Projeto Integrador (PI) ¢ elemento catalisador do curriculo adotado na Fadba,
sendo modulo que oportuniza a reflexdo sobre os dilemas de cada profissdo e dos
desafios educacionais reais. Mais do que oportunizar reflexdo, cabe ao PI evidenciar a
relagdo teoria e pratica e fomentar praticas extensionistas socialmente relevantes.

Por meio desse modulo, sdao oportunizados e fomentados processos
interdisciplinares, transversais e transdisciplinares, tendo em vista elementos como
replicabilidade e transferibilidade, visando contribuir para o desenvolvimento integral
do estudante. E entendimento institucional que o PI deve configurar-se, a médio e longo

prazo, como parte das experiéncias académicas de alto desempenho, valorizando tanto o

il

ADVENTISTA




67

rigor cientifico quanto a relevancia social.

4.2.4.4 Desenvolvimento Espiritual e Profissionalismo (DEP)

Os Modulos de Desenvolvimento Espiritual e Profissionalismo (DEP), de
natureza religiosa e filosofica, ndo facultativos, sdo um diferencial, contribuindo para o
fomento de oportunidades diferenciadas de integralizagdo curricular e em atendimento a
diversidade e flexibilizagdo curricular, ratificando os valores curriculares explicitados

na roda institucional.

Para fins de organizagcdo curricular e em atendimento as orientacdes da
Mantenedora, a oferta desses moddulos respeita niveis de aprofundamentos em uma
arquitetura pedagogicamente planejada, visando melhor desenvolvimento das unidades
de aprendizagem, bem como motiva também projetos e agdes extensionistas. Os modos
de organizagdo dos moddulos estimulam o convivio plural com colegas, docentes e
comunidade. O planejamento da oferta e do fluxo didatico-metodologico € organizado
pelo Nucleo de Ensino Religioso, em acordo com a Dire¢cdo académica. A seguir os

componentes curriculares espirituais (quadro 5).

Quadro 5 — Componentes curriculares espirituais

Periodos Nome Ementa Atividades de Servigo
1°Periodo = Formagdo Espiritual = Elementos constitutivos da = Atividades de servigo ao
formagdo espiritual a partirda = bem-estar  espiritual  da
pessoa de Jesus Cristo, comunidade local. Através da
conforme a revelagdo biblica. = assisténcia humanitaria, ha
momentos de meditagdes
biblicas, oracdes e louvores.
2°Periodo = Antropologia Cristda O ser humano e sua Atividades de envolvimento
integralidade na perspectiva com outras pessoas.
biblica, filoséfica e Participagdo em ministérios
sociologica. de servico da igreja e da
comunidade.
3°Periodo Relagdoes Humanas A pratica relacional de Cristo = Projetos comunitarios.
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Feiras de saude.




Periodos

4° Periodo

5°Periodo

6° Periodo

7° Periodo

8°Periodo

Nome

Ciéncia e Fé

Principios de vida

saudavel

Missédo e

Voluntariado

Evidéncias da Biblia

Lideranca Crista

Fonte: Elaboracdo propria, 2022.

Ementa
Relagdes entre ciéncia e fé,
considerando o paradigma
biblico-cristao.
Estudo dos principios de vida

saudavel e suas implicagdes

no desenvolvimento da

qualidade de vida.
Voluntariado e Servigo
comunitario  fundamentados

no amor ao proximo como
praticas de  protagonismo

social, tendo no servigo a

énfase da genuina
espiritualidade, missao,
assisténcia  humanitaria e

trabalho comunitario.

Biblia como revelagao

especial de Deus e sua
relevancia para a vida e

dilemas contemporaneos.

A pratica relacional de Cristo
como modelo de servigo ao
proximo, visualizando
principios gerais de lideranca
em seus aspectos

teorico-praticos.

4.2.4.5 Integralizacio curricular

68

Atividades de Servigo
Atividades comunitarias
focalizando 0 cuidado
ecologico.

Feiras de saude.

Projetos do Plano Mestre de
Desenvolvimento da Saude
(PMDS).

Projetos comunitarios.
Assistencialismo.

Projetos de desenvolvimento
humanitario (¢/ ADRA).

Feiras de satude.

Projetos comunitérios, Feiras

de Saude, (entre outros

citados acima) contendo

momentos de reflexdo e
estudo da Biblia com os
participantes e publico-alvo.

Projetos comunitarios
voltados aos principios da

lideranga Servidora.

A integralizagdo curricular, diz respeito aos tempos minimo € maximo que o

estudante dispde para a conclusdo do curso e ao cumprimento do mesmo a todas as

exigéncias fixadas nos projetos pedagogicos dos cursos, ratificando seu direito a

obtencdo do diploma. Na Fadba, o periodo de integralizagdo curricular obedece aos

tempos previstos nos dispositivos legais nacionais.
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Do tempo méximo de integralizacdo serd subtraido o tempo referente a
aproveitamento de estudos, dispensas de componentes curriculares e teste de
proficiéncia. No caso de o estudante solicitar trancamento de semestre, 0 prazo maximo
de integralizacdo serd acrescido do mesmo numero de periodos letivos em que a
matricula estiver trancada. Isso quer dizer que o periodo maximo serd maior que o
estipulado inicialmente quando o estudante solicitar trancamento de semestre.

O curso de Ciéncias Contabeis tem regime semestral ¢ adota o sistema de
créditos, cuja unidade € equivalente a 20 (vinte) horas. O curso dispde, também, o AVA
para apoio aos componentes curriculares. O tempo minimo de integralizacdo sera de 4

anos (8 semestres) e maximo de 6 anos (12semestres).

4.2.4.6 Oportunidades diferenciadas, flexibilidade, interdisciplinaridade e inovacao

O modo de organizagdo curricular adotado pela Fadba, ratifica o compromisso
educativo com a flexibilidade, interdisciplinaridade, atendimento a diversidade e
contextualizacdo, tendo em vista o cenario de mudangas do mundo do trabalho, de
modo que seja possivel diversificar e ampliar os trajetos formativos, permitindo a
constitui¢do dos significados e o sentido a aprendizagem mais duradoura. Nesse sentido,
os elementos que contemplam tais aspectos no curso de Ciéncias Contébeis sao:

e O design curricular que contempla mdodulos comuns e eletivos, conforme pode
ser observado em cada PPC;

e Metodologia de ensino que relaciona a concretizagdo do perfil formativo do
estudante (desenvolvimento integral) com o desenho curricular (competéncias),

a partir da utilizacdo de estratégias de ensinagem com énfase no protagonismo

discente em situagdes reais;

e Vivéncia de estudos autonomos e interativos (trilhas de aprendizagem) com o
acompanhamento de Orientadores Formativos;

e Projeto de Desenvolvimento Profissional, pensado a partir dos dilemas de cada
profissdo e dos desafios educacionais reais;

e FEscola de Idiomas, a qual oportuniza intercambios dentro e fora do pais, tendo
em vista os processos atuais de internacionaliza¢do e imersdo na lingua inglesa;

e Verificagdo de extraordindrio aproveitamento discente, por meio de provas e

outros instrumentos de avaliagdo especificos, aplicados por banca examinadora
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especial, conforme texto regimental.

e Sete Junior — integrando a Staff Jr. prestard consultoria empresarial
(consultorias, pesquisas, treinamentos e palestras) as organizagdes que atuam na
regido sob a supervisdo de um professor; a integragdo das iniciativas proprias
das Empresas Junior, atuando em conjunto, além do beneficio no servigo
prestado a comunidade.

e Feira do Empreendedor - um evento aberto a comunidade local em que os
estudantes do 5° periodo de ADM, 3° periodo de Secretariado, Gestdo da
Tecnologia da Informagao e de Ciéncias Contédbeis apresentam empreendimento
com propostas inovadoras e, durante 30 dias, podem comercializar seus produtos
e servigos dentro do campus, alinhando o conhecimento tedrico e pratico. Nesse
evento, os estudantes de Gestdo em Tecnologia da Informagdo atuam na
producao do site do evento, assim como na producdo dos sites das empresas
envolvidas na feira, tendo como suporte os componentes curriculares das
Praticas Interdisciplinares.

e Aulas Praticas em Laboratdérios Especificos - indispensaveis ao processo de
experimentos e de efetivacdo das praxis. O curso de Gestdo em Tecnologia da
Informacgdo possui 3 laboratérios de informatica onde sdo desenvolvidos as
praticas de programacdo, gaming, robdtica, as praticas de desenvolvimento e
sistemas de informagdo, além de um laboratorio de redes utilizado nas
disciplinas que envolvem gestdo tecnoldgica e conectividade.

e Visitas Técnicas — o curso promove visitas técnicas na sede de grandes
instituigdes, com prévia organizacao, proporcionando ao estudante uma visao
real do profissional de informatica em pleno exercicio de suas atividades. As
visitas também favorecem as diversas conexdes entre o conteudo recentemente
visto em sala de aula e o mundo do trabalho.

e Projeto de Desenvolvimento Profissional - PDP — Sdo componentes curriculares
que ocorrem nos seis semestres letivos e promovem atividades envolvendo todos
os demais modulos do semestre, de forma que em cada semestre hd um produto
ou servico a ser desenvolvidos pelos estudantes. A respectiva analise e solugdo
sdo acompanhadas e discutidas com o uso de ferramentas tecnoldgicas que
viabilizem e garantam o fluxo da comunicagdo, como a videoconferéncia. Os

projetos estdo sempre alinhados com o mercado e por tanto constantemente
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sofrem avaliacdes para se manter pertinentes.

e Desenvolvimento Espiritual e Profissionalismo — Sao modulos que trabalham de
forma pratica assuntos como direitos humanos, relagdes étnico-raciais,
antropologia, ética, cosmovisdo, educacdo ambiental, ciéncia e religido.

e Programa de monitorias — O curso de GTI aprofunda a formagao de
pesquisadores e desenvolvimento do potencial pedagogico nos alunos através
das monitorias. Os critérios para inscri¢ao e selecdo dos alunos sdo definidos em
edital proprio, divulgado com data definida em calendério académico.

e Simulag¢do — os componentes curriculares, isoladamente ou combinados a outros
componentes, promovem atividades de simulacdo a partir de um estudo de caso
ou através de softwares acesso a andlise e solucao do problema apresentado no
caso sao acompanhadas e discutidas entre discentes e docente, com o uso de

ferramentas tecnoldgicas que viabilizem e garantam o fluxo da comunicagao.

4.2.10 Acompanhamento e avaliacdo dos processos de ensinagem e aprendizagem

No curso de Ciéncias Contabeis, assim como nos demais cursos da Fadba, a
avaliacdo do desempenho académico ¢ compreendida como companheira do percurso
formativo, permitindo o desenvolvimento e a autonomia do estudante de modo continuo
e efetivo. Trata-se de um processo intencional, dinamico, planejado, periddico,

sistematizado com base em evidéncias, conforme explicitado na figura 9.
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Figura 9 - Acompanhamento e avaliagao dos processos de ensinagem e aprendizagem

Monitoramento do progresso
[
Diagg;ca\_ﬂi v

Formativa
Somativa

Recuperacio da N
aprendizagem

Procedimentos de
automonitoramento

Selecdo de instrumentos
articulada com a natureza das A

intengoes pedagégical/

Fonte: Elaboragdo propria, 2022.

Critérios de sucesso

Ao tratar da avaliacdo para a aprendizagem, Sanmarti (2009, p. 17) afirma:
“Diga-me o que e como voc¢ avalia e lhe direi o que e como ensina (€ 0 que € como
seus estudantes aprendem)”. Fica evidente que os processos de avaliacdo da/para
aprendizagem tém relacdo direta com os processos de ensinagem.

O ponto de partida para tal componente educativo ¢ a materializa¢ao do perfil do
egresso, constante nos planos de ensinagem de todos os modulos. A partir dele, cada
professor planifica os atos didaticos, sistematizando as informagdes pertinentes,
articulando competéncias (gerais e especificas), unidades de aprendizagem, situacdes de
aprendizagem e modos de avaliar. Na composi¢do e escolha dos modos de avaliar a
aprendizagem, o professor realiza o fluxo continuo e integrado da avaliacao diagnostica,
formativa e somativa.

A avaliacdo diagnéstica acontece sempre que € necessario saber o que o
estudante sabe ou pensa sobre a unidade de aprendizagem. Tal atitude docente favorece
a verificagdo dos conhecimentos prévios, ajuda a identificar possiveis lacunas

formativas e otimiza o aproveitamento do tempo para a aprendizagem. Tal avaliagdo ¢
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realizada por meio de pré-testes, perguntas, desafios, simulagdes etc., conforme
planejado e percebido pelo docente, tendo a fungdo preventiva.

Ao longo do semestre, o professor, ciente da necessidade do avango progressivo
do estudante, no que tange ao desenvolvimento das competéncias, pensa em modos de
efetivar o monitoramento de seu progresso, por meio de feedbacks intencionais e
efetivos, pelo estabelecimento de contratos de trabalho, por devolutivas de trabalhos
acompanhadas de refac¢do, sempre que necessario. Ainda nesse contexto, os estudantes
tém a oportunidade de efetivar processos de automonitoramento, os quais contribuem
para o processo mais amplo de autoavaliacdo, a partir do estabelecimento de metas, com
indicativo para mudanca de habitos, da utilizagdo de protocolos de autorregulagdo,
permitindo ajustes sucessivos durante o desenvolvimento e a experimentagdo das
situagdes de aprendizagem nos modulos e demais atividades curriculares, visando a
melhoria da aprendizagem em consondncia com os processos avaliativos vivenciados.

Os diferentes instrumentos de avaliacao, entendidos como instrumentos de coleta
de dados para verificacao das aprendizagens, sao selecionados em funcao da natureza da
aprendizagem pretendida (atitudes, conhecimentos e habilidades), e das intencdes
pedagbdgicas em sua diversidade, a saber: orais, escritos, imagéticos; individuais,
coletivos; fisicos, digitais etc. Para tanto, critérios de sucesso sdo estabelecidos
previamente ¢ com todos compartilhados e discutidos. Tais critérios ratificam a
coparticipagdo discente, a transparéncia, a colaboragdo, a corresponsabilizagdo ¢ a
dialogicidade, se efetivando através da utilizacdo de protocolos e baremas com seus
indicadores.

A medida que o semestre evolui, o professor oportuniza paradas para efetivar
procedimentos de recuperagdo da aprendizagem por meio de novos instrumentos e de
novas situacdes didaticas. Todos esses elementos se configuram como acdes reais de
experimentacdo da avaliacdo formativa.

Ainda, como parte dos processos de avaliagdo para o desenvolvimento de
competéncias, sao utilizados mais instrumentos para viabilizar a avaliagdo somativa,
cuja funcdo ¢ oportunizar paradas e efetivar registros que contribuam para a
parametrizacdo das situacdes vivenciadas. Nesse sentido, os estudantes sdo
considerados aprovados e em condicdo de avanco no curso, mediante efetivagdo de
matricula, cumprimento ao percentual de frequéncia (minimo de 75%) e o alcance da

nota 7,0 (sete) nos moddulos cursados. As notas sdo graduadas de zero a dez pontos,
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permitindo-se o fracionamento decimal do inteiro. Tais especificagcdes sdo explicitadas
por meio de Portaria divulgada pela Dire¢do Académica, conforme voto no Conselho
Superior (Consu).

Por fim, vale registrar que todo esse fluxo ¢ devidamente sistematizado,
planificado, discutido com os estudantes no inicio do semestre letivo, registrado nos
planos de ensinagem e disponibilizados no campus virtual. Sempre que hé necessidade
de refazer essa rota, os planos sao novamente discutidos, ajustados e postados mais uma
vez no campus virtual, de modo que haja permanente relagdo entre o que ¢ planejado,

efetivado e avaliado.

4.3 PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

O perfil de egresso fundamenta-se nos principios e valores anteriormente
explicitados e alinha-se as Diretrizes Curriculares Nacionais dos cursos que acessibiliza.
Tendo em vista a base conceitual selecionada para a constru¢do do curriculo, na
composi¢ao do perfil do egresso sdao elencadas competéncias gerais e especificas,

conforme quadro 6.

Quadro 6- Competéncias constitutivas do Egresso de Ciéncias Contabeis

B

R

, OBJETO DA 5
CODIGO N COMPETENCIAS GERAIS
COMPETENCIA
Dominar e utilizar linguagens (diferentes letramentos)
ccol DOMINIO DE compativeis com o exercicio profissional para comunicar,
’ LINGUAGENS avaliar, defender e compartilhar com clareza e precisdo
informagdes, ideias, experiéncias e solugdes.
LIDERANCA, Liderar pessoas e grupos, gerenciar conflitos interpessoais,
oo NEGOCIACAO E estabelecer acordos e negociagdo, adotar atitude
> TRABALHO EM cooperativa em equipes de trabalho para o alcance de
GRUPO metas e resultados e para a manuten¢do de um bom clima
organizacional.
AUTOCRITICA E Demonstrar disposi¢do, autocritica ¢ compromisso pessoal
CGO03 APRENDIZADO com o ato de aprender continuamente para lidar com
CONTINUO situagdes previstas e imprevistas.
CRIACAO, o ,
Empreender, criar, implementar e inovar de forma
CG04 EMPREEDEDORISM

O E INOVACAO

responsavel considerando novas oportunidades em




CGO05

CGO06

CGo7

CGO08

CODIGO

CE01

CE02

CE03
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cendrios diversos e dinamicos para o desenvolvimento
econdmico e social sustentavel de regides.

Fazer uso do raciocinio légico, analitico e visdo sistémica
para interpretar fenomenos organizacionais, resolver
problemas, dar orientagdes e tomar decisdes balizadas pela
ética e exercicio cuidadoso da cidadania, assumindo as
responsabilidades decorrentes das mesmas de modo a
prevenir situagdes que ponham em risco as pessoas,
materiais e meio ambiente.

Reconhecer-se como sujeito na diversidade humana e
compreender o impacto desta vida em sociedade para
cuidar da satde fisica, emocional e espiritual de si e do
outro, por meio do desenvolvimento da consciéncia
socioambiental.

Manifestar os valores espirituais difundidos pela pessoa de
Jesus, nas praticas cotidianas e nos multiplos espacos
interacionais, para o exercicio profissional que contribua
para a restauragao.

Realizar diversificados servigos, através de projetos e
processos imersivos, para que praticas comunitarias sejam

asseguradas e perpetuadas durante as trajetorias de

formagdo e trabalho.
COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Empreender na area mercadologica, de forma integrada

com as demais dareas funcionais da organizacdo
considerando, tanto a perspectiva institucional, quando a
do cliente, a fim de analisar mercados, concorréncia €
oportunidades emergentes.

Atuar na 4rea de financas através da gestdo
econdmico-financeira, englobando a previsdo, captacao,
aplicacdo e controle de recursos, em conformidade com as
necessidades internas da organizacdo ¢ as praticas do
mercado para fins de decisdo baseada em evidéncias.
Atuar na area de recursos humanos englobando o
planejamento, a atragdo, a retencdo e a gestdo de pessoas,
considerando as necessidades da organizagcdo e do seu
corpo funcional bem como o arcabougo legal para o bom

desempenho da profissao.
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Empreender na 4rea de produ¢do englobando o
PLANEJAMENTO E planejamento, controle e processos de geragdao de bens e
CE04 GESTAO DE FLUXOS | servicos bem como as operagdes logisticas necessarias e a
LOGISTICOS realidade tecnoldgica do mercado para racionalizar os
processos e fluxos de trabalho.
Atuar no desenvolvimento da gestdo estratégica através

dos processos de planejamento, implantagdo e controle de

GESTAO
i estratégias considerando os contextos internos e externos
CE05 ESTRATEGICA E
da organizacdo, interesses envolvidos, niveis de atuagdo
ADMINISTRATIVA
bem como o instrumental técnico adequado para o efetivo
exercicio da gestdo organizacional.
i Atuar na area de tecnologia de informagdo e comunicacao
DOMINIO DOS . )
através do planejamento e implementagdo de solucdes
CE06 SISTEMAS DE o n
. bem como a gestdo em TIC, objetivando subsidiar a
INFORMACAO

tomada de decisao em todas as areas de organizagao.

Fonte: Elaboracao propria, 2022.

Registra-se que as competéncias do egresso supracitadas poderdo ser alteradas sempre
que necessario, tendo em vista a exceléncia da formacdo do futuro profissional, sempre em

sintonia com as DCNs do curso.

4.4 ESPECIFICIDADES CURRICULARES
4.4.1 Matriz curricular

A Matriz Curricular do curso de Ciéncias Contabeis da FADBA, foi concebida
tendo em vista a legislagdo em vigor (diretrizes curriculares), as necessidades regionais,
os principios norteadores da educagdo adventista e as tendéncias na ciéncia da
administracao. Sendo assim, as competéncias ¢ habilidades supramencionadas serdao
adquiridas ao longo do curso através das disciplinas propostas e das diversas interagdes
entre elas, através das praticas interdisciplinares.

Objetivando garantir a formacdo de um profissional diferenciado, com
habilidades consideradas essenciais a sua vida profissional desenhou-se a seguinte

matriz curricular:

Quadro 7 - Componentes Curriculares e o Perfil do Egresso que desenvolvem
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Ciéncias Contabeis Perfil do Egresso
Componentes Curriculares e Periodos Competéncias Gerais Competéncias Esy

1* Etapa 1 3 4 5 6 7 8 I 1T oI | Iv

X
Estudos Organizacionais X X | X
Informatica para gerenciamento de

X X | X | X X X
negocios: Projeto
Fundamentos da Contabilidade X X X X
Comunicagdo e Vida Universitaria X X X X
Formagao Espiritual X X X | X
2* Etapa 1 3 5 6 8 I nm |(or| Iv
Comportamento Organizacional X XX | X)X X
Demonstra¢des Contabeis: Projeto
Integrador X o I X X
Raciocinio logico e quantitativo X X X
Direito Empresarial X X X X X X
Metodologia Cientifica e Pesquisa X X
Antropologia Crista X X XX
3" Etapa 1 3 14|56 7 8 I m |jmar| Iv
Gerenciamento de custos X X[ XX X X
Laboratério de empreendedorismo e
) . X X | X | X X X
inovagao
Calculo Financeiro X X X X
Contabilidade Basica: Projeto Integrador X X X | X X X
Pesquisa Baseada em Evidéncia X X X X
Relagdes Humanas X X XXX X
4" Etapa 1 3 4 5 I Im |mor| Iv
Contabilidade Intermediaria X X X X
Contabilidade de Custos: Projeto Integrador X X X | X X X
Estatistica X X X X
Cultura e sociedade X X X X
Ciéncia e fé X X X
5" Etapa 1 31415 8 I m |mr| Iv
Habilidades e competéncias de gestdo X X X | X X X
Orgamento e Contabilidade Publica X X X X X
Economia das Organizac¢des X X X X X X
Contabilidade Tributaria: projeto integrador X X X | X X X
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o

Fonte: Responsabilidade Social e ambiental

Elaboragdo Principios de vida saudavel

propria, 2022. | 6* Etapa

.

8 I m |mr| Iv

o

Ambiente Macroecondmico e gestio publica

O Analise das demonstra¢des contabeis

x| X K| @»

quadro 8 | Contabilidade Avancada: Projeto Integrador

apresenta oS Direito Trabalhista

Missédo e Voluntariado

ol Bal el Bal Bal Be

Direitos Humanos

N Il Il Il e

7" Etapa 1 7 8 I nm |(or| Iv

Analise Financeira

Mercado de Capitais

>

x| X K| @»
>
>

TCC1

Evidéncias da Biblia

ol Bl Bl Bal Be
>

Eletiva

8 Etapa 1 2 6 7 8 I nm |(or| Iv

Topicos Avangados em Contabilidade

Controladoria

TCCII

1 el Bl el

Pericia Contabil

S el Bl Bl Bl L B el B R T 2 el el el ] el e e e e

ol Bl Bl Bal Be
>

Lideranga Crista

Eletiva X X

componentes curriculares e sua carga horaria identificados com os eixos de formagédo exigidos
pelas diretrizes curriculares.

Quadro 8 - Componentes Curriculares e seus Eixos de Formagao

Period
. Componentes Curriculares CH Eixos de Formacao
Estudos Organizacionais 80
Informatica para gerenciamento de negdcios: Projeto 120
1* Etapa | Fundamentos da Contabilidade 80
Comunicagdo e Vida Universitaria 40 Ciéncias Sociais, Humanas ¢ Econdmicas
Formagao Espiritual 40 Ciéncias Sociais, Humanas ¢ Econdmicas
Comportamento Organizacional 40
Demonstragdes Contabeis: Projeto Integrador 120
28 Raciocinio légico e quantitativo 80
Etapa | Direito Empresarial 40
Metodologia Cientifica e Pesquisa 40 Ciéncias Sociais, Humanas e Economicas
Antropologia Crista 40 Ciéncias Sociais, Humanas e Economicas
Gerenciamento de custos 40
3" Etapa | Laboratorio de empreendedorismo e inovagdo 40
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Period
Componentes Curriculares CH Eixos de Formacao
o

Calculo Financeiro 80
Contabilidade Basica: Projeto Integrador 120
Pesquisa Baseada em Evidéncia 40
Relagdes Humanas 40 Ciéncias Sociais, Humanas e Economicas
Contabilidade Intermediaria 80
Contabilidade de Custos: Projeto Integrador 120

4" Etapa | Estatistica 100
Cultura e sociedade 40 Ciéncias Sociais, Humanas e Economicas
Ciéncia e fé 40 Ciéncias Sociais, Humanas e Econdmicas
Habilidades e competéncias de gestdo 40
Orgamento e Contabilidade Publica 80
Economia das Organizagdes 40

5" Etapa
Contabilidade Tributaria: projeto integrador 120
Responsabilidade Social e ambiental 40 Ciéncias Sociais, Humanas e Econdmicas
Principios de vida saudavel 40 Ciéncias Sociais, Humanas e Economicas
Ambiente Macroeconomico e gestdo publica 80
Analise das demonstra¢des contabeis 40
Contabilidade Avangada: Projeto Integrador 120

6" Etapa
Direito Trabalhista 40 Ciéncias Sociais, Humanas e Economicas
Missédo e Voluntariado 40 Ciéncias Sociais, Humanas e Econdmicas
Direitos Humanos 40 Ciéncias Sociais, Humanas e Economicas
Analise Financeira 60
Mercado de Capitais 40
Auditoria: Projeto Integrador 120

7" Etapa
TCC 1 40
Evidéncias da Biblia 40 Ciéncias Sociais, Humanas e Econdmicas
Eletiva 40
Topicos Avangados em Contabilidade 40
Controladoria 80
TCC 2 40

8" Etapa
Pericia Contabil 100
Lideranga Crista 40 Ciéncias Sociais, Humanas e Econ6micas
Eletiva 40

Fonte: Elaboracdo propria, 2022.
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4.4.2 Mo6dulos optativos

No sentido de fomentar oportunidades diferentes ndo apenas de integralizagdo

curricular ¢ em atendimento a diversidade, mas também como a flexibilidade e
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customizacdo curricular, o curso de Ciéncias Contdbeis oferece moddulos optativos

considerando as opg¢des relacionadas a seguir.

Quadro 11 — Moédulos optativos
Moédulos Tipo Semestre Carga Horaria
Libras Teorica 7°/8° 40
Fonte: Elaboragao propria, 2022.

4.4.3 Monitoria Académica

Alinhado ao desenho curricular e conforme previsto no regimento geral, a Fadba
possui um programa de monitoria académica voltado para discentes regulares, a partir
da aprovacdo e da homologacdo da Coordenagdo do Curso, reconhecendo, para tal, a
idoneidade e aptidao para as atividades auxiliares de ensino e pesquisa.

A monitoria ndo implica em vinculo empregaticio e ¢ exercida sob orientacao de
um docente; as aulas tedricas ou praticas ministradas por monitores nado podem ser
computadas como aulas correspondentes a carga horaria regular curricular. A selecdo
para monitores ¢ estabelecida em edital, conforme previsto no regimento geral,

aprovado pelo Colegiado de Curso.

4.4.4 Atividades Praticas

As atividades praticas s3o atividades de aprendizagem social, profissional e
cultural, proporcionadas ao estudante, através da participagdo em situacdes reais de vida
e trabalho de seu meio, sendo desenvolvidas na comunidade em geral ou junto a pessoas
juridicas, conforme determinagdo das diretrizes curriculares, area de ensino e do projeto

pedagogico do curso, sob a responsabilidade e coordenacao da Fadba.

4.4.5 Estagio Supervisionado Curricular

Os estagios supervisionados do curso de Ciéncias Contéabeis sao realizados sob a

responsabilidade e coordenagdo de curso em consonancia com a Central de Estagios e

direcdo académica da Fadba. Sdo previstos na estrutura curricular do curso, tém carater
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obrigatério para o estudante, possui programa e regulamento proprios a serem
aprovados pelo Colegiado do curso.

A politica de estagio supervisionado para o curso de Ciéncias Contédbeis esta
respaldada nos documentos e determinagdes legais pertinentes e estabelece que sejam
seguidas as orientagdes contidas nas Diretrizes Curriculares Nacionais. Em sua
dimensdo pedagogica, o estagio curricular obrigatério integra ensino, pesquisa e
extensao, desenvolve e produz conhecimentos, na perspectiva de formar um profissional
capaz de atuar na realidade de forma inquiridora e transformadora. Articula-se com a
pesquisa cientifica, estimula o desenvolvimento de atitude investigativa, a ser
perseguido como preceito metodoldgico.

Sao considerados campos de estagio as instituicdes publicas e privadas,
selecionadas pelo Nucleo Docente Estruturante do curso e de acordo com os preceitos
éticos e deontoldgicos adotados para a realizacdo de Estdgio Supervisionado, mediante
assinatura de convénio.

Além disso, durante o estagio, o graduando deve proceder ao estudo e
interpretagdo da realidade do seu campo de estagio, com ética, autonomia e capacidade
de construir conhecimentos e tomar decisdes, propondo solucdes factiveis para
enfrentamento dos problemas identificados; desenvolver procedimentos com habilidade,
seguranca € competéncia; administrar com responsabilidade os recursos: tempo, espago,
equipamento e material; perceber as necessidades fisicas, psicoldgicas, espirituais e
sociais do paciente e/ou cliente, em todo o ciclo da vida; comunicar de forma apropriada
a cada situagdo com a equipe multidisciplinar, pacientes e familiares; produzir
documentacdo meticulosa, concisa e relevante; contribuir com a melhoria da qualidade
dos servigos de saude prestados a comunidade; desenvolver relagdes e agdes

multiprofissionais em equipe.

4.4.6 Estagio Supervisionado Extracurricular

O estagio supervisionado extracurricular (ESEC) caracteriza-se como uma
atividade educativa formativa, de natureza ndo obrigatoria, desenvolvida pelo estudante
do ensino superior como atividade opcional. Tal estdgio ndo cria vinculo empregaticio
de qualquer natureza, objetiva o desenvolvimento do educando para a vida cidada e para

o trabalho, sendo realizado conforme determinagdes legais vigentes.
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A participagdo do estudante no estdgio extracurricular observa os seguintes
requisitos: a) matricula e frequéncia regular do estudante no curso de educacao superior,
atestado pela Fadba; b) celebracdo de Termo de Compromisso de Estagio - TCE entre o
estudante, a parte concedente do estdgio e a Fadba; c) compatibilidade entre as
atividades desenvolvidas no estagio prevista no TCE.

Ap6s a celebragao do TCE assinado entre as partes envolvidas, o estagio podera
ser iniciado sob a supervisdo técnica de um profissional nutricionista devidamente
habilitado, designado pela concedente, ¢ acompanhado por um supervisor orientador
designado pela IES. A carga horaria resultante do estdgio extracurricular poderd ser
apresentada pelo estudante como parte das horas de atividades complementares
previstas no curso de Ciéncias Contébeis.

Os estagios supervisionados curriculares e extracurriculares sao coordenados
administrativamente pela Central de Estagios da Fadba, supervisionados por um
professor da area do curso, e acompanhados por um preceptor, designado pela

concedente ou contratado pela IES.

4.4.7 Atividades Complementares

As Atividades Complementares, previstas nas Diretrizes Curriculares para os
cursos de Ensino Superior, contribuem para flexibilizar o curriculo do Curso de
Ciéncias Contdbeis e propiciar aos estudantes a possibilidade de aprofundamento
tematico e interdisciplinar, desde o primeiro periodo letivo, contabilizando, ao final, 80
horas.

A partir das normas previstas em regulamento proprio, os estudantes podem
desenvolver diferentes atividades dentro e¢/ou fora da institui¢ao, devendo, conforme
regimento geral, apresentar os documentos comprobatdrios a Secretaria Académica, em
datas previamente divulgadas em calendario académico. O acompanhamento do
cumprimento das horas de atividades complementares podera ser feito, periodicamente

pelos estudantes, através do site institucional (portal do aluno).

4.4.8 Trabalho de Conclusao de Curso (TCC)
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No curso de Ciéncias Contabeis, o Trabalho de Conclusdao de Curso (TCC),
como atividade académica transformadora, se constitui requisito parcial obrigatério para
a obtencdo do Diploma do futuro nutricionista, sendo respaldado pelas atividades
desenvolvidas nos projetos, estagio supervisionado e por outros médulos e atividades do
curso, focadas em introduzirem os alunos nos meandros da pesquisa cientifica. Os
processos de elaboracdo e apresentacdo do TCC sdo contemplados nos modulos de TCC
I e II, num total de 80 horas.

O TCC consiste em um trabalho orientado (TO) por docente/supervisor
(orientador) da Faculdade e relatada sob uma forma academicamente reconhecida
abrangendo ramo afim a 4rea de sua graduagdo, normatizado em regulamento proprio
atendendo a concepgao curricular do projeto pedagodgico do curso.

O Curso de Ciéncias Contabeis da Fadba dispde de todo suporte técnico e
especifico, incluindo manuais atualizados de apoio a producdo dos trabalhos, para que
os alunos realizem seu TCC. Além dos professores de Metodologia que coordenam as
atividades gerais, oferecendo mecanismos de apoio técnico com base nas normas
cientificas, o curso conta com professores orientadores formados em ciéncias contabeis.

Os objetivos do TCC sdo tanto formativos como avaliativos, uma vez que, por
um lado, possibilita ao aluno enriquecer e consolidar seus conhecimentos e, por outro
lado, permite ao discente demonstrar competéncias e habilidades adquiridas no curso,
fornecendo valiosos indicadores para a avaliagdo, principalmente no seu preparo para o
desempenho profissional. Por meio dele, deve-se propiciar aos académicos a
oportunidade de demonstrar o grau de conhecimento adquirido, o aprofundamento
tematico, o estimulo a produgdo cientifica, a consulta a bibliografia especializada, o
aprimoramento da capacidade de interpretacdo, a critica as diversas ciéncias e sua area.

As apresentacdes dos TCCs sdo divulgadas com antecedéncia nos meios de
socializacdo de informagdes diversas, o que contribuird para a presenc¢a dos familiares,
de estudantes de outras instituicdes de ensino, de outros cursos e profissionais
interessados nas tematicas apresentadas. Os TCCs, apds aprovagao, sao disponibilizados

em repositorio institucional, acessiveis pela internet.

4.5 EMENTARIO E BIBLIOGRAFIA
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O ementario e a bibliografia do curso sdo compreendidos como elementos

significativos que possibilitam a melhor visualizacdo das intengdes formativas,

concorrendo para a materializacdo do perfil do egresso. O acervo estd informatizado,

garantindo o acesso do estudante de maneira adequada. No que tange ao acervo digital,

ha acesso ininterrupto para os estudantes e professores. A composi¢do, atualizagdo e

avaliagdo do acervo esta sob a responsabilidade dos membros do NDE do curso.

Observe-se o fluxograma do curso na figura 10.

Figura 10 — Fluxograma do Curso de Ciéncias Contabeis

R Empreendedorismo
1° Semestre ol (54)

Raciocinio Sociologia das Estudos Economia I

2“ Semestre Quantitativo [ Organizagdes Organizacionais (54)
Ay U o e
Cileulo Psicologia Principios de Desenvolvimento
3° Semestre Financeiro (59) Organizacional Marketing Regional
(54) (e} 4) (61
Métodos Contabilidade l’es‘quis?de Comportamento
4° Semestre Quantitativosde Bisica (34) Markeling Orgunizacional
Pesquisal (54) (36) (54)
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o Quanitativosde ~erencial (5 Avancado (54 Novos Negicios
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Simulagio Mercado
Empresarial Financciro (54)
(36)

Organizacional

Comunicagdo Gestio Piiblica
Organizacional
36) )

Campos Interligados de Formacdo

Outros componentes do curriculo do curso

Formacgdo Basica

Estagio Curricular Supervisionado 300 horas

Formacdo Profissional

Atividades Complementares 200 horas

Estudos Quantitativos e suas Tecnologias

Trabalho Interdisciplinar Orientado

i

Formagio Complementar

Trabalho de Conclusdo de Curso

Fonte: Elaboragdo propria, 2022.

5 APOIO AO DISCENTE

A politica de atendimento aos discentes prevé agdes de acolhimento e

permanéncia, visto ser o estudante a razdo de existéncia institucional. Para tanto, a

Fadba mantém o setor de apoio ao estudante (SAE), vinculado & dire¢do académica.
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Este ¢ composto pelos seguintes nucleos: a) Nucleo de Apoio Psicopedagdgico (Napp);
b) Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo (Naic); c¢) Nucleo de Apoio ao Estudante
Estrangeiro (Naee).

O SAE tem suas normas de funcionamento orientadas por regulamento préprio.

Figura 11 - Fluxograma do Setor de Apoio ao Estudante

!
~ M Naic
| &

D)

5
N
Estudantes com
necessidades

especiais

NNt I
Estudantes com
necessidades I
pedagdgicas

1
Estudante
estrangeiro

Fonte: Elaboragao propria, 2022.

Constituem-se, também, importantes mecanismos de atendimento e apoio ao

estudante:

e Seminario para ingressantes - E oferecido nas primeiras semanas letivas
para todos os estudantes iniciantes com diversas orientagdes sobre o curso e
programa de estudo. Orientagcdes sdo dadas especialmente sobre o design
curricular, metodologia e avalia¢ao contidas no ciclo semanal de formagao.

e Programa de Habitos de Estudo (individual ou grupal) - Objetiva orientar
0 académico quanto ao uso de estratégias de aprendizagem.

e Programa de Reorientacio a Aprendizagem (Proap) - Oferecido
gratuitamente aos discentes ingressantes, a opg¢do de participar das
atividades de nivelamento, onde serdo considerados os conteudos basicos e
essenciais para o bom desempenho em areas especificas.

e Monitoria académica - Realizada sob a supervisdo dos professores dos

cursos de graduagdo para todos os estudantes devidamente matriculados.
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Servicos de Psicologia - Realizado por profissionais da area da Psicologia.
Intermediacdo e acompanhamento de estigios ndo remunerados -
Acdes, para a promog¢ao da insercao no mercado de trabalho, com oferta de
servicos. Que estes possibilitem o acesso e a manutencao do estudante em
estagio obrigatorio e ndo obrigatorio (captagdo e divulgacdo de vagas,
orientacdo para a elaboragdo de curriculos e sele¢des, programa de trainee
institucional, etc.).

Intercambios Nacionais e Internacionais - Sdo firmados convénios de
parceria com institui¢des nacionais e internacionais em busca de viabilizar
mecanismos para fortalecer o intercambio de estudantes e docentes.
Participacio em Diretério Estudantil - E a instincia de representagio
estudantil e tem por objetivo a cooperagdo da comunidade académica e o
aprimoramento da institui¢ao.

Programa Institucional para concessdo de bolsa de estudos - trata-se de
um estimulo a permanéncia. A concessio de bolsas contempla
caracteristicas de universalidade e impessoalidade como maneira de cumprir
seus relevantes propodsitos cristdos e de atendimento social.

Programa de Financiamento Estudantil (FIES) - Oportuniza o estudo a
estudantes sem condigdes de arcar com os custos de sua formagao
profissional.

Programa Universidade para Todos (ProUni) - Criado pelo governo
federal, oferece bolsas de estudo, integrais e parciais, em instituicoes
particulares de educagdo superior, em cursos de graduagao e sequenciais de
formacao especifica, a estudantes brasileiros sem diploma de nivel superior.
Acesso a recursos de tecnologia da informacao - Por meio do Nucleo de
Tecnologias Educacionais (Nutec), o estudante tem acesso as Tecnologias
de Informagdo e Comunicacdo. Também ao suporte necessario relacionado
ao AVA, ao portal do aluno, as senhas e uso de tabletes e notebooks,
pessoais ou da instituicdo, para atividades diversas nas salas de estudo.
Politica de estagios supervisionados e pratica profissional - Os estigios
curriculares s3o supervisionados, acompanhados e avaliados por
professores, sob a coordenagao dos cursos, regulamentados pelo Consu. As

atividades sdo desenvolvidas, preferencialmente, ao abrigo de convénios
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celebrados, resguardados os direitos dos estudantes quanto a seguranca e
integridade, impedindo o desvio de objetivos e finalidades.

e Programa Trainee - A IES, por meio do departamento de Gestao de
Talentos, desenvolve iniciativas de aproximacdo entre os estudantes
formandos e possiveis instituicdes empregadoras, visando sua posterior

inser¢ao no mercado de trabalho.

Além das iniciativas supracitadas, os estudantes dispdem do apoio dos seguintes

setores e agentes institucionais:

e Secretaria Académica - Fornece informagdes e orientagdes sobre registros
académicos, publicacdo de avisos e editais de interesse dos estudantes e
fornecimento de documentacao solicitada, conforme normas regimentais.

e Coordenacio de Curso - Atendimento e orientacdo aos estudantes, de
acordo com as diretrizes do curso.

e Professores e tutores - Cada turma do curso, além dos professores do
modulo que dao suporte e atendimento fora do espago de sala de aula, conta
com tutores de carga hordria prevista para orientar os estudantes em relagdo
ao seu programa de estudos, avaliagcdes periodicas, hébitos saudaveis,
dificuldades apresentadas, etc.

e Capelania Universitaria - Objetiva a assisténcia religiosa, moral e espiritual,
prestada por profissional devidamente qualificado.

e Preceptoria - Apoio aos estudantes que residem em sistema de internato no
campus.

e Ouvidoria - Possui a funcdo de contribuir para o desenvolvimento
institucional e defender o compromisso ético no ambito académico
institucional, ensejando uma maior qualidade dos servicos oferecidos e do
atendimento prestado.

e Idec - Orgdo suplementar que capacita estudantes através de cursos e
estratégias para sua autossustentacdo financeira.

e Financas estudantis - Responsavel por formalizar o ingresso do discente por
meio da efetivagdo de matricula ¢ demais agdes necessarias relacionadas aos

aspectos de ambito financeiro, bem como promover e gerenciar o acesso dos
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discentes junto ao Programa de Financiamento Estudantil (Fies) do Governo
Federal.

® Filantropia - Orgio responsavel por realizar procedimentos de
acompanhamento e manuten¢cdo de bolsa educacional filantropica e do
ProUni, assim como coordenar processos seletivos para concessao de bolsas
filantropicas, atendendo a legislacao do pais.

A Instituicdo julga necessario o desenvolvimento de politicas que estimulem a
producdo cientifica dos estudantes. Para tanto, prové auxilio a participacio em
eventos. Trata-se de um crédito em dinheiro disponibilizado aos discentes, com a
finalidade de desenvolvimento académico e cientifico. Esse recurso ¢ concedido para a
participagdo em atividades académicas informativas e formativas, na IES e de ambito
local, nacional ou internacional (congressos, cursos € equivalentes). Abrange custos
com inscrigdo, passagens, hospedagem, alimentacdo, producdo de banners, etc. A
concessao do auxilio ¢ analisada pela comissao de pesquisa e concedida conforme os

critérios por essa estabelecida, segundo o or¢amento disponivel para tal finalidade.

& FADBA

ADE ADVENTISTA

FA
DA

cu

L
BA

b}

1A




89

6 CORPO DOCENTE, TUTORES E EQUIPE DE SUPORTE
PEDAGOGICO

6.1 NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

Trata-se de um grupo diretamente responsavel pela construcdo, reformulacdo,
acompanhamento e atualizacdo deste PPC. O NDE do curso de Ciéncias Contabeis ¢é
composto por 5 (cinco) docentes, indicados pela Diregdo Académica e apreciado pelo
Consu, além do coordenador de curso, seu presidente, normatizado no regimento geral.
Tem encontros periddicos e sistematicos conforme calendario do curso para planejar,
discutir, acompanhar e propor melhorias para o curso a partir de seu PPC, adotando a
atitude de avaliacdo permanente sempre rumo ao aperfeicoamento das praticas

educativas e seus encaminhamentos.

Quadro 10 — Nucleo Docente Estruturante (NDE) do Curso de Ciéncias Contabeis

Nome Titulacao Formacao Regime Experiéncia Tempo de
Académica de Docente no permanéncia
Trabalho Magistério no NDE
Superior
Ivo Pedro Doutorado Administrador/
Gonzalez Pedagogo
Junior
Enoque Mestre Contador
Barbosa
Jean Magno Especialista Engenheiro de
Rodrigues do Produgao
Ouro
Glauber Mestre Contador
Cassiano

JO Santos da Especialista Administrador

Silva

Fonte: Elaboragdo propria, 2021.
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A Fadba considera essencial a manutencdo do NDE, evitando descontinuidades e
fomentando sua permanéncia, por no minimo de trés anos, com possibilidade de
reconducdo por igual periodo ou superior. Nesse sentido, a Fadba potencializa a
permanéncia de seus membros por meio de: (a) remuneracdo concordante com as
atividades desenvolvidas nos encontros sistematicos e demandas solicitadas; e, (b)
garantia de regime de trabalho parcial. Quando necessario, a renovagdo parcial dos
integrantes do NDE acontecera nas seguintes situacoes: (a) desligamento docente; (b)
solicitacdo formal do docente; e/ou (c¢) minimo de 40% de auséncia nas reunides

semestrais.

6.2 EQUIPE MULTIDISCIPLINAR

A Instituicdo dispde de uma equipe multidisciplinar, composta por profissionais
de diferentes areas de conhecimento, responsavel pela concep¢do, produgdo e
disseminagdo de tecnologias, metodologias e os recursos educacionais para a educacao a
distancia. Ela tem plano de a¢dao, documentado e implementado, e processos de trabalho

formalizados.

Quadro 11 — Equipe multidisciplinar/Nutec

Nome Titulacdo Formacao Regime de Experiéncia em EAD
Académica Trabalho
Denise Ciriaco Especializagdo em Psicologia 40h/semanais Tutora Fadba
Dias de Aquino Psicologia do (14 meses)
Trabalho
Emerson Kiekow = Especializagdo em Ciéncias da 40h/semanais  Ambientes Virtuais de
de Britto Metodologias do Computacao Aprendizagem —
Rodrigues Alves Ensino Superior Moodle
(12 anos)
Elenilda Farias Doutorado Enfermagem Parcial Assessora Pedagogica
de Oliveira Ambientes virtuais de
aprendizagem
(24 meses)
Elislei da Silva Especializagao Administragao 40/semanais Tutora Fadba
Cruz Ghissoni (18 meses)
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Jean Magno Mestrado Engenharia de Integral com  Ambientes Virtuais de
Rodrigues do Produgao dedicacao Aprendizagem -
Ouro exclusiva Moodle
(8 anos)
Jhonatan Lima Mestrado Nutrigao 10h/semanais Tutor Fadba
Oliveira (3 meses)
Meily de Mello Mestrado Odontologia 10h/semanais Tutora Fadba
Sousa (3 meses)
Samile Especializaggo Letras 40h/semanais Tutora do Curso de
Damasceno dos (Educagao e Vernaculas Pedagogia EaD
Santos Tecnologias UFBA (3 anos);
Aberta e Digital) Tutora Fadba
(1 ano).

Fonte: Elaboragdo propria, 2022.

6.3 COORDENACAO DE CURSO

O coordenador de curso ¢ representado no Consu pelo coordenador da Escola da
Saude e desenvolve suas atividades em conformidade com as responsabilidades
explicitadas no regimento geral, bem como no que esta previsto no contrato de trabalho.
Para materializagdo de suas intengdes, de acordo com as necessidades do curso, tem um
plano de acdo, o qual é compartilhado no Colegiado de Curso, submetendo-se a
aprovacao dele. Posteriormente ¢ divulgado publicamente na pagina virtual do curso, de
modo a favorecer a integracdo e melhoria continua dos servi¢os desenvolvidos. Para o
curso de Ciéncias Contabeis, a Fadba conta com o seguinte profissional:
e (Coordenador: Ivo Pedro Gonzalez Junior
e Formagdo académica: Administragdo
e Titulagdao: Doutorado
e Regime de trabalho: Integral, sem dedicagdo exclusiva
e Atuacdo profissional na area: Ivo Pedro Gonzalez Junior ¢ doutor em
Administragdo pela Universidade Federal da Bahia - UFBA. com doutorado
sanduiche na UFRGS. Mestre em Administragdo pela UNIFACS. Graduado
em Administragdo com especializagdo em Administragdo e Sistemas de
Informacdo e também em Docéncia do Ensino Superior. Graduado em
do curso de

Pedagogia. e coordenador

A7

Atualmente ¢ professor

L FADBA

FACULDADE ADVENTISTA
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Administracao e Ciéncias Contabeis da Faculdade Adventista da Bahia -
FADBA. Ja foi professor TUTOR da UFRB. Professor Formador na
Universidade Estadual da Bahia - UNEB. Também ¢ professor na
especializagdo em Gestdo Educacional, MBA em Finangas e auditoria e
Gestao Estratégica. Conselheiro do Conselho Regional de Administracdo /
BA. Editor da Revista Formadores (B3). Avaliador de Curso de Graduagao

pelo Sistema Nacional de Avaliacao da Educagdo Superior (BASis).

6.4 PERFIL DOCENTE

O professor ¢ um aprendente, diferenciando-se do estudante por sua
maturidade, responsabilidade e visdo ampla do ato educativo que realiza. Age como
mediador entre o sujeito e o conhecimento no processo de ensinagem, atuando em favor
de uma aprendizagem ativa e duradoura. Em sua praxis pedagogica, atenta para o clima
afetivo e de mutua confianga, fazendo de Jesus Cristo seu Mestre pessoal € o Modelo de
exceléncia pedagogica. E sua responsabilidade criar ambientes de aprendizagem que
favoregam a realizacdo de atividades investigativas, reflexivas e propositivas, a partir do
trabalho cooperativo com vistas a resolugdo de problemas reais.

O professor deve ser uma pessoa que reconhece e respeita a individualidade,
bem como valoriza cada estudante em suas particularidades. Um profissional que deve
conhecer a Deus por experiéncia propria, evidencia consciéncia de que o conhecimento
humano ndo ¢ algo acabado e que a mente ¢ finita. Em seu fazer pedagdgico cria
condi¢des para que o estudante se aproprie do conhecimento que faz parte do
patrimonio cultural da humanidade de forma socializada e contextualizada em harmonia
com o conhecimento que provém de Deus.

Coerente com o perfil do egresso, espera-se que o professor seja autonomo e
protagonize seus processos de investigagcdo e reflexdo sobre a pratica docente. Por seu
turno, para a obteng¢dao de resultados 6timos da proposta educativa, o professor deve
revelar capacidades metacognitivas, socioemocionais e profissionais para o exercicio do

magistério. O quadro a seguir apresenta as competéncias do perfil docente.
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Quadro 12 - Competéncias constitutivas do Perfil Docente

OBJETO DA
COMPETENCIA

COMPETENCIA

Relacionamento e

Restauracio

Lideranca e missao

Linguagens

Aprendizagem

continua

Autocuidado e

alteridade

Etica profissional

Criatividade e

Inovacao

Acio didatica

Coprotagonismo

Transferibilidade

Experimentar um relacionamento pessoal com Deus, por meio da influéncia
do Espirito Santo, para compartilhar atributos de Seu carater e viver de

acordo com Seus propoésitos redentivos.

Liderar pessoas e grupos, decidir de modo negociado e adotar atitude
colaborativa para o alcance de metas, concretiza¢do da miss@o e proclamacao

do evangelho eterno.

Dominar e utilizar linguagens (multiletramentos) compativeis com o
exercicio profissional para comunicar, avaliar, defender e compartilhar com

clareza e precisdo informagdes, ideias, experiéncias e solugdes.

Demonstrar disposi¢do, autocritica e compromisso pessoal com o ato de
aprender continuamente de modo que seu exercicio profissional seja

potencializado.

Reconhecer-se como sujeito na diversidade humana e compreender o
impacto desta na vida em sociedade para cuidar da satide fisica, emocional e
espiritual de si e do outro, por meio do desenvolvimento da consciéncia

socioambiental.

Agir de modo ético em todo e qualquer contexto e neste fazer uso do
raciocinio légico, analitico e visdo sistémica para interpretar fenomenos
oriundos do mundo do trabalho, resolver problemas, dar orientagdes, tomar

decisdes assumindo as responsabilidades decorrentes das mesmas.

Empreender, criar, implementar e inovar de forma responsavel, considerando

novas oportunidades em cendrios diversos e dindmicos para o

desenvolvimento sustentavel das regides.

Dominar o fluxo da acdo didatica, considerando a coeréncia entre
planejamento, concretizacdo das situagdes de aprendizagem e avaliagdo, com

vistas ao protagonismo discente.

Promover a aprendizagem centrada no protagonismo discente a partir da
adocdo de estratégias de ensinagem alinhadas ao perfil profissional do

€gresso.

Articular situagdes reais do mundo do trabalho a teoria, numa perspectiva

interdisciplinar, analisando e promovendo o desenvolvimento das

competéncias previstas no Projeto Pedagoégico de Curso considerando as

unidades de aprendizagem abordadas e a profissao.

Fonte: Elaboragao propria, 2018.

6.5 CORPO DOCENTE
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O corpo docente do curso de Ciéncias Contabeis ¢ composto por doutores,
mestres e especialistas, com formac¢ao compativel com a proposta curricular, conforme
quadro a seguir. A atribuicdo dos professores segue o que esta previsto no regimento
académico e em conformidade com o contrato trabalhista e o plano de carreira. Os
professores tém seu trabalho acompanhado pela coordenacgdo de curso e avaliado num

triplice agcdo: autoavaliagdo, avaliacdo da coordenagdo e avaliacao dos estudantes.

Quadro 13 — Consolidac¢do do Corpo Docente

Nome do Professor Titulaciao Regime Experiénci Experiéncia Experiénci  Producoes
de ade no Ensino a a triénio
trabalho docéncia Distancia profissional
previsto superior
André Luis Marocci Mestrado Integral 07 anos 02 anos 09 anos 0
Rivas

Djeyne Wagmacker Doutorad Integral 18 anos 02 anos 10 anos 17
Ferreira o

Elenilda Farias de Doutorad Parcial 11 anos 02 anos 13 anos 22
Oliveira o

Fabio Madureira Garcia = Mestrado Horista 12 anos 03 anos 12 anos 02

Gabrielly Sobral Neiva =~ Mestrado Parcial 06 anos 02 anos 06 anos 12

Helen Meira Cavalcanti =~ Doutorad Horista 13 anos 02 anos 05 anos 11
0

Jeandson Moraes da Especializ Integral 03 anos 02 anos 03 anos 09

Silva acao
Jhonatan Lima Oliveira =~ Mestrado Horista 06 anos 02 anos 06 anos 01
Marcelo da Silva Torres = Especializ Integral 5 anos 02 anos 25 anos 01
acao

Marcia Otto Barrientos =~ Mestrado Parcial 15 anos 02 anos 26 anos 22

Pablo Sanches Mestrado Integral 15 anos 02 anos 15 anos 09

Paula Paulina Costa Mestrado Parcial 11 anos 02 anos 13 anos 16

Tavares

Raimon Rios da Silva Doutorad Integral 08 anos 02 anos 03 anos 09
0

Sanzia Bezerra Ribeiro Mestrado Parcial 17 anos 02 anos 03 anos 14

Selena Casteldo Rivas Doutorad Integral 22 anos 02 anos 16 anos 07
0

Tchana Weyll Souza de = Mestrado Parcial 15 anos 02 anos 16 anos 09

Oliveira
Tiago da Silva Lopes Mestrado Horista 04 anos 02 anos 04 anos 12

Fonte: Elaboragao Propria, 2022.

& FADBA
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6.6 COMPOSICAO E FUNCIONAMENTO DO COLEGIADO DE CURSO

O colegiado do curso de Ciéncias Contabeis ¢ o0rgdo de carater consultivo,
deliberativo e normativo, e foi implantado desde o inicio de funcionamento do curso. E
composto por todos os docentes do curso, o assistente de coordena¢do e uma
representacdo discente. Reune-se ordinariamente duas vezes por semestre e
extraordinariamente quando hé alguma demanda coletiva. Cada encontro ¢ devidamente
registrado em ata, com os encaminhamentos e decisoes que se fazem necessarios. Além
de deliberar sobre propostas encaminhadas pelo NDE referentes ao curriculo do curso, o
colegiado discute questdes de natureza didatico-metodologica, fortalecendo desse

modo, os aspectos pedagdgicos.

6.7 PERFIL DO TUTOR

Na Fadba o tutor ¢ um facilitador/articulador entre o professor e o estudante, no
processo de aquisicdo e avaliagdo do conhecimento. O tutor, junto a equipe
multidisciplinar, valida o conteido do ambiente virtual. Ele se engaja no trabalho

cooperativo com vistas a resolucao de problemas reais.

O tutor ¢ pensado como uma pessoa que reconhece e respeita a individualidade,
bem como valoriza cada estudante em suas particularidades com excelentes habilidades

de comunicagdo. As competéncias constitutivas do perfil do tutor encontram-se no

quadro 14.
Quadro 14 - Competéncias constitutivas do perfil do tutor
OBJETO DA .
. COMPETENCIA
COMPETENCIA
. Demonstrar disposi¢do, autocritica e compromisso pessoal com o ato de
Aprendizagem . . . .
aprender continuamente de modo que seu exercicio profissional seja
continua o
potencializado.
Dominar e utilizar linguagens (multiletramentos) compativeis com o
Linguagens exercicio profissional para comunicar, avaliar, defender e compartilhar com
clareza e precisdo informagdes, ideias, experiéncias e solugdes.
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Agir de modo ético em todo e qualquer contexto e neste fazer uso do
.. . raciocinio légico, analitico ¢ visdo sistémica para interpretar fendmenos
Etica profissional ) )
oriundos do mundo do trabalho, resolver problemas, dar orienta¢des, tomar

decisdes assumindo as responsabilidades decorrentes das mesmas.

Experimentar um relacionamento pessoal com Deus, por meio da influéncia
Relacionamento e
do Espirito Santo, para compartilhar atributos de Seu carater e viver de
restauracdo

acordo com Seus propoésitos redentivos.

Fonte: Elaboracao propria, 2021.

As atividades de tutoria sdo compreendidas como parte do processo de
articulagdo pedagdgica e sdo organizadas por tutores, aos quais cabe a responsabilidade
de realizar processos de monitoramento da aprendizagem e encaminhamentos para
correcao de rota, sempre que necessario. Cabe também ao tutor:

e cstudar e conhecer o material basico da disciplina/modulo, a fim de possuir
dominio dos respectivos conteudos, para oferecer orientacdo pertinente aos
discentes em suas necessidades especificas;

e postar no ambiente virtual o material didatico a ser utilizado no componente
curricular;

e auxiliar os discentes com orientacdes sobre o uso do ambiente virtual de
aprendizagem;

® manter contato constante com os discentes incentivando-os na utilizagao das
ferramentas de interagdo, estudo e leitura do material;

e aplicar provas, quando houver.

As atividades dos tutores podem ser desenvolvidas via plataformas digitais ou
ainda, em momentos presenciais, de modo que haja feedbacks periddicos no sentido de
aperfeicoar o planejamento didatico-metodolégico visando o alcance dos objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento. Tais atividades desenvolvidas s3o avaliadas
semestralmente pelos estudantes, professores e coordenacdo de curso, por meio de
formulério eletronico disponibilizado no Campus Virtual, como parte da politica de
avalia¢do de desempenho de seus profissionais.

A interacdo entre tutores, professores e coordenadores de curso acontece

periodicamente, por meio digital (e-mails, sessdes sincronas etc.) ou presencialmente.
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6.8 COMPOSICAO DO CORPO DE TUTORES

O corpo de tutores, por sua formagdo académica e experiéncia na modalidade
EaD, atende aos requisitos indicados pelo instrumento de avaliagdo de curso do Inep,

conforme visto no quadro 15 a seguir.

Quadro 15 — Consolidag@o do Corpo de Tutores do curso.

Formacao Regime de
Nome Titulacao Experiéncia em EAD
Académica Trabalho
Tutora de Curso EaD na
Jhonatan Lima Bacharelado em ) UNOPAR e UNIDERP
Mestrado ) 10h/semanais
Oliveira Nutri¢ao (3 anos);
Tutor Fadba (3 meses)
Tutora de Curso EaD na
Meily de Mello Bacharelado em }
Mestrado ) 10h/semanais UFRN (1 ano);
Sousa Odontologia
Tutora Fadba (3 meses)
Especializaca
Samile o (Educagido e Tutora de Curso EaD na
Damasceno dos Tecnologias Letras Vernaculas 40h/semanais UFBA (3 anos);
Santos Aberta e Tutora Fadba (15 meses)
Digital)

Fonte: Elaboracédo propria, 2022.

A atribuicdo dos tutores segue o que esta previsto no regimento académico e em
conformidade com o contrato trabalhista. Os tutores tém seu trabalho acompanhado pela
coordenagdao de curso e avaliado num triplice acdo: autoavaliacdo, avaliacdo da
coordenagao e avaliagdo dos estudantes. Os tutores tém seu trabalho acompanhado pelo
Nutec e pelos coordenadores de curso. Sdo avaliados semestralmente como indicado

anteriormente.
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7 INFRAESTRUTURA

7.1 INSTALACOES ADMINISTRATIVAS

As instalagdes administrativas da Fadba estdo distribuidas em trés prédios, sendo
o principal, o prédio administrativo. Nesse espaco encontra-se a reitoria, a secretaria
académica, departamentos e setores vinculados a direcdo geral e a direcdo
administrativa. Trata-se de um ambiente climatizado, conectado a internet, com
acessibilidade, devidamente estruturado para o atendimento as demandas institucionais.

A limpeza desses espacos ¢ realizada diariamente, antes e ao final do expediente
comercial. Sua manutencdo ¢ realizada periodicamente, através do sistema de
solicitacdo de ordem de servigo (geréncia de servigos) ao setor responsavel (setor de
manuten¢do), o qual mantém cronograma fixo de atendimento, considerando a ordem
do pedido e seu grau de urgéncia. Solicitagdes ndo emergenciais sdo atendidas em no
maximo 24 horas, enquanto as emergéncias sdo atendidas imediatamente. Além da
manutencdo diaria, a IES mantém um cronograma para manutengdo de pintura

(bianual), ar-condicionado e bebedouros (semestral).

7.2 ESPACO DE TRABALHO PARA DOCENTES EM TEMPO INTEGRAL

A Fadba dispde de um espaco de trabalho para docentes em tempo integral que
viabiliza a¢des académicas, como planejamento didatico-pedagogico, atende as
necessidades institucionais, possui recursos de tecnologia da informacao e comunicagdo
apropriados, garante privacidade para uso dos recursos no atendimento aos discentes e

orientandos, e para a guarda de material e equipamentos pessoais, com seguranga.

7.3 ESPACO DE TRABALHO PARA O COORDENADOR

A Fadba dispde de um espago de trabalho para o coordenador do curso de
Ciéncias Contabeis que viabiliza acdes académico-administrativas, possui equipamentos
adequados, atende as necessidades institucionais, permite o atendimento de individuos
ou grupos com privacidade e dispde de infraestrutura tecnologica diferenciada, que

possibilita formas distintas de trabalho.

AAAAAAAA
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Todas as coordenagdes de curso da Fadba, estdo proximas, tendo uma recepgao
comum para triagem das necessidades dos discentes e atendimento rapido dos docentes.
Cada coordenador possui seu espago de trabalho, com o equipamento necessario, junto
a assistente administrativa que o auxilia. O espago oferece sala para atendimento

individualizado, para uso em caso de necessidade especial do discente ou docente.

7.4 SALA COLETIVA DE PROFESSORES

A Fadba possui duas salas de professores. Uma no prédio universitario, com
110,75m? e outra no prédio de aulas do curso de Teologia, com 50,94m?. Ambas as salas
estdo conectadas a internet e possuem iluminacdo e ventilagdo adequadas, com
ar-condicionado.

A sala de professores localizada no prédio universitario, dispde de um ambiente
para reunido de professores com TV e conexao de videoconferéncia e capacidade para
11 pessoas, uma sala para a Assessoria Pedagogica com armarios e mesa com cadeiras
para 4 pessoas, gabinete de estudos dos professores com 12 vagas, armarios de uso
individual (escaninho), bebedouro com agua potavel disponivel, copa equipada com
geladeira, mesa e cadeira para 4 pessoas, sala de descanso com conjunto de sofas, pufes
e rede de descanso.

Por seu turno, a sala de professores localizada no prédio onde acontecem as
aulas do curso de Teologia, dispde de uma mesa de reunido com capacidade para 15
pessoas, ambiente com sofa e poltronas para descanso, telefone e bebedouro com agua
potéavel disponivel.

A limpeza e higienizagdo sdo realizadas frequentemente ao longo dos turnos de
atividades académicas. Sua manutengdo ¢ realizada periodicamente, através da
solicitacdo de ordem de servigo (geréncia operacional) ao setor responsavel (setor de
manuten¢do), o qual mantém cronograma fixo de atendimento, considerando a ordem
do pedido e seu grau de urgéncia. Solicitagdes ndo emergenciais sdo atendidas em no
maximo 24 horas, enquanto as emergéncias sdo atendidas imediatamente. Além da
manutencdo didria, a IES realiza as obras de maior complexidade como: pintura,
reparos, ampliagdes e reforma em geral, a partir do cronograma estabelecido pela

geréncia de servigos.
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7.5 SALAS DE AULA/ESTUDOS

Na Fadba, as 19 salas de aulas/estudo sdo compreendidas como parte dos
espagos de estudo e aprofundamento, apropriados para a vivéncia de situagdes que
contribuem para a aprendizagem ativa e duradoura. Sdo pensadas em fun¢do do PPI,
climatizadas, conectadas a internet e mobilidrio diversificado, permitindo-se diferentes
layouts metodologicos. A Fadba possui 04 Laboratorios de informadtica, todos
climatizados, sendo o Laboratorio de Redes de uso especifico do Curso de Tecnologia
em Gestdo da Tecnologia da Informagao.

Estdo localizadas em prédios distintos, atendendo aos estudantes dos cursos de
graduacdo e pos-graduacdo, com identificacdo adequada para deficientes visuais,
rampas de acesso para pessoas com mobilidade reduzida, equipamentos que permitem
acessibilidade metodoldgica e comunicacional.

A limpeza das salas ¢ realizada diariamente, antes e ao final do turno de aulas.
Sua manutengdo ¢ realizada periodicamente, através do sistema de solicitacao de ordem
de servico (geréncia operacional) ao setor responsavel (setor de manutencao), o qual
mantém cronograma fixo de atendimento, considerando a ordem do pedido e seu grau
de urgéncia. Solicitagdes ndo emergenciais sao atendidas em no maximo 24 horas,
enquanto as emergéncias sdo atendidas imediatamente. Além da manutencdo didria,
antes do inicio do semestre letivo sdo realizadas as obras de maior complexidade nos

prédios como: pintura, reparos, ampliacdes e reforma em geral.

Quadro 16 — Salas de aula/estudo do prédio universitario
Sala Area (m?) Mobiliario e equipamentos Prédio Universitario
41 carteiras, 1 mesa do professor, 1 cadeira, 1 quadro branco, 1
110 56,14 Computador (Teclado e Mouse), 1 Caixa de Som, 1 cabo de audio,
1 Projetor e Extensor USB, 1 ar-condicionado, 1 mural.

54 carteiras, 1 mesa do professor, 1 cadeira, 1 quadro branco, 1

111 60,14 ) ) o

Projetor, 1 Cabo VGA , 2 murais, 1 ar-condicionado.

44 carteiras, 1 mesa do professor, 1 cadeira, 1 quadro branco, 1
113 67,19 Computador (Teclado e Mouse),1 televisdo, 1 cabo HDMI, 1

ar-condicionado

63 carteiras, 1 mesa do professor, 1 cadeira, 1 quadro branco, 1
114 60,13

Computador (Teclado e Mouse), 1 Caixa de Som, 1 Splitter (HDMI

ADBA =7




Sala

115

116

117

118

119

120

201

202

210

Area (m?)

67,18

67,18

70,18
70,18

67,18
67,19

66,55

90,39

54,01

A7

101

Mobiliario e equipamentos Prédio Universitario
e VGA), 1 Cabo de Audio, 1 Projetor, 1 Cabo VGA e 1 Cabo
HDMI, 1 ar-condicionado.
51 carteiras, 1 mesa do professor, 1 cadeira, 1 quadro branco, 1
Caixa de Som, 1 Cabo de audio, 1 Projetor, 1 Cabo VGA e 1
Extensor USB, 1 ar-condicionado.
52 carteiras, 1 mesa do professor, 1 cadeira, 1 quadro branco,
1Splitter (HDMI e VGA), 1 Projetor, 1 Cabo VGA e 1 Cabo
HDMI, 1 ar-condicionado, 1 Extensor USB, 1 mural.
73 carteiras, 1 mesa do professor, 1 cadeira, 1 quadro branco, 1
Computador (Teclado e Mouse), 1 Caixa de Som, 1 Splitter (HDMI
e VGA), 1 Projetor, 1 ar-condicionado, 1 cabo de audio, 1 mural, 1
cabo HDMLI.
50 mesas e cadeiras docentes, 1 mesa do professor, 1 cadeira, 1
quadro branco, 1 Caixa de Som, 1 Cabo de 4udio, 1 Projetor, 1
computador (teclado mouse), 1 Cabo HDMI, 1 Extensor USB, 1
mural, 1 ar-condicionado.
51 carteiras, 1 mesa do professor, 1 cadeira, 1 quadro branco, 1
Computador (Teclado e Mouse), 1 Caixa de Som, 1 Splitter (HDMI
e VGA), 1 Cabo de Audio, 1 Projetor, 1 Cabo VGA e 1 Cabo
HDMI, 1 extensor USB, 1 ar-condicionado.
45 carteiras, 1 mesa do professor, 1 cadeira, 1 quadro branco, 1
Computador (Teclado e Mouse), 1 Splitter VGA, 1 Projetor, 1 Cabo
VGA e 1 Cabo HDMI, 1 ar-condicionado.
47 mesas e 46 cadeiras docentes, 1 mesa do professor, 1 cadeira, 1
quadro branco, 1 Caixa de Som, 1 Cabo de 4udio, 1 Projetor, 1
computador (teclado mouse), 1 Cabo VGA, 1 Cabo HDMI e 1
Extensor USB, 1 ar-condicionado.
8 mesas grandes e 49 cadeiras docentes, 1 mesa do professor, 1
quadro branco, 1 Computador (Teclado e Mouse), 1 Caixa de Som,
1 Projetor, 1 Cabo VGA, 1 Cabo HDMI e 1 Extensor USB, 2 cabos
de dudio, 1 cabo de forga para PC e 2 aparelhos de ar-condicionado.
50 carteiras, 1 mesa do professor, 1 cadeira, 1 quadro branco, 1
Computador (Teclado e Mouse), 1 Caixa de Som, 1 Splitter
(HDMI), 1 Cabo de Audio, 1 Projetor, 1 Cabo VGA, possui
estabilizador, gerador, 1 Extensor USB, 1 estabilizador e 1

ar-condicionado.
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Sala Area (m?) Mobiliario e equipamentos Prédio Universitario
44 carteiras, 1 mesa do professor, 1 cadeira, 1 quadro branco, 1
211 54,29 Computador (Teclado e Mouse), 1 Caixa de Som, 1 Splitter HDMI,
1 Splitter VGA, 1 Projetor, 1 Cabo VGA, 1 ar-condicionado.
44 carteiras,] mesa do professor, 1 cadeira, 1 quadro branco, 1
212 54,23 Computador (Teclado e Mouse), 1 Caixa de Som, 1 Splitter
(HDMI), 1 extensor USB, 1 Projetor e 1 ar-condicionado.
54 carteiras, 1 mesa do professor, 1 cadeira, 1 quadro branco, 1
Computador (Teclado e Mouse), 1 Caixa de Som, 1 Splitter
213 6207 (HDMI), 1 Cabo de Audio, 1 Projetor, 1 extintor USB e 1
ar-condicionado.
74 carteiras, 1 mesa do professor, 1 cadeira, 1 quadro branco, 1
Computador (Teclado e Mouse), 1 Caixa de Som, 1 Splitter (HDMI
e VGA), 1 Cabo de Audio, 1 Projetor, 1 Cabo VGA e 1 Cabo
HDMI, 1 extensor USB ¢ 1 ar-condicionado.

214 53,9

84 mesas ¢ cadeiras docente, 2 armarios, 1 mesa e 1 cadeira do

215 173.53 professor, 3 quadros brancos, 1 mural de vidro, 3 aparelhos de
3 ar-condicionado, 2 projetores, 1 Computador (Teclado e Mouse), 1

Caixa de Som, 1 Cabo de Audio, 1 Cabo HDMI, 2 nichos.

8 mesas grandes e 61 cadeiras docentes, 1 mesa do professor, 2

Armarios, 2 nichos, 1 quadro branco, 1 Computador (Teclado e
216 79,9 Mouse), 1 Caixa de Som, 1 Splitter (HDMI e VGA), 1 Cabo de

Audio, 1 Projetor e 1 Cabo VGA, 1 extensor USB e 2 aparelhos de

ar-condicionado.

Fonte: Elaboragao propria, 2022.

7.6 ESPACOS PARA ATENDIMENTO AOS DISCENTES

A Fadba dispde de variados espacos para atendimento aos estudantes,
possibilitando diversidade na forma de atendimento: individual e coletivo. Dentre esses
espagos destacam-se os gabinetes de trabalho docente, espago das coordenacdes de
cursos, bem como as salas de reunides, espago de trabalho do Neran, Nei, espago de
trabalho do LEEI e espacgos reservados na biblioteca. Tais espacos se configuram como
locais de producao académica, discussao dos pares a respeito de questdes académicas e
realizacdo de estudos individuais, de atividades vinculadas ao ensino, a pesquisa e a

extensdo. Todos os espacos sdo conectados a internet e dispdem de mobilia, iluminacao
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e climatizacdo adequados. As especificagdes desses espacos podem ser constatadas no

PDI.

7.7 AUDITORIOS

A Fadba possui um conjunto de auditérios, seis no total, espalhados pelo campus
(residencial masculino, residencial feminino, prédio administrativo, saldao de atos,
auditério central, Instituto de Missdes e igreja do campus). Os auditérios possuem
capacidade variada para receber aproximadamente 50 a 1.480 pessoas, sendo utilizados
em reunides dos 6rgdos colegiados, atividades cientifico-culturais, artisticas e religiosas,
atos civicos e formaturas. Todos sdo pensados conforme as necessidades institucionais,
considerando aspectos relativos a acessibilidade. O auditorio central, em especial, foi
construido considerando conforto dos usudrios, isolamento e qualidade acustica. Todos
os auditorios sdo climatizados, estdo conectados a internet, com recursos tecnologicos
de multimidia, com disponibilidade de equipamentos para videoconferéncia, caso se
faca necessario. Sua manutencdo ¢ realizada periodicamente e seu uso carece de
solicitagdo prévia e responsabilizagdo por parte do solicitante. Vale registrar que os

auditdrios atendem as comunidades interna e externa.

Quadro 17— Auditoérios da Fadba

Espaco Area (m?) Capacidade
Auditorio do prédio administrativo 49,36 50 pessoas
Auditorio central 518,96 480 pessoas
Igreja do Campus 2.120,00 1.480 pessoas
Residencial feminino 216,00 160 pessoas
Residencial masculino 216,95 175 pessoas
Saldo de atos 285,60 350 pessoas
Saldo do Instituto de Missdes 122,00 124 pessoas

Fonte: Elaboracao propria, 2022.

7.8 ESPACOS DE CONVIVENCIA E ALIMENTACAO

A Fadba possui variados espagos de convivéncia e alimentacdo. Destaca-se
aqui o centro de convivéncia, localizado no prédio universitario, por tratar-se de um

espago construido com o objetivo de possibilitar a integragdo de toda a comunidade
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académica, além de estimular atividades académicas que extrapolam os limites das salas
de aula/estudo. Tal espago consiste num ambiente bonito e confortavel, com mais de
2000 m? de area, contendo dois jardins ndo cobertos, integrados por um espago coberto
em propostas arquitetonicas distintas. O ambiente possui bancos, sofas e passarelas, em
meio aarvores como jacarandds e sapucaias, palmeiras e gramados. Nesse espaco
também ¢ possivel reunir grupos de estudantes para atividades académicas ao ar
livre em um anfiteatro. Os dois jardins se integram através da drea coberta identificada
oficialmente como a entrada para o Prédio Universitario. Uma moderna livraria da Casa
Publicadora Brasileira também integra o Centro de Convivéncia com variadas opcdes de
literatura, audio e video, material escolar e uma se¢do de produtos alimenticios
saudaveis.

No centro de convivéncia do prédio universitario ha, também, o restaurante
Bahia Verde, com uma proposta saudavel e inovadora no ramo da alimentag¢do. No
restaurante a comunidade académica dispdoe de diversas opgdes para café da manha,
almoco e lanche da noite, coerente com a filosofia institucional que valoriza e
recomenda uma alimentagdo vegetariana. O Bahia Verde também proporciona vida e
integracdo a toda comunidade e visitantes nas noites de sabado, com cardapio especial e
pregos acessiveis.

O campus possui, ainda, um restaurante universitario aberto a comunidade
interna e externa, o qual serve trés refei¢cdes didrias. Seu cardapio ¢ elaborado por um
gastronomo e um nutricionista. Os espacos de alimentacdo sdo climatizados, atentam
para quesitos relativos a acessibilidade e podem ser avaliados pelos usudrios por meio
de uma caixa disponibilizada pela Ouvidoria e, anualmente, pela CPA.

A limpeza, higienizacdo e manutencao do centro de convivéncia e espacos de
alimenta¢do segue o fluxo institucional, considerando a existéncia de setores e mao de
obra propria para tais servigos. As demais especificacdes desses espagos podem ser

constatadas no PDI.
7.9 CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISA (BIBLIOTECA)
O Centro de Estudos e Pesquisas da Faculdade Adventista da Bahia ¢ um

espaco educativo de natureza multidisciplinar, onde o estudo, a pesquisa € a inovagao se

encontram na intengdo de potencializar o desenvolvimento de competéncias individuais
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e coletivas. E um ambiente oportuno para a troca de experiéncias, a discussdo de
tematicas contemporaneas e a parceria entre estudantes, professores e pessoas da
comunidade inaugurada no ano de 2022.

A primeira biblioteca da IES foi fundada em 1979, tendo como meta basica
montar e disponibilizar um acervo que visa-se subsidiar as atividades de ensino,
pesquisa e extensdo da comunidade académica, atendendo também a comunidade
externa.

O espaco fisico atual possui aproximadamente 1.880m? contemplando saldao
principal, arquivos para os periodicos, salas de estudos em grupos, cabines de estudo
individual e o Centro de Pesquisa em Historia da Igreja. Oferece um layout
pos-moderno que atendera ao publico jovem atual.

O centro de estudos e pesquisa funciona nos seguintes dias e horarios: domingo
das 8h as 17h, de segunda a quinta-feira das 8h as 22h e na sexta-feira, das 8h as 16h.
Oferece aos usudrios amplas possibilidades de pesquisa no atendimento a diversidade de
consultas que ocorrem na area académica com o objetivo de coletar, sistematizar e
disseminar informacdes relevantes, acompanhando os avangos tecnologicos.

A biblioteca adota o Sistema Decimal Dewey, para o processo de classificag@o
bibliografica, e o Cédigo AACR2 (Anglo-American Catalog Rules) para a descri¢ao
fisica da obra. Adota, também, a politica de acesso livre aos terminais de consulta e
estantes de livros, auxiliado por pessoal habilitado quando solicitado.

Para atender de forma satisfatoria a comunidade académica, conta com
profissionais habilitados para atender cada necessidade, quer seja, utilizar o espago para
leitura e pesquisa ou a simples localizacgdo de uma obra no acervo. A equipe ¢
constituida por profissional graduado em Biblioteconomia encarregado da direcao da
biblioteca e processos técnicos. Além destes, ha auxiliares de biblioteca e auxiliares de
servigos gerais, todos trabalhando de sorte a atender os trés turnos. O centro de estudos
e pesquisa conta, ainda, com uma equipe de estagiarios que auxilia em tarefas de
suporte geral e atendimento ao publico no saldo principal, atuando em horario parcial,
cobrindo os trés turnos de trabalho. Quanto a politica de empréstimo, a biblioteca adota

os critérios observados no quadro 18.

Quadro 18 — Politica de empréstimo de Livros da Biblioteca
Categorias Quantidade de livros Dias uteis

| Estudantes
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Ensino médio e ensino superior 3 05

Ensino superior (concluinte) 4 10

Ensino superior (duas graduacdes) 5 10

Ensino superior (duas graduacoes 7 15
concluinte)

Pés-graduacio (encontros quinzenais) 5 20

Pés-graduacio (encontros mensais) 5 30

Colaboradores
Professores 8 40
Técnico Administrativo 3 10

Fonte: Elaboracdo propria, 2021.

Registra-se que ¢ vedado o empréstimo de periddicos e outros materiais
especiais tais como: dicionarios, vocabularios, glossarios, teses, dissertacdes,
monografias e obras consideradas raras. Aos estudantes recém-ingressos na institui¢ao,
¢ garantido o servigo de orientagdo por meio de uma apresentacdo seguida de visita in
loco feita e conduzida pelo coordenador do centro de estudo e pesquisa ou seu
representante. Na oportunidade, sdo transmitidas as informagdes basicas sobre o espago
fisico e suas normas, bem como os servigos disponibilizados aos estudantes, a fim de
que estes possam utilizar os recursos disponiveis de maneira eficiente, conforme
regulamento proprio.

O catalogo do acervo da biblioteca on-line pode ser consultado através do portal
da instituicdo ou do link direto <http://adventista.edu.br/biblioteca>. O sistema de
automagdo de biblioteca on-line adotado pela IES ¢ o SophiA, que apresenta uma
interface amigavel, dispondo de moddulos de pesquisa web, catalogagdo,
empréstimo/devolucdo, circulacdo e de relatorios. Nele o usudrio pode consultar os
catalogos disponiveis no sistema da biblioteca, pode realizar reservas, renovar os livros
emprestados em sua conta e receber mensagens automaticas.

A biblioteca on-line disponibiliza, tanto no Portal do Aluno quanto no Portal do
Professor, uma pagina com links para diversos portais de contetido, para pesquisa
on-line, servindo como uma ponte entre a producdo cientifica global e nossa
comunidade académica. A pagina tem o objetivo de apontar links com fontes de
informagdo especializada em texto completo, existentes na rede, bem como facilitar o
acesso a bibliotecas, bases de dados, ¢ redes de informacdo. Nela, também,

encontram-se os links para nossas duas bases de dados, assinadas junto a EBSCO.
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Soma-se a isso o acesso a aproximadamente cinco mil titulos de periddicos
internacionais, nos pacotes Academic Search Elite e ATLA, por meio de um eficiente
mecanismo de busca, que permite realizar filtros e assim possibilitar acesso rapido e
preciso aos assuntos pesquisados.

A biblioteca dispde de um acervo de 77.531 livros; uma colecdo de 878 titulos
de perioddicos, 756 exemplares de multimeios (CDs, DVDs, CD-ROMs). No acervo
também constam trabalhos de conclusao de curso de graduacgao, dissertagdes e teses, em
todas as areas de conhecimento.

O curso de Ciéncias Contabeis, possui, no minimo, 03 (trés) titulos indicados
para a bibliografia basica em cada componente curricular, na propor¢do um (1) livro
para cada oito (8) vagas ofertadas, devidamente catalogados e tombados junto ao
patrimonio da Fadba. Para a bibliografia complementar ha o minimo de 05 (cinco)
titulos para cada componente curricular € no minimo 2 exemplares. A maior parte do
acervo para o curso de Ciéncias Contabeis esta disponivel no formato digital por meio
de uma parceria em contrato anual e acesso continuo com a “Minha Biblioteca”.

A Politica de aquisi¢ao de acervos ¢ determinada pelos aspectos qualitativos e
quantitativos, possibilitando aos estudantes e docentes o acesso a bibliografia basica do
curso, em quantidade e conteudo. A ampliacio do acervo do curso ocorre
gradativamente de acordo com os seguintes critérios: a) solicitacdo e/ou indicagdo do
NDE, docentes e coordenacao; b) solicitagdo de discentes; c) indicagdo do bibliotecario;
d) demanda de pesquisas realizadas; ¢) lancamentos nas areas.

Além do acervo, o centro de estudo e pesquisa dispde dos seguintes servicos: a)
Selecdo e aquisicdo de material bibliografico (livros, periddicos, videos, bases de dados
e material especial); b) Catalogacdo automatizada — Uso das Normas da CDD
(Classificagao Decimal de Dewey) e registrado no Sistema Sophia de Gerenciamento de
Biblioteca; ¢) Prepara¢do do material processado, sendo: etiquetar, carimbar, numerar e
magnetizar.

Aos usuarios sao disponibilizados os servicos de: a) orientacdo no uso em
terminais de consulta do acervo; b) orientagdo de busca e recuperagao de livros,
periddicos e informagdes; ¢) apoio na elaboracdo do levantamento bibliografico; d)
avaliagdo de acervos e ordenacdo de estantes; d) controle de uso dos saldes de leitura e

salas de estudo em grupo.
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Garante-se também o servico de circulacio de acervos através de: empréstimo,
devolugdo e servico de Reserva de livros emprestados — Sistema automatizado,

elaboragdo de relatdrios estatisticos sobre o acervo e investimentos.
7.10 LABORATORIOS

A Fadba possui variados laboratorios para uso académico, atendendo as
especificidades de cada curso, em conformidade com os PPC. Seu uso prescinde de
normas de seguranca, sdo climatizados, acessiveis, possuem mobilidrio, equipamentos e
recursos tecnoldgicos adequados ao uso e funcgdo. Os laboratorios da Escola de Satde
possuem dois técnicos responsaveis, os quais atendem as demandas explicitadas por

professores e estudantes nas atividades de ensinagem e aprendizagem.

7.10.1 Laboratorios Didaticos de formacgao basica

e Laboratorio de Informatica - A Fadba possui 03 Laboratorios de informatica,
todos climatizados, sendo o Laboratorio de Redes de uso especifico do Curso de
Tecnologia em Gestdo da Tecnologia da Informacgdo. Tais laboratorios sdo
utilizados para atender as demandas das atividades dos cursos, sendo utilizados
para aulas praticas, avaliagdes, consultas, workshops e quaisquer outras
atividades que necessitem de equipamentos de informatica. O espago fisico foi
projetado para atender até dois estudantes por computador. A altura das
bancadas estd de acordo com as regulamentacdes ergométricas, as cadeiras
possuem regulagem de altura e hd maquinas e mesas reservadas para pessoas
com necessidades educativas especificas. Todas as maquinas estdo ligadas a rede
de computadores com acesso a internet.

e Laboratorio de atividades sensoriais - Espago fisico de 45,98 m?, esta
equipado com: espelhos, bolas suicas de diferentes formatos e tamanhos, steps,
tatames, rolos, colchonetes, etc. E utilizado para aulas praticas de dinamicas de

grupo, terapia grupal e praticas de relaxamento e vivéncias corporais.

7.10.2 Laboratorios didaticos de formacao especifica
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Laboratorio de Técnicas Dietéticas - Espago com 97,10m? destinado a
realizagdo das disciplinas de Técnicas Dietética, Tecnologia de Alimentos,
Gestdao em Unidades de Alimentagdo e Nutricdo, Topicos Avancados em
Nutricao II, além de atividades de extensdao e pesquisa no desenvolvimento de
novos produtos, em boas praticas de manipulagdo de alimentos, entre outros. A
capacidade aproximada ¢ de 35 alunos por aula pratica, variando a depender do
tipo de metodologia de ensino empregada. As atividades realizadas neste espago
sdo caracteristicamente de natureza interdisciplinar e transversal, contribuindo
para um processo educativo qualitativo.

Laboratoério de Analises Sensoriais - Espaco com 11,20m? conta com 4
cabines para experimentacdo sensorial e condi¢cdes adequadas de iluminagdo e
fluxo de individuos. Este laboratério esta estrategicamente posicionado e
comunicando-se com o Laboratorio de Técnica Dietética, oferecendo assim
suporte adequado para a realizagdo das aulas praticas. A capacidade aproximada
¢ de 10 alunos por turma de aula pratica, variando a depender do tipo de
metodologia de ensino empregada.

Laboratorio Maker/Ortese e Protese - Com 26,30mtr?, tem por finalidade a
ampliacdo do conhecimento tedrico-pratico com a possibilidade de treinamento
de procedimento de modo a favorecer o desenvolvimento de habilidades
relacionadas a producao de elementos em 3D. Possui Impressora 3D, materiais
para corte, materiais de gesso, mesas, cadeiras, etc.

Clinica-Escola da Fadba - Possui ampla recepcdo, com quatro banheiros,
diversos consultorios para atendimento de equipe multidisciplinar e para os
estagios clinicos do curso de Nutrigdo.

Ambulatério de avaliacdo nutricional/ Clinica Escola - Possui 2 consultérios,
Espaco com 42m? para atendimento individual, destinado as praticas e
treinamentos dos alunos da disciplina Avaliacdo Nutricional. A capacidade
aproximada ¢ de 8 alunos por turma de aula préatica, variando a depender do tipo
de metodologia de ensino empregada. Junto ao laboratério, funciona um
auditério para educagdo nutricional a comunidade dando suporte as disciplinas
de Projetos e Educacdo Nutricional.

Centro de material e esterilizacdo (CME) com sala de limpeza com 2.22 x

2.57 mts2. Sala de empacotamento com 2.80 x 1.48 mts2. Entrega de Material
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3.51 x 1.82 mts2. Sala de Esterilizacdo com 4.45 x 2.79 mts2. Sala Estéril para
estocar materiais esterilizados com 4.45 x 2.22 mts2. Sala de Retirada de

Material com 2.23 x 1.25 mts2.
7.10.3 Laboratorios de ensino para a area de saude

e Laboratorio de Histologia e Embriologia - Com 56,03 mtr?, tem por finalidade
a realizagdo de atividades praticas de microscopia. Possui 26 microscopios, €
tém sido laboratdrio base para diversas pesquisas ao longo de seus 24 anos de
existéncia. Oportunizando vivéncias em praticas laboratoriais, contribuindo
desta forma com a ampliagdo do conhecimento tedrico-pratico, essenciais a
formacao do profissional de satde.

e Bromatologia, Biologia e Genética - Com 57,51 mtr?, tem por finalidade a
realizacdo de atividades praticas de bioquimica, bromatologia, farmacologia e
imunologia, oportunizando vivéncias em praticas laboratoriais, contribuindo
desta forma com a ampliacio do conhecimento tedrico-pratico, essenciais a
formacgao do profissional de satde.

e Laboratorio de Bioquimica, Fisiologia e Fisica Aplicada - Com 70,18 m?, t€m
por finalidade a realizacdo de atividades praticas de bioquimica, fisiologia e
fisica aplicada oportunizando vivéncias em praticas laboratoriais, contribuindo
desta forma com a ampliagdo do conhecimento tedrico-pratico, essenciais a
formacao do profissional de satde.

e Laboratério de Anatomia e Neuroanatomia/ Modelos atdomicos - Possuem
46,85 m? e 124,47 m? respectivamente, tem por finalidade o estudo da
morfofisiologia do corpo humano com aulas praticas realizadas em modelos
anatomicos, cadaveres e esqueletos. Nestes espacos fisicos sdo aprofundados de
maneira pratica o estudo do corpo humano através de ossos, musculos, nervos,
articulagdes bem como seus sistemas, nervoso central e periférico,
cardiorrespiratorio, gastrointestinal, geniturinario entre outros. E composto por
quatro espacos, laboratorio de modelos anatomicos; laboratério de anatomia e
neuroanatomia com €nfase em pegas cadavéricas. Ambos sao amplos e possuem
ar-condicionado. Além destes existem outros dois espagos: um para

armazenamento de 0ssos e outro para armazenamento de cadaveres.
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7.10.4 Laboratorios de habilidades

* Centro de simulacoes Hospitalares - Esse laboratério tem por finalidade
simular o ambiente hospitalar, de modo que favoreca a ampliagdo de
conhecimentos tedrico-praticos, com treinamentos de procedimentos especificos
em diversas areas de atuacdo profissional. O ambiente serve para desenvolver
nos discentes a aquisi¢ao de habilidades especificas nas diferentes areas da
saude, que utilizam este espaco como campos de atuacdo. Possui quatro camas
hospitalares com bonecos de tamanho humano e equipamento proprio de uma
Unidade de cuidados intensivos, dividido por cortinas. Favorece a adaptagao a

tal tipo de ambiente hospitalar.

A limpeza, higienizagdo e manuten¢do dos laboratérios segue o fluxo
institucional, considerando a existéncia de setores € mao de obra propria para tais
servicos. Para os laboratorios de satde, a Instituicdo possui contrato especifico com
uma empresa que presta manuten¢do preventiva e corretiva em visitas periodicas (pelo
menos duas por semestre) e/ou quando demandada.

As demais especificagdes desses espagos podem ser constatadas no Plano de

Desenvolvimento Institucional (PDI) - 2020 a 2024.

7.11 AMBIENTES E CENARIOS PARA PRATICAS DIDATICAS: OUTROS
ESPACOS

Além dos laboratorios supracitados, a Fadba possui outros ambientes e cenarios
para praticas didaticas adequados as atividades académicas. Sdo eles:

e Complexo esportivo - Composto por duas quadras poliesportivas, campo
Society, quadra de ténis e academia. Tais espacos de uso da comunidade académica
oportuniza a pratica regular de atividades fisicas e recreativas, contribuindo para o
emocional e social de seus usuarios.

* Niucleo de Empreendedorismo e Inovaciao (Nei) - Espaco de uso comum,
com 11,52 m?. Trata-se de uma unidade organizacional que visa promover programas €

projetos, para integrar comunidade académica (estudantes, professores e técnicos),
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comunidade externa e parceiros publicos/privados (agentes institucionais e
organizacionais). O Nei desenvolve atividades articuladas de Ensino, da Pesquisa e da
Extensdo, a fim de criar e desenvolver um Ecossistema de Empreendedorismo e
Inovacao que atenda as necessidades de formacao interprofissional (competéncias
previstas no perfil do egresso intercursos, comprometidas com a formacgdo de lideres
empreendedores com os principios e valores institucionais, conscientes dos impactos de
suas agdes nos sistemas sociais, econdomicos € ambientais) e do mercado (comunidade
externa e Brasil carentes de alternativas sustentaveis de desenvolvimento social e
econdmico locais ou regionais), de modo que impulsionem modelos de negocios
sustentaveis e inovadores, comprometidos com o desenvolvimento social e econdmico
de pessoas, organizagdes € regioes.

e Sete Junior (7Jr) - Espagco que integra a Staff Jr. e presta consultoria
empresarial (consultorias, pesquisas, treinamentos e palestras) as organizacdes que
atuam na regido do reconcavo, sob a supervisao de um professor.

* Restaurante Universitario - Espaco com 1.460,75m?, administrado pela
Diretoria de Assuntos Estudantis da Fadba. Encontra-se de acordo com as normas de
seguranga e vigilancia sanitaria necessarias ao seu funcionamento assim como ao
desenvolvimento de atividades didaticas visando sua utilizacdo como laboratorio para o
ensino do conteudo pratico-profissional do curso, campo de estagio e atividades de
pesquisa e extensao. A capacidade aproximada ¢ de 40 alunos por turma de aula pratica,

variando a depender do tipo de metodologia de ensino empregada.

7.12 RECURSOS DE TECNOLOGIAS DE INFORMACAO E COMUNICACAO

A Fadba percebe a area de tecnologia da informagao e comunicagdo como um
pilar no que tange a acessibilidade comunicacional. Para isso, investe na expansdo da
conectividade com a rede mundial de computadores, ampliando constantemente sua
largura de banda com a internet e estrutura fisica tecnoldgica. Procura filiar-se a novas
redes académicas, trazendo ao seu quadro docente, corpo técnico-administrativo e
principalmente discente, uma estrutura habil e eficaz no provimento do ensino, pesquisa
e extensao.

A Fadba possui o Moddulo 7edu, software ERP, produzido pelo Instituto

Adventista de Tecnologia (IATeC), responsavel pelo gerenciamento da vida académica
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do estudante, financeira e de secretaria, viabilizando a solicitacdo de protocolos e
requerimentos, além do acompanhamento das coordenagdes de curso, no que tange a
disponibiliza¢dao dos planos de ensinagem. O Modulo 7edu € capaz de interagir com o
Moodle, ferramenta AVA Open Source responsavel por viabilizar a interagdo entre
estudante x professor, potencializando processos educativos como: aplicacdo de provas
on line, realizagdo dos estudos autdnomos e interativos (trilhas de aprendizagem),
foruns dentre outros.

A Fadba possui um Data Center com acesso controlado, umidade e temperatura
monitoradas, guarnecido de plano de contingéncia que prové o “Norte” para solucao de
problemas ocasionados por algum incidente, seja de seguranca, energético e outros. No
quesito estabilidade da energia elétrica, o Data Center ¢ alimentado por um
transformador de alta poténcia e possui um sistema de gerador com acionamento
automatico, além de nobreaks de alta capacidade, trazendo alta disponibilidade aos
servicos oferecidos, garantindo seu funcionamento permanentemente.

Sistema de monitoramento SMNP, traz a eficiéncia e proatividade necessaria ao
continuo funcionamento dos servigos oferecidos. O Departamento de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacdo, possui SLA para cada servico prestado em seu arcabougo,
fornecendo métricas através da ferramenta Auvo, software de gestdo Ordens de Servicos
e controle de ativos, responsavel pelo monitoramento da vida util dos equipamentos que
compdem o parque tecnologico da instituigdo. Em sua Dashboard, o Auvo fornece
graficamente, pardmetros e os resultados obtidos por toda equipe de tecnologia e
suporte ao discente, docente e corpo técnico.

A Fadba possui Politica de Seguranga de Informagdo (PSI), um conjunto de
normas e procedimentos acessivel a todos os usudrios da rede, assinado no ato da
criacdo da conta de acesso a rede computacional da instituicao.

A rede computacional da Fadba ¢ dividida através de vians com subnets em
topologia CAN — Campus Area Network, gerenciadas por equipamentos firewall de
ultima geracdo, capazes de garantir a devida seguranga dos dispositivos conectados a
Wireless ou rede cabeada. Os diversos pontos de acesso Wifi, ddo aos discentes,
docentes e corpo técnico, uma agradavel experiéncia no acesso a rede mundial de

computadores, assim como no provimento das informagdes institucionais.

7.12.1 Infraestrutura tecnolégica
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A instituicdo compreende que uma estrutura de Tecnologia da Informacgao que
atenda aos principios da confidencialidade, integridade e disponibilidade (CID), ¢ o
pilar basico para o cumprimento de leis como a Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais (LGPD), lei n. 13.709/2018. Para fazer valer os demais principios da seguranga
da informacao, investiu-se recursos em um data center climatizado, com fornecimento
elétrico redundante, provido de nobreaks e gerador, garantindo estabilidade elétrica e
funcionamento continuo, 24 horas por 7 dias semanais, além de estrutura de backup e
servidores distribuidos de ultima geracao.

A Fadba possui o0 Médulo 7edu, sistema ERP composto de variados modulos,
sendo eles:

° Portal de Noticias: site de noticias e informes, responsavel pelas
socializagdes e publicagdo dos documentos publicos e convergéncia de acesso aos
demais sistemas. Vale salientar que o portal de noticias pode ser acessado por qualquer
visitante do site e dispde de ferramenta de atendimento via chat para: Processo Seletivo,
Pos-Graduagao, Educagdo Basica, Nutec — Suporte a Sistemas e outro.

) Portal do Professor e Coordenadores: moédulo responsavel por coletar
e alimentar os dados académicos, tais como cadastros de aulas em espagos
diversificados, aulas em sala, frequéncia, notas, conteido programatico e outros. Este
modulo interage com a ferramenta AVA.

° Portal do Aluno: moédulo responsavel pelo acompanhamento do
discente, no auxilio de acesso as informagdes de secretaria, protocolos, requerimentos,
notas, frequéncia, conteido programatico, financeiro, matricula, carteira de estudante
virtual e outros. Esse modulo interage com a ferramenta AVA.

° Secretaria: modulo de gestdo académica, gerenciado e operacionalizado
pela Secretaria Académica de Finangas estudantis.

° Financeiro: os softwares ASF e ASSI compdem o modulo
financeiro/contébil. Juntos ddo o aporte tecnologico para o gerenciamento financeiro e
contabil a instituigao.

Parte desses ambientes, estd hospedado em Nuvem — Data Center 1BM,
Locaweb e parte no data center local. Operam em tecnologias variadas e armazenam os
dados em sistemas de banco de dados Mysql e Sql Server. Interagem entre si de maneira

transparente, propiciando um uso agradavel aos seus utilizadores.
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Para o armazenamento de arquivos, a Fadba possui Storages com replicagdo
DFS. Os sistemas operacionais dos servidores s3o implementados em tecnologias de
virtualizacgdo, trazendo agilidade e diminui¢do do RTA - Recovery Time Actual e RTO -
Recovery Time Objective.

O Departamento de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo, esta trabalhando
no projeto de estruturacdo de um novo site para o Data Center, a fim de garantir a
implementagdo de novos recursos redundantes, ainda mais eficientes.

O Data Center atual fica localizado no centro do Campus e ¢ interligado aos
demais prédios através de cabos de fibras 6ticas, utilizando todos em 12 Fo, somando
mais de seis quilometros de cabos Opticos espalhados por todo o campus. Por ser um
sistema autonomo (AS), a Fadba possui seu proprio bloco de enderegos IPs Publicos, o
que lhe permite a abertura de sessdes BGP com as demais operadores e institui¢cdes de
ensino superior, tais como o POP-RNP-UFBA. Atualmente, possui duas bordas de
acesso a internet através de fibra Otica, garantindo a redundancia necessaria para a
continuidade no provimento do acesso a internet. Todos com contrato de SLA de 99,2%
de uptime.

Para garantir o funcionamento ininterrupto dos servigos de T.I., o fornecimento
energético ¢ um fator de suma importancia, por isso possui sistema gerador e nobreak
em seu Data Center ¢ POPs, espalhados pelos diversos prédios do campus, para
prevenir eventuais falhas no fornecimento elétrico por parte da concessionaria
energética. O sistema de Nobreaks do data center possui autonomia de 3,"* horas
ininterruptas, e grupo gerador com autonomia de 8 horas sem a necessidade de
reabastecimento, podendo ser reabastecido conforme a demanda.

A Fadba possui Plano de Contingéncia e PSI, trazendo eficiéncia, restauragao
rapida e eficacia nos servigos de tecnologia em caso de desastres ou incidentes. Sua rede
de dados ¢ provida por equipamentos de alta performance, através de conectividade
Optica ¢ metalica, além de fornecer ao seu corpo técnico-administrativo, docentes e
discentes, acesso Wireless aos servigos internos e internet nas areas comuns, salas de
aula multimidia, biblioteca e auditorios, proporcionando o uso de metodologias que
oportunizem aprendizagem ativa, aplicadas por seus professores em salas de estudo e
espacos diversificados, além de provimento de servi¢o de impressao.

Por entender que os dados sdo um ativo precioso, impossiveis de serem

monetizados, existe a preocupacdo extrema de sua preservacdo, na figura 12, ¢
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apresentado o modelo aplicado ao backup das informagdes institucionais, contemplando
seu armazenamento em nuvem privada, alocado em um site externo. Além da replicagdo

entre storages locais.

Figura 12 - Backup das informagoes institucionais

Fonte: Geréncia de Tecnologia da Informagao e Comunicagao, 2019.

7.12.2 Infraestrutura Fisica e Tecnologica

A Instituicdo dispde de recursos de tecnologia da informagao internos e externos
que asseguram a disponibilidade, continuidade e desempenho dos servicos vinculados a
area. Em 2017, foi inaugurado o novo Data Center (DC), o qual teve seu projeto e
execucdo realizados por diversos parceiros tecnologicos, respeitando todas as normas
nacionais € internacionais que mitigam os riscos e aumentam a disponibilidade e
continuidade das operagdes.

O DC conta com o0s seguintes recursos:

1. Cabeamento Légico: conta com um anel de fibra Otica e cabeamento
estruturado.

2. Projeto Elétrico: todos os equipamentos hospedados no DC contam com 2
redes elétricas independentes e fontes redundantes que garantem
contingéncia. Além disso, o DC conta com baterias (nobreak) e gerador
proprio automatizado, o que garante a continuidade das operagdes por

periodo indefinido, posto que basta manter o tanque de 6leo diesel do
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gerador abastecido para a producdo de 100% da energia consumida por todo
o DC.

Climatizac¢ao: o DC, conta com equipamentos de climatiza¢do que permite
maior eficiéncia energética e controle preciso da temperatura em cada
equipamento.

Servidores Virtuais: Para hospedagem dos servigos, o DC conta com 04
servidores Dell que virtualizam 38 maquinas virtuais de forma redundante.
Armazenamento: o DC, conta com diversos storages de diversos
fabricantes e tecnologias, desde discos rdpidos até memoria solida (SSD).
Juntos, esses equipamentos armazenam mais de 250 TB de informacao;
Backup: o DC, conta com equipamentos de tecnologias distintas e
complementares para backup de dados. Os dados nobres sdo copiados
constantemente para um equipamento que utiliza de duplicagdo e backup em
disco, enquanto robds de backup fazem o armazenamento redundante em
fitas LTO que sdo armazenadas em cofres especificos;

Conectividade: o DC possui equipamentos gerenciaveis de rede que
permitem o monitoramento de todos os ativos de rede de todas as unidades
em tempo real. Na parte de Internet, o DC conta com 3 /inks dedicados de
150MBPS full de provedores distintos e com backbones que utilizam rotas
diferentes, o que garante a continuidade das operagdes mesmo no caso de
interrupgdo de servigos de até 2 fornecedores. Além disso, hd um quarto
link, de 20MBPS full;

Seguranca: o DC, conta com 4 equipamentos da marca Fortinet, que fazem
o papel de firewall e webfilter, garantindo uma barreira eficiente
contra-ataques externos e a utilizacdo racional e de acordo com as politicas
internas da Internet e dos recursos computacionais. Todo o parque
tecnologico conta também com a prote¢do de um software corporativo de
antivirus da empresa Kaspersky;

Comissionamento Externo: o DC foi homologado e comissionado pela
empresa  Hewlet-Packard  Enterprise,  com  certificado  desse
comissionamento, o que garante que todos os testes em todos os sistemas
foram realizados seguindo os mais altos padrdes internacionais. Além do

DC interno, a instituicdo conta com mais 3 fornecedores de DCs externos -
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dois localizados em Sao Paulo (Uol Diveo e Locaweb) ¢ um localizado nos
EUA (IBM Softlayer). Esses DCs garantem a redundancia e a continuidade
nas transmissoes das aulas ao vivo e sob demanda. Toda a estrutura
tecnologica possui plano de contingéncia — Plano de Gestao de Crise —,
garantindo condi¢des de funcionamento da infraestrutura tecnoldgica
ininterruptamente.

7.12.3 Infraestrutura de execucio e suporte

A institui¢do mantém em sua estrutura organizacional dois setores responsaveis
por prestar os servi¢os de suporte e infraestrutura em tecnologia da informacao, sdo
eles:

° Nicleo de Tecnologia e Comunicacdo (Nutec): fornece suporte aos
seus docentes e discentes, proporcionando o apoio necessario as demandas académicas,
dirimindo duvidas e gerenciando seus laboratérios de informadtica, mantendo o pleno
funcionamento das salas de aula multimidia, AVA e laboratérios de apoio.

° Manutencio e Equipamentos de informitica e Redes: voltado ao
reparo ¢ manutengdao dos computadores, redes e demais equipamentos tecnoldgicos dos
setores de apoio, que viabilizam o principal objetivo: levar a educagdo, ciéncia e
tecnologia a todos ao redor. Softwares de gerenciamento de ordens de servigo e
atendimentos, ajudam a respeitar as boas praticas de governanga, garantindo uma maior
eficacia nos contratos de SLA dos servicos de T.I.

Todas as equipes técnicas sdo compostas por profissionais com formagao
superior nas areas de tecnologia da informagdo e contam com o apoio de estagiarios
estudantes. Verbas especificas sdo or¢adas anualmente para o constante aperfeigoamento
técnico das equipes através de capacitagdes e treinamentos promovidos pelo
departamento de Recursos Humanos, além da participagdo em eventos externos, tais
como feiras, cursos, congressos € workshops.

Indicadores de produtividade sdo medidos através das ferramentas de gestdo de
atendimento. Através de uma Dashboard, o gestor de cada equipe acompanha o tempo
médio alcangado por O.S. especificamente sob as demandas de sua area. Além da
equipe de tecnologia, a instituicdo conta também com pessoal de servigos elétricos,
hidraulicos e de ar-condicionado para garantir o bom funcionamento tecnoldgico

institucional.
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A institui¢do possui outros fornecedores que a apoiam com suporte a seguranga
da informagdo, como exemplo, o contrato SLA 7x24 firmado com a Brasiline, que
oferece servico de seguranca da informacao e monitoramento da rede computacional,
mitigagdo e firewall Fortgate, assim como de ferramentas para o devido cumprimento
ao Marco Civil da Internet. Os procedimentos de continuidade e recuperagdo de

desastres estdo contemplados no Plano de Contingéncia Institucional.

7.12.4 Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA)

A Instituicdo possui um ambiente virtual de aprendizagem (AVA/Moodle)
integrado ao sistema de gerenciamento académico 7edu. O Moodle que ¢ uma
plataforma de codigo aberto, atende a todos os requisitos necessarios para uma
excelente experiéncia de uso. Por meio dele, estudantes, professores, tutores, secretaria
académica, coordenacgdes de curso e da escola, ttm uma visao ampla dos processos
pedagogicos, permitindo-lhes interacdo, cooperagdo e reflexdo entre os envolvidos no
processo educativo, possibilitando a adog¢ao de recursos inovadores.

Cada usuario, seja ele professor, tutor ou estudante, possui um /ogin préprio, que
possibilita acesso em qualquer tempo e local com acesso a internet. Vale registrar que o
AVA fica disponivel ininterruptamente, com SLA — 99,2%, garantido por contrato junto
ao Data Center em Nuvem, atendendo a todas as prerrogativas técnicas para garantir
sua escalabilidade, provimento aos servicos contratados, backup e contingéncia em caso
de desastre ou incidentes de seguranga.

O AVA ¢ amplamente utilizado nos processos pedagogicos, possibilitando aos
envolvidos grande facilidade e centralizacdo das informagdes, visto que o portal
académico — 7Edu, dialoga plenamente com os recursos do Moodle, compartilhando
entre eles as informagdes e realizando SSO (Single Sign On) no acesso aos sistemas,
desburocratizando e unificando a autenticagao dos usuarios em uma unica credencial de
acesso. O Plano de Contingéncia de Tecnologia da Informagdo da Instituicdo, previsto
no PDI, contempla os mecanismos de recuperagdo de desastres desta plataforma.

No Campus Virtual, sdo disponibilizados recursos como foruns académicos e de
orientacdo, murais de avisos, troca de mensagens individuais, troca de mensagens em
grupo e réguas de comunicacao.

Nos foéruns, os estudantes interagem com colegas, professores e tutores. O

recurso de mural de aviso ¢ disponibilizado dentro de cada modulo, promovendo uma
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comunicagdo especifica para turma. Por meio dos recursos de troca de mensagens, seja
individual ou em grupo, a acessibilidade comunicacional é potencializada.

Por meio do Campus Virtual o estudante pode, também, visualizar a unidade de
aprendizagem das aulas, participar de chat e ter acesso aos materiais didaticos utilizados
pelo docente. O estudante tem ainda acesso a plataformas de bibliotecas virtuais e
pesquisas em bases de periddicos (o acesso ocorre de maneira rapida e intuitiva).

O campus virtual, por meio do Nutec, passa por avaliagdo periddica, a qual €
devidamente documentada, visando a¢des de melhoria continua.

7.13 ACESSIBILIDADE E ATENDIMENTO DIFERENCIADO A PESSOAS COM
NECESSIDADES EDUCATIVAS ESPECIFICAS

A Fadba, tendo como pressuposto basico o amor ao proximo e em atendimento a

legislag@o vigente no pais, compreende acessibilidade como:
[...] a possibilidade ¢ a condig¢do de alcance para utilizagdo, com seguranga ¢
autonomia, de espagos, mobiliarios, equipamentos urbanos, edificagdes,
transportes, informagao e comunicagdo, inclusive seus sistemas e tecnologias,
bem como de outros servigos e instalagdes abertos ao publico, de uso publico
ou privados de uso coletivo, tanto na zona urbana como na rural, por pessoa
com deficiéncia ou com mobilidade reduzida. (Lei n. 13.146/2015, art. 3°,

inciso I).

Tendo como pardmetros os Decretos n. 5.296/04 e Decreto n. 9.235/17, e
assumindo a responsabilidade e priorizacdo em proporcionar condi¢des de acesso e
utilizacdo de todos os seus ambientes e servigos, possui plano de garantia de
acessibilidade que ndo se limita apenas as pessoas com necessidades diferenciadas ou
com mobilidade reduzida, mas também para seus alunos, professores e colaboradores
que necessitem integral ou parcialmente, permanente ou momentaneamente, utilizar
ajudas técnicas que permitam o acesso as atividades académicas e administrativas em
igualdade de condi¢des com as demais pessoas.

O Plano de Garantia de Acessibilidade contempla seis dimensdes, a saber:

e Acessibilidade arquitetonica. Auséncia de barreiras fisicas.

e Acessibilidade atitudinal. Auséncia de barreiras impostas por preconceitos,

estigmas, esteredtipos e discriminagoes
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Acessibilidade comunicacional. Auséncia de barreiras na comunicacao
interpessoal, na comunicagdo escrita € na comunicagao virtual
(acessibilidade no meio digital).

Acessibilidade digital. Auséncia de barreiras na disponibilidade de
comunicacdo, de acesso fisico, de tecnologias assistivas, compreendendo
equipamentos e programas adequados, de conteudo e apresentagdo da
informagao em formatos alternativos.

Acessibilidade instrumental. Auséncia de barreiras nos instrumentos,
utensilios e ferramentas de trabalho/profissional, ensino/aprendizagem, lazer
e recreacdo (comunitaria, turistica, esportiva etc.).

Acessibilidade metodolégica. Auséncia de barreiras nos métodos, teorias e
técnicas de ensino/aprendizagem, de trabalho/profissional, de ac¢do

comunitaria.

As agdes do plano de garantia de acessibilidade serdo monitoradas pelo Nucleo

de Acessibilidade e Inclusao (Naic), vinculado ao Setor de Apoio ao Estudante (SAE).

7.14 COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO (CPA)

Nos termos do artigo 11 da Lei n® 10.861/2004, a qual institui o Sistema

Nacional de Avaliacdo da Educagdo Superior (SINAES), coordenado e supervisionado

pela Comissdo Nacional de Avaliagio da Educacdo Superior (CONAES), toda

institui¢do concernente ao nivel educacional em pauta, publica ou privada, constituira

Comissao Propria de Avaliagao (CPA), com as atribuigdes de conduzir os processos de

avalia¢do internos da instituicdo, bem como de sistematizar e prestar as informagdes

solicitadas pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira

(INEP), a saber:

I - Constitui¢ao por ato do dirigente maximo da instituicdo de ensino superior,

ou por previsao no seu proprio estatuto ou regimento, assegurada a participacao

de todos os segmentos da comunidade universitiria e da sociedade civil

organizada, e vedada a composi¢do que privilegie a maioria absoluta de um dos

segmentos;

I - Atuacdo autonoma em relacdo a conselhos e demais oOrgdos colegiados

existentes na instituicdo de educagdo superior.
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Com vistas no crescimento da IES e na qualidade do ensino a partir dos
pressupostos do PDI, do Regimento e dos PPCs, atribui-se a CPA a competéncia para
estabelecer diretrizes, critérios e estratégias para o processo de avaliacdo da qualidade
do Ensino, Pesquisa e Extensao. Sabendo que o entendimento desta realidade dependera
de um conhecimento claro e inequivoco das fragilidades extrinsecas e intrinsecas, tendo
sempre como referéncia as diretrizes do Governo Federal e o previsto para o
desenvolvimento da Fadba.

Portanto, considerando a concepg¢ao, os principios e as dimensdes da avaliagao
preconizados pelo SINAES, a CPA da Fadba apresenta o seu compromisso de contribuir
com o desenvolvimento econdmico, social e cultural da IES, ancorados em sua Missdo

de formar profissionais comprometidos com o exercicio da cidadania.

Quadro 19 — Composicao da CPA/Fadba
NOME REPRESENTANTE
Alice Vilaronga Luciano Representante discente

Coordenadora da CPA

Daniela Santana Reis

Débora Evelyn Mendonca Costa Representante discente

Glauber Cassiano Representante docente

Gustavo Schulz de Oliveira Representante discente

Kézia Ferreira Campos Representante Técnico- Administrativo

Lucicleide Maria da Silva Liessi Representante docente

Paulo da Silva Representante da comunidade civil

Pedro Gomes Garcia Representante da comunidade civil

Uariton Barbosa Boaventura Representante Técnico-Administrativo

Fonte: Elaboragdo Propria, 2021.

A CPA dispoe de infraestrutura fisica e tecnoldgica especificas. A sala de
trabalho estd localizada no primeiro andar do prédio universitario, com espago de 5,41
m2. E climatizado, dispde de conexdo com a internet e possui: dois armarios, uma mesa
e duas cadeiras, possibilitando, dessa maneira, que o processo de autoavaliacdao seja

realizado adequadamente.

7.15 COMITE DE ETICA EM PESQUISA (CEP)

FAPBA y 4
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O Comité de Etica em Pesquisa da Faculdade Adventista da Bahia — CEP/Fadba
tem regimento proprio com base no regimento institucional. E instituido de acordo com
0 que determina a Resolugdo 466/12 do Conselho Nacional de Satde do Ministério da
Saude (CNS/MS). O CEP/Fadba ¢ uma instancia deliberativa autonoma, colegiada e
multidisciplinar disponivel as pesquisas de todos os cursos da Fadba e de outras
Instituigdes de educacdo vizinhas que mantém relagdes institucionais com a Comissdo
Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP/MS) e organizacdes afins. O CEP/Fadba visa
identificar, analisar e avaliar as implicagdes éticas, nas pesquisas cientificas que
envolvam seres humanos, desde que esteja conforme padrdes metodoldgicos e

cientificos reconhecidos.

/X FADBA

FACULDADE ADVENTISTA
DA BAHIA
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